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Informationen zum Datenschutz für Bewerber*innen 
 

Sehr geehrte*r Bewerber*in, 

die Einhaltung datenschutzrechtlicher Vorgaben hat einen großen Stellenwert in unserem 

Unternehmen. Besonders der Schutz Ihrer persönlichen Daten ist uns ein wichtiges Anliegen. Für 

die Bearbeitung Ihrer Bewerbung ist es erforderlich, dass wir personenbezogene Daten von Ihnen 

erheben. Mit diesem Informationsschreiben möchten wir Sie gerne über die Erhebung und die 

Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten bei uns aufklären.  

 

Name und Anschrift der verantwortlichen Personen 

Katholische KiTa gGmbH Saarland 
Judith Kost und Julia Selzer 
Dieselstraße 3 
66763 Dillingen/Saar 
E-Mail: geschaeftsstelle@kita-saar.de 
 
 

Name und Anschrift des betrieblichen Datenschutzbeauftragten 

Matthias Salzer 
Dieselstraße 3 
66763 Dillingen/Saar 
Tel.: 06831-96696-46 
E-Mail: m.salzer@kita-saar.de 
 
 

Grundsatz der Verarbeitung 

Die Erhebung und Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten erfolgt zweckgebunden auf der 

Rechtsgrundlage des kirchlichen Datenschutzes. Das Gesetz über den Kirchlichen Datenschutz 

kann hier eingesehen werden: 

https://www.bistum-trier.de/export/sites/portal/unser-

bistum/.galleries/dokumente/KDG_ab_01-03-2026-Lesefassung.pdf. 

Der Begriff der Verarbeitung personenbezogener Daten ist sehr umfassend. Er meint jeden 

denkbaren Umgang mit personenbezogenen Daten. Hierunter fallen unter anderem das Erheben, 

das Erfassen, die Organisation, das Ordnen, die Speicherung und die Anpassung von 

personenbezogenen Daten. Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten nur, wenn diese 

Daten zur Durchführung des Bewerbungsprozesses gemäß § 6 Abs.1 lit. c KDG erforderlich sind, 

mailto:E-Mail:%20geschaeftsstelle@kita-saar.de
mailto:E-Mail:%20geschaeftsstelle@kita-saar.de
mailto:m.salzer@kita-saar.de
https://www.bistum-trier.de/export/sites/portal/unser-bistum/.galleries/dokumente/KDG_ab_01-03-2026-Lesefassung.pdf
https://www.bistum-trier.de/export/sites/portal/unser-bistum/.galleries/dokumente/KDG_ab_01-03-2026-Lesefassung.pdf


 
 

Formular Stand März 2026 2/3 

die Verarbeitung durch § 6 Abs. 1 KDG, insbesondere § 6 Abs. 1 lit. a KDG in Verbindung mit § 53 

KDG, legitimiert ist oder Sie gemäß § 6 Abs. 1 lit. b KDG eingewilligt haben. 

 
Von der Möglichkeit automatisierter Entscheidungen gemäß § 24 KDG, die im Einzelfall zulässig 

wären, machen wir keinen Gebrauch. 

 

Welche Daten werden verarbeitet? 

Im Rahmen des Bewerbungsverfahrens erheben wir unter anderem folgende Daten: 

- Name 

- Familienstand 

- Geburtsdatum 

- Anschrift 

- Kontaktdaten (Telefon, E-Mail) 

- Konfession 

- Nationalität 

- Angaben zu Ihrem schulischen und beruflichen Werdegang 

 

Weitergabe Ihrer Daten 

Ihre Daten werden selbstverständlich vertraulich behandelt und nur den Personen innerhalb 

unseres Unternehmens zugänglich gemacht, die unmittelbar mit der Einstellung von Personal 

beauftragt sind. Wir übermitteln Daten nur an Dritte, wenn Sie eingewilligt haben oder dies 

zwingend erforderlich ist und eine Rechtsgrundlage besteht. Das Gebot der Datensparsamkeit 

wird hierbei eingehalten. Ferner arbeiten wir mit IT-Dienstleistern zusammen, die die 

erforderlichen Programme für unsere Verwaltung zur Verfügung stellen. Mit diesen Firmen 

schließen wir Auftragsverarbeitungsverträge nach dem Gesetz über den Kirchlichen Datenschutz 

(KDG). Genauere Details zu unseren Auftragsverarbeitern können Sie bei unserem betrieblichen 

Datenschutzbeauftragten erfragen. 

 

Aufnahme in den Bewerberpool 

Die Aufnahme in unseren allgemeinen Bewerberpool setzt Ihre vorherige Einverständniserklärung 

voraus. Der Bewerberpool bietet den großen Vorteil, dass bei entsprechendem Personalbedarf 

direkt auf Ihre Bewerbung Zugriff genommen werden kann. Wenn Sie aus unserem Bewerberpool 

entfernt werden möchten, genügt eine E-Mail an bewerbung@kita-saar.de. 
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Betroffenenrechte 

Sie haben das Recht, Auskunft zu Ihren verarbeiteten Daten zu erhalten (§ 17 KDG) sowie auf 

Berichtigung falscher Datensätze, Einschränkung der Bearbeitung oder Löschung (§§ 18-20 KDG). 

Wir sind in diesem Fall gesetzlich verpflichtet, sämtliche Empfänger Ihrer Daten hierüber zu 

informieren und Sie, falls gewünscht, über diese Empfänger zu unterrichten (§ 21 KDG). Ferner 

haben Sie das Recht, Ihre uns mitgeteilten Daten in einem strukturierten, gängigen und 

maschinenlesbaren Format zu erhalten (§ 22 KDG) sowie das Recht, der Verarbeitung Ihrer Daten 

zu widersprechen (§ 23 KDG). Hierzu wenden Sie sich bitte an den betrieblichen 

Datenschutzbeauftragten. 

 

Ferner haben Sie das Recht, sich bei der zuständigen Aufsichtsbehörde für den Datenschutz zu 

beschweren, wenn Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten 

nicht rechtmäßig erfolgt. Wenden Sie sich hierzu bitte an: 

Katholisches Datenschutzzentrum Frankfurt/M. KdöR 
Roßmarkt 23 
60311 Frankfurt/M. 
Tel: 069 – 58 99 755-10 
Fax: 069 – 58 99 755-11 
E-Mail: info@kdsz-ffm.de 
 
 

Transparenz 

Wenn wir Ihre Daten verarbeiten, werden wir Ihnen alle Informationen, die sich auf die 

Verarbeitung beziehen, in präziser, transparenter, leicht zugänglicher Form zur Verfügung stellen, 

damit Sie jederzeit wissen, was mit Ihren Daten geschieht. 

 

Löschfristen 

Ihre personenbezogenen Daten werden, sobald eine Speicherung nicht mehr erforderlich ist bzw. 

das berechtigte Interesse an der Speicherung erloschen ist, gelöscht. Sofern keine Einstellung 

erfolgt, ist dies regelmäßig spätestens sechs Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens 

der Fall. 

 

Auskunftsanspruch 

Bei Fragen zum Thema Datenschutz oder zur Geltendmachung Ihrer Rechte wenden Sie sich bitte 

an den betrieblichen Datenschutzbeauftragten. 
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