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Il Vorwort SL / Team

Die Konzeptionsentwicklung ist ein fester Bestandteil unserer Arbeit. Unsere Konzeption wird in
regelmaRigen Abstanden reflektiert und weiterentwickelt.

Durch die standige Fortschreibung unserer Konzeption werden Verdnderungen in unserer
padagogischen Arbeit verbindlich aufgenommen. Neue Mitarbeiter und Mitarbeiter*innen, Eltern
und Angehorige kdnnen anhand unserer Konzeption sehen, wie in unserer Einrichtung gearbeitet
wird, welche Ziele wir verfolgen und wie wir mit Familien, anderen Institutionen etc.
zusammenarbeiten.

Wir nutzen unsere Konzeption als Grundlage fiir unsere padagogische Arbeit. Sie spiegelt unser
Verstandnis von Erziehung und Bildung wieder. Die padagogischen Ziele und Inhalte sind das
Kernstlck unserer Arbeit. Es geht uns zunachst darum, die alters- und entwicklungsangemessenen
Bediirfnisse der Kinder zu erkennen und zu beriicksichtigen, sowie alle Kinder zu integrieren und
ganzheitlich zu fordern. Individualitat soll dabei den gleichen Stellenwert haben und im Ausgleich
sein.

Wir mochten in Zusammenarbeit mit allen Eltern und Familien, die Kinder auf ihrem Weg des
lebenslangen Lernens ein Stlick begleiten und ihnen gute Voraussetzungen fir die weiteren
Lebensabschnitte ermdglichen.

lllingen, 20.08.2021
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11 Vorwort der Katholischen KiTa gGmbH Saarland

Sie, liebe Leserinnen und Leser, halten jetzt die Konzeption unserer Kindertageseinrichtung Herz
Jesu Wustweiler in Handen.

Uns als Betriebstrager dieser Einrichtung ist die Erarbeitung und Umsetzung einer padagogischen
Konzeption besonders wichtig. Damit machen die nach Innen — fir sich selbst und die Kinder — und
nach AuBen — flir die Eltern und andere Interessierte deutlich:

Welche Ziele Sie mit ihrer padagogischen und religionspadagogischen Arbeit verfolgen;
Welches Menschenbild und Bild der Welt die Grundlage dieser Arbeit ist und

Wie im Alltag der Kindertageseinrichtung diese Ziele und Grundhaltungen eingebracht und gelebt
werden koénnen.

Eine Konzeption ist fir die Padagogische Fachkrafte eine notwendige schriftliche Grundlage um in
der Fllle der ,,padagogischen Trends” einen roten Faden fiir die Arbeit mit den Kindern zu haben.

Wir haben in unseren Kindertageseinrichtungen von 2008 — 2012 ein wertorientiertes
Qualitatsmanagementsystem eingefiihrt, dass die Umsetzung der Inhalte des Rahmenleitbildes fiir
Katholische Kindertageseinrichtungen im Bistum Trier gewahrleistet.

Diese Umsetzung wird regelmaRig intern Uberprift und alle 5 Jahre findet eine externe
»Begutachtung” statt.

In diesem Qualitdtsmanagementsystem haben die Konzeption und die Qualitatsstandards zur
padagogischen Arbeit einen hohen Stellenwert.

Als Trager bedanken wir uns ausdricklich bei den Padagogischen Fachkraften der
Kindertageseinrichtung Herz Jesu Wustweiler fiir ihr Engagement bei der Erarbeitung der
vorliegenden Konzeption.

Wir hoffen, dass diese Konzeption auch fiir Eltern und Familien eine Anregung ist, sich mit dem
konkreten Alltag in ihrer Einrichtung zu beschaftigen und mit der Standortleitung und den

Padagogische Fachkraften dariiber ins Gesprach zu kommen.

Dieser Austausch ist uns sehr wichtig und soll mit dazu beitragen, dass wir gemeinsam fiir die Kinder
vor Ort die bestmoglichen Bedingungen im padagogischen Alltag zur Verfiigung stellen kdnnen.

Geschaftsfiihrung der Katholischen KiTa gGmbH Saarland Gesamtleitung

Rainer Borens Thomas Schmitz Gaby Glnther
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v Vorwort der Kirchengemeinde Herz-Jesu Wustweiler

Liebe Kinder, Eltern und Erzieher*innen der kath. Kindertagesstatte Herz Jesu Wustweiler, liebe
Leser!

Unsere Welt wird mit jedem Tag komplizierter. Wir miissen uns in einer Flut von Informationen
zurechtfinden. Technik, Ausbildung und Anforderungsprofile sind anspruchsvoller als noch vor
vielen Jahren. Firmen fordern heute eine hohe Flexibilitat im Denken und Handeln. Schlagworte wie
emotionale Intelligenz und soziale Kompetenz machen die Runde. Da wird einem angst und bange,
wenn man an seinen Sprossling denkt, der sorglos im Kinderzimmer spielt und nichts ahnt, von den
zukunftigen Erwartungen. Wir alle méchten unseren Kindern einen optimalen Start in die Zukunft
ermoglichen. Aber wie kdnnen wir ihnen eine starke Personlichkeit mitgeben, mit der sie
selbstbewusst und erfolgreich im Leben stehen? Wie machen wir sie zu gliicklichen, optimistischen
Menschen?

Bei vielen Eltern wachst die Versicherung, was wirklich ,,das Beste” fiir ihr Kind ist. Musikalische
Friherziehung, Theater-, Mal- und Sportkurse oder Fremdsprachen bereits fiir Krabbelkinder. Die
Angebote zur Férderung von Kleinkindern nehmen von Jahr zu Jahr zu. Und nicht wenige Familien
versuchen, so viele wie moglich davon zu nutzen. Das Ergebnis sind volle Terminkalender und
gestresste, zappelige Kinder.

Bei dem Versuch, die geistigen Fahigkeiten der Kleinen zu wecken, wird oftmals die emotionale und
soziale Entwicklung vernachlassigt. Die Grundbediirfnisse des Kindes kommen zu kurz: die Zeit zum
Traumen und Phantasieren, die Gelegenheiten zum Entdecken, Forschen und Staunen.

Es gibt kein Patentrezept zur Férderung. Jedes Kind ist anders und bendtigt daher ganz individuelle
Entfaltungsmoglichkeiten. Diese gilt es mit Liebe und Einfihlungsvermdgen zu unterstiitzen. Und
das kdénnen letztendlich nur die Eltern.

Ein wichtiger Partner der Eltern bei der Unterstiitzung der Wertevermittlung und Erziehung ist die
Kindertagestatte. Die Kindertagesstatte Herz Jesu Wustweiler ist ein wichtiger
Unterstilitzungspartner, die als konfessionelle Statte ganz eigene Schwerpunkte setzt. Ein wichtiger
Aspekt ist die religiose Erziehung.

In ihrer allgemeinen Form will religiose Erziehung Kinder unterstiitzen, die Gestalt ihres eigenen
Lebens zu entwickeln. Religiose Erziehung soll den Kindern helfen, Selbstbewusstsein zu entwickeln,
die Werthaftigkeit ihrer Entscheidungen zu entdecken und ein Lebenskonzept zu entwerfen, dem
sie zustimmen koénnen.

Christlichen Charakter gewinnt die religiose Erziehung dann, wenn christliche Impulse in diesen
Prozess der Formung des Lebens einflieen. In Erzahlungen der Bibel, in den grofRen Vorbildern der
Christen haben Lebensentwiirfe Gestalt gewonnen, die sich als anregend erweisen kénnen.
Religiose Erziehung wird dann Vermittlung christlichen Lebenswissens. |hr Ziel ist der aus der
Beziehung zu Jesus Christus gestaltete Alltag. Diesem Ziel fiihlt sich die Kindertagesstatte Herz Jesu
verpflichtet.

Das religiose Erziehung auch Spal® machen kann, zeigen die Kinder immer wieder in den
mitgestalteten Gottesdiensten.
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Die Mitgestaltung des Kirchenjahres gehort zum Jahresprogramm der Einrichtung wie
selbstverstandlich mit dazu: z.B. St. Martin, Nikolaus, Erntedank und vieles andere mehr. All das ist
nur moglich, wenn alle zusammen an einem Strang ziehen und wenn die Erzieher*innen, die Eltern
und die Gemeinde den Kindern fir den gelebten Glauben ein Vorbild sind.

Damit eine Kindertagesstatte den Ansprichen und Erfordernissen ihrer Zeit gerecht wird, muss sie
dynamisch bleiben, beweglich, genau wie der christliche Glaube.

Und so hat sich das Gesicht der Kindertagesstatte Herz Jesu in den letzten Jahren sehr verandert.
Erneut noch mal durch den Erweiterungsbau zum Ausbau der Krippenplatze. Qualitdtsmanagement

und Wettbewerb werden in unserer heutigen Zeit sehr groRgeschrieben.

Die Konzeption, die Sie nun in den Handen halten, ist das Programm unserer Kindertagesstatte Herz
Jesu.

Sie beinhaltet die Reflexion der geleisteten Arbeit des Erziehungsteams, zum Wobhle lhrer Kinder.

Ich wiinsche uns weiterhin einen guten Heiligen Geist, um die Zeichen der Zeit zu erkennen und das
Bewusstsein, das wir von Gott getragene Menschen sind.

Pastor Johannes Schuligen
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1. Unsere Einrichtung

1.1. Kontakt und Adressdaten
Katholische Kindertageseinrichtung
Herz Jesu Wustweiler
Pastor-Schulz-Str.15

66557 Wustweiler

1.2. Trager

1.2.1. Betriebstrédiger

»Wir haben als katholischer Trdger von Kindertageseinrichtungen das Ziel, Kindern und deren
Familien Jesus Christus als Vorbild und Orientierung fiir ihr eigenes Leben nah zu bringen und die

Kirche als eine lebendige Gemeinschaft erfahrbar zu machen.

Unser gemeinsamer Auftrag ist es, die Inhalte unseres Leitbildes in der Tdglichen Arbeit mit den
Kindern, den Eltern, den Kirchengemeinden und unseren unterschiedlichen Kooperationspartnern

sichtbar zu leben.”

(Leitbild Katholische KiTa gGmbH Saarland)

Der betriebliche Trager unserer Einrichtung ist die:

Katholische KiTa gGmbH Saarland
Dieselstralie 3
66763 Dillingen

Tel: 06831 /966960

Fax: 06831 /96 69 630

E-Mail: geschaeftsstelle@kita-saar.de
Homepage: www.kita-saar.de

1.2.2. Bautrdger

Die bauliche Tragerschaft liegt bei:
Pfarreiengemeinschaft Uchtelfangen
Dechant-Knauf-Stralle 5

66557 Illingen-Uchtelfangen
Tel.: 06825/2761
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1.3. Sozialraum

Die Sozialraumorientierung ist ein ganzheitliches Handlungskonzept der sozialen Arbeit. Im Kern
geht es darum, die Lebensbedingungen aller Menschen in einem Stadtteil, Viertel oder einem
dhnlichen Sozialraum zu verbessern. lhre Interessen und Bediirfnisse stehen dabei im Vordergrund.
Basis des sozialrdaumlichen Arbeitens sind Kooperationen und Vernetzungen zwischen den
Einrichtungen und Diensten der freien Wohlfahrtspflege, der kommunalen Verwaltung, der lokalen
Wirtschaft, der Wohnungswirtschaft, Bildungseinrichtungen, Pfarrgemeinden und den
zivilgesellschaftlichen Initiativen.

(vgl. Becker 2014: 25 / Deutscher Caritasverband, Eckpunkte Sozialraumorientierung 2013: 2-3)

Die 5 Prinzipien der Sozialraumorientierung:

1. Orientierung am Willen der Menschen
Unterstiitzung von Initiative und Selbsthilfe
Konzentration auf die Ressourcen
Zielgruppenubergreifende Sichtweise
Bereichsuibergreifende Kooperation und Vernetzung

vk wnN

1.3.1 Lebenssituation von Kindern und Familien im Sozialraum

Die kath. Kindertagesstatte Herz-Jesu Wustweiler wird tiberwiegend von Kindern aus der
GrolRgemeinde lllingen besucht.

Die Kinder wohnen lberwiegend in Einfamilienhdusern mit groRem Garten. Der groRRte Teil der
Kinder wachst in Familien mit beiden Elternteilen und Geschwisterkindern auf. Vereinzelt gibt es
Eineltern- und Patchworkfamilien. Im Ort Wustweiler selbst und in den umliegenden Orten werden
fiir Kinder folgende geleitete Freizeitmoglichkeiten angeboten:

e Turnen

e FuRball

e Reiten

e Blockflotenunterricht

e Musikschule

e Schwimmkurse

¢ Ballettunterricht

e Besuch von Theatervorstellungen

Unsere Einrichtung besuchen viele Kinder mit Migrationshintergrund, vorwiegend syrischer
Abstammung. Einige der Kinder, die wir aufnehmen, kommen in unserer Einrichtung zum ersten
Mal mit der deutschen Sprache und der deutschen Kultur in Berthrung.

In unserer Kita legen wir daher einen groRen Wert darauf, die Sprache der Kinder mit
Migrationshintergrund zu férdern, sodass die Kinder von Anfang an mit unserer Sprache vertraut

gemacht werden und nicht erst beim Eintritt in die Schule im Vordergrund steht.

Grundsatzlich nehmen wir alle Kinder auf, unabhangig aus welchen sozialen Schichten sie stammen,
welcher Religion und Nationalitat sie angehoren.
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In unserer Gemeinde sind wir als Kita eingebunden in ein Netzwerk von anderen
Kindertageseinrichtungen, Beratungsstellen, Familienberatung und Bildung. Diese Einbindung
ermoglicht uns im Bedarfsfall schnell auf dieses Netzwerk zugreifen zu kénnen.

Wir unternehmen regelmafig Ausfliige und Besuche von Sportstatten, zu Spielplatzen, zu
Geschaften und anderen sozialen Einrichtungen in unserem Ort und auch in der Gemeinde.
Dadurch lernen die Kinder diesen Sozialraum auch persdnlich kennen.

Die Leitung und die Erzieher halten den Kontakt und die Beziehung zu unseren
Kooperationspartnern in unserem Sozialraum aufrecht. Wir nehmen regelmafig an angebotenen
Fortbildungen teil, besuchen und unterstiitzen diese bei Festen, stehen in regelmaligem Austausch
zu diesen.

Der Ubergang vom Kindergarten zur Schule ist oft ein bedeutender und gravierender Schritt im
Leben der Kinder. Um diese Veranderung moglichst gut vorzubereiten, kooperieren wir intensiv mit
den umliegenden Grundschulen, um jedem Kind einen leichtern Ubergang zu ermdglichen.

1.3.2 Bedeutung und Konsequenzen fiir die Kita

Es ist wichtig, fur uns als Einrichtung die Bediirfnisse und Probleme der Familien und der Kinder zu
erkennen und ernst zu nehmen. Nur so kdnnen wir in unserer taglichen Arbeit auf diese eingehen
und bedarfsgerechte Angebote anbieten und durchfiihren.

Diese sollen den Familien und Kindern dabei helfen, sich zu integrieren und den Kindern gleichzeitig
die Chance auf eine gute Ausbildung erhohen.
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1.4. Geschichtliche Entwicklung

Unsere kath. Kindertagesstatte wurde 1968 erbaut. Sie stand bis 1972 unter der Tragerschaft der
Zivilgemeinde lllingen. Im April 1972 wurde die Tragerschaft von der katholischen Kirchengemeinde
Herz Jesu Wustweiler Gbernommen. Wustweiler ist ein Ortsteil der Grollgemeinde lllingen.

Seit Januar 2016 ist der Betriebstrager der Kita Herz -Jesu Wustweiler die Kath. Kita gGmbh
Saarland.

1.5. Lage und bauliche Struktur

Unsere Einrichtung liegt in einer verkehrsberuhigten Zone, in unmittelbarer Nahe der Pfarrkirche
und des angrenzenden Waldes. AulRerdem befindet sich unsere Einrichtung in direkter Nahe zu Bus-
und Bahnhaltestellen. Viele Geschafte wie zum Beispiel der Metzger, Lebensmitteldiscounter und
die Backerei sind fulllaufig zu erreichen.

Die Kindertagesstatte Herz Jesu Wustweiler ist eine viergruppige Einrichtung, die 79 Kinder, im Alter
zwischen neun Wochen und sechs Jahren betreut. Wir haben zwei Regelgruppen mit je 25 Kindern,
eine altersgemischte Gruppe mit 18 Kindern und eine Krippe mit elf Kindern.

Diese Platze sind aufgegliedert in 38 Regelplatze, 25 Ganztagesplatze und 16 Krippenplatze. Der

Kindergartenmorgen startet also in festgelegten Stammgruppen, der gleichzeitig auch als
Funktionsrdume gestaltet ist. Unser Haus ist in folgende Funktionsrdume unterteilt:
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. Kreativraum (Eichhornchenzimmer)

Diese Gruppe ist die Stammgruppe von 25 Kindern im Alter von 3 bis 6 Jahren. Im Kreativraum liegt
der Schwerpunkt der padagogischen Arbeit im kiinstlerisch kreativen Bereich. Die Kinder erfahren
dort, dass sie sich auf recht vielfaltige Arten kreativ und kiinstlerisch ausdriicken kénnen.

Dazu stehen den Kindern auf Augenhohe zahlreiche, unterschiedliche Materialien zur freien
Verfligung. Diese animieren die Kinder dazu, sich kiinstlerisch und kreativ zu entfalten, wecken das
Interesse der Kinder und animieren sie zum eigenstandigen Tun. Angeboten werden zum Bsp.
Werden Diverse Papiere, unterschiedlichen Farbarten, Naturmaterialien, Klebstoffen, sowie diverse
Alltagsgegenstande, wie z.B. Korken, Federn, Marmeladengldsern etc.

Zudem stehen fir die Kinder Staffeleien bereit, sowie mehrere Tische, an denen sie ihrer Kreativitat
freien Lauf lassen kdnnen. Natiirlich werden in unserem Kreativraum auch angeleitete Angebote
durchgefiihrt. Wir legen grofRen Wert darauf, den Kindern ausreichend Materialien frei zuganglich
zu Verfligung zu stellen.

Wir mdchten so die Kreativitat der Kinder anregen, die die Kinder nicht nur im kiinstlerischen
Geschehen brauchen, sondern zum Beispiel auch, um in problematischen Situationen, Lésungswege
zu finden.

Auch die padagogischen Fachkrafte der anderen Gruppen, nutzen diesen Raum, indem sie
gruppeniibergreifend titig sind Das gilt im Ubrigen fiir alle Gruppenrdume. Die Fachkréfte nutzen
samtliche Raumlichkeiten fiir die Umsetzung der verschiedenen, padagogischen Angebote. Dies
ermoglicht uns, abgesehen vom kollegialen Austausch und Fallbesprechungen in Teamsitzungen,
einen ganzheitlicheren Blick Gber den Entwicklungsstand Ihrer Kinder zu erlangen.
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. Bauraum (Raupenzimmer)

In der Raupengruppe sind 25 Kinder von drei bis sechs Jahren mit zwei padagogischen Fachkraften.
Der Bauraum ist ausgestattet mit einem grofRen Bauteppich, auf dem die Kinder mit
unterschiedlichen Baumaterialien bauen und konstruieren, wie z.B. Duplo, Lego, Holzbausteine,
Eisenbahnschienen, Korkbausteinen usw.

Hierbei gehen wir auf die Interessen und Themen der Kinder ein. Die Kinder entscheiden bei der
Raumgestaltung mit und entscheiden selbst, bzw. als Gruppe, welche Spielmaterialien in den
verschiedenen Funktionsrdumen (Themenbezogen) bereitgestellt werden sollen.

Im Anschluss an den Bauraum befindet sich noch ein weiterer kleiner Raum, praktisch ein
Durchgangszimmer zwischen dem Kreativraum und dem Bauzimmer.

Dieser wird dazu genutzt um sich mit mathematischen und naturwissenschaftlichen
Grunderfahrungen vertraut zu machen. Die Kinder fliihren dort gemeinsam mit einer padagogischen
Mitarbeiter*in verschiedene Projekte und Aktivitaten in Kleingruppen durch.

Der Raum wird aber auch gerne, als Riickzugsmoglichkeit, zum ruhigen Spielen oder Ausruhen
genutzt.

Im Raupenzimmer selbst befindet sich ein Spielhaus, welches in zwei Etagen unterteilt ist. Im
Erdgeschoss dieses Spielhauses kénnen die Kinder etwas zurlickgezogen mit Materialien ihrer Wahl
spielen.

Im Obergeschoss, erreichbar durch eine Treppe, befinden sich Magnetwande und unterschiedliche
Magnetsteine, mit denen die Kinder Bauwerke konstruieren kdnnen.
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. Rollenspiel (Schmetterlingszimmer)

Unsere Schmetterlingsgruppe ist eine altersgemischte Gruppe, das bedeutet in dieser Gruppe,
befinden sich 18 Kinder, wovon flinf Kinder unter drei Jahre, also Krippenkinder sind. Der
Schmetterlingsgruppe sind drei padagogische Fachkrafte zugeteilt.

Das Zimmer ist in verschiedene Bereiche untergliedert, die wiederum unterschiedliche
Raumcharaktere und Anreize bieten.

Im Schmetterlingszimmer muss insbesondere darauf geachtet werden, dass der Raum die
Kindergartenkinder im gleichen Mal3e, wie die Krippenkinder anspricht. Jedoch diirfen die
Spielmaterialien keine Gefahrdung fur die Krippenkinder darstellen.

Im Schmetterlingszimmer befindet sich ein kleines Indianerzelt, dass als Kuschelhdhle oder
Rickzugsmoglichkeit fir die Kinder dient. Des Weiteren gibt es eine kleine Leseecke mit Sofa, einen
niedrigen Maltisch und einen sehr grof3en Bauteppich.

Der Gruppenraum der Schmetterlinge, bietet auch immer wechselnde Spielangebote zum Thema
»Rollenspiele”. Zum Beispiel einen Kaufladen, eine Spielkiiche oder eine Verkleidungsecke mit
einem groRen Spiegel, um sich darin zu betrachten.
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. Unsere Krippe (Mausezimmer)

In der Mausegruppe befinden sich 11 Kinder im Alter von null bis drei Jahren, drei padagogischen
Fachkraften und in der Regel einem Praktikanten oder einer Praktikantin im Anerkennungsjahr
(letztes Ausbildungsjahr).

Die Krippengruppe besteht aus einem groflen Krippenraum, einem angeschlossenen Schlafraum
und einem ebenfalls angeschlossenem Wasch- und Wickelraum.

Im Krippenraum gibt es eine Bewegungslandschaft mit drei Ebenen, die durch Treppen oder schiefe
Ebenen miteinander verbunden sind. Durch eine Briicke, eine Hohle und zwei Rutschen, die in der
Ebene integriert sind, haben die Kinder die Moéglichkeit ihren natirlichen Bewegungsdrang
auszuleben. An der Landschaft ist ein Spiegel angebracht.

In der Gruppe gibt es verschieden Spielmaterialien, z.B. Bausteine, Magnetsteine, Puzzles,
Plastiktiere, Biicher etc. Diese werden nach den Interessen und Bediirfnissen der Kinder
bereitgestellt und ausgetauscht. Die Spielmaterialien werden in Regalen aufbewahrt. Durch Fotos
ist gekennzeichnet welche Spielmaterialien in welches Regalfach gehdren.

Auf einem grofRen Teppich in der Gruppe gibt es Kissen, hier kdnnen sich die Kinder am Tag
zurlickziehen.

Im Wasch- und Wickelraum gibt es einen Wickeltisch mit Schubladen fiir jedes Kind, in dem die
Wickelutensilien aufbewahrt werden, eine kleine Toilette und Waschbecken, an denen auch
Wasserexperimente durchgefiihrt werden. Ersatzkleider und Schlafsack werden in einem Schrank
im Wickelraum aufbewahrt.

Im Schlafraum hat jedes Kind ein Bett, das mit Bild und dem Namen des Kindes gezeichnet ist.

=
e

8
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. Das Bistro

Das Bistro ist fir alle Kinder unserer Einrichtung ein Ort der Begegnung und der christlichen
Gemeinschaft.

Unser Bistro bietet Platz fiir 30 Kinder. Es gibt Tische und Stihle in verschiedenen Hohen, so dass
jedes Kind in einer angenehmen Atmosphare essen kann. Es wird genutzt fiir das Friihstick,
Mittagessen und den Nachmittagsimbiss. Das Friihstlick und der Nachmittagsimbiss werden in
Buffetform gereicht. Das ermdglicht den Kindern, eigenstandig zu entscheiden, wann, was, wie viel
und mit wem sie frithstlicken méchten. Dies innerhalb eines festen Zeitrahmens.

Die Kinder erhalten morgens von 08:00 Uhr — 10:00 Uhr ein reichhaltiges und abwechslungsreiches
Angebot an Speisen und Getranken. Unser Friihstlcksbuffet bietet taglich mehrere, verschiedene
Sorten Obst und Rohkost, Wurst, Kase, Brotaufstriche, sowie Brote oder Brotchen.

Ab 11:15 Uhr nehmen die Krippenkinder das Mittagessen zu sich, die Kindergartenkinder circa eine
Stunde spater.

Das Mittagessen wird in Schiisseln auf den Tischen bereitgestellt und die Kinder entscheiden
eigenstandig, was und wie viel sie essen mochten. Wir ermdéglichenden Kindern, lhre Teller selbst zu
fillen. Wir bieten Hilfestellung, dort wo sie benétigt wird. Eine dsthetische Esskultur sorgt fir
Wohlbefinden.

Die Kinder werden im Bistro immer von einer padagogischen Fachkraft begleitet. Diese versucht die
Neugier der Kinder auf die angebotenen Speisen anzuregen, indem sie sich mit ihnen tber die
Herkunft, die Zusammensetzung, den Geschmack, Geruch und den Nahrwert der Speisen unterhalt.
AulRerdem berat sie sich ausgiebig mit den Kindern, um zu erfahren, was sie sich zum Friihstick
winschen.

Ab 14:30 Uhr wird der Nachmittagsimbiss in Buffetform an alle Tageskinder gereicht. Bei diesem
Nachmittagsimbiss werden Obst und Rohkost, Brot und selbsthergestelltes vom Morgen gereicht.
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. Der Bewegungsraum — die Turnhalle

In diesem Raum machen-Kinder die unterschiedlichsten Kérpererfahrungen. Diese Materialien
stehen zur Verfligung:

- Tlcher

- Kissen

- Schwungtuch

- Therapieballe verschiedener GroRe
- Kriechtunnel

- Balle, Seile und Reifen

- Diinne und dicke Matten

- Bank

- Balancebausteine

- Rollbretter

- Grol3e Schaumstoffbausteine
- Trampolin

- Rhythmik-Instrumente

- Kegel

- Motorik-Fahrzeuge

Die Besonderheit in unserem Bewegungsraum sind die beiden Kletterwande mit unterschiedlichen
Sprossen und Klettermoglichkeiten.

Unser Bewegungsraum ist wahrend der gesamten Freispielzeit am Vormittag gedffnet, auler wir
sind drauBen.

In der Turnhalle werden verschiedene Aktivitdten angeboten, wie zum Beispiel,
Bewegungsbaustellen, Kinderyoga, Tanzen, Balancieren, Bewegungsspiele oder freies Austoben.
Auch die Krippenkinder gehen mindesten einmal in der Woche zum gemeinsamen Turnvormittag.

Des Weiteren wird die Turnhalle auch in der Nachmittagszeit genutzt, um verschiedene
Bewegungsspiele mit den Kindern durchzufiihren oder die Kinder haben die Mdglichkeit sich
auszutoben.

Die Gruppen werden nach dem Nachmittagsimbiss zusammengelegt, das heilt die Krippenkinder
und Kindergartenkinder, haben in dieser Zeit verstarkt die Moglichkeit miteinander zu spielen, wozu
die Turnhalle viele Optionen bietet.
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) Der Multifunktionsraum

Unser Multifunktionsraum bietet die Moglichkeit ihn flexibel und nach Bedarf zu nutzen. Dort
befindet sich auch unsere Kindergartenbibliothek und eine groRe Auswahl an Gesellschaftsspielen,
Puzzle und anderem vielseitigem padagogischem Material.

In diesem Raum finden verschiedene Angebote in Kleingruppen statt, wie zum Beispiel die
wochentliche Musikstunde.

° Das Foyer

Im Foyer befindet sich der Empfang, an dem wir von 07:30 Uhr bis 09:00 Uhr fiir alle Fragen und
Belange der Eltern zu Verfligung stehen und der uns die Moglichkeit bietet mit Eltern in den
Austausch zu gehen.

Des Weiteren befinden sich einige Informationswande im Foyer, worauf Neuigkeiten der
Einrichtung zu erfahren sind. Auch Tagesablaufe und andere wichtige Informationen werden dort
fur die Eltern transparent gehalten.

Eine Elternecke mit unserem Aquarium befindet sich im hinteren Teil des Foyers, dort haben die
Eltern, deren Kinder sich in der Eingewdhnungsphase befinden, die Moglichkeit Platz zu nehmen.
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. Das AuBlengeldande

Unser AuBengelande befindet sich gegenliber vom Kindergartenvorhof. Es handelt sich dabei um
eine grofRe eingezdaunte Wiesenflache, auf der sich verschiedene Spielmoglichkeiten befinden.

Diese waren eine Rutschbahn, eine Nestschaukel, zwei normale Schaukeln und ein Holzschiff mit
angrenzendem Sandkasten. Die Vegetation dieses Gelandes erlaubt den Kindern ihrer Fantasie
freien Lauf zu lassen, dort verwandeln sie sich zu kleinen Forstern, Waldarbeitern, Kéchen, Piraten
usw.

- Sioronmis
@O oot chmera
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Gesetzliche Grundlagen und Verordnungen

Grundlage unserer Arbeit in der Kindertageseinrichtung sind die geltenden gesetzlichen
Bestimmungen in der jeweils gliltigen Fassung sowie die Richtlinien des Bistums Trier und der
Katholischen KiTa gGmbH Saarland.

Auflistung der gesetzlichen Grundlagen und Verordnungen, sowie die MaRhahmen zur Umsetzung siehe
Anhang.

Datenschutz

In den Kindertageseinrichtungen der Katholischen KiTa gGmbH Saarland werden viele personenbezogene
Daten von Kindern und deren Eltern erhoben und verarbeitet. Taglich kommen die Mitarbeiter*innen in
der Kindertagesstatte mit personenbezogenen Daten in Berlihrung. Personenbezogene Daten sind alle
Informationen, die sich auf eine identifizierbare natirliche Person beziehen. Dazu zdhlen unter anderem
Name, Geburtsdatum, Adresse, Bild-, Ton und Videoaufnahmen und Verhaltensmerkmale. Wichtig ist,
dass diese Daten vor Missbrauch oder unberechtigten Zugriff geschiitzt werden. In besonderer Weise
sind sensible personenbezogene Daten schiitzenswert. Hierbei handelt es sich um personenbezogene
Daten aus denen die ethnische Herkunft, politische Meinungen, weltanschauliche oder religiose
Uberzeugungen hervorgehen, sowie die Verarbeitung von genetischen Daten, biometrischen Daten zur
eindeutigen Identifizierung einer natirlichen Person oder Gesundheitsdaten einer natirlichen Person.

Insbesondere Kinder stehen unter dem besonderen Schutz des Gesetzes liber den Kirchlichen
Datenschutz. Zum einem sind sich die Kinder noch nicht der Risiken und Folgen bei der Verarbeitung
ihrer personenbezogenen Daten bewusst. Zum anderen kennen sie ihre Rechte nicht. Aus diesem Grund
hat der Bereich Datenschutz einen besonders hohen Stellenwert in unserem Unternehmen. Sowohl die
Geschaftsfiihrung als auch die Gesamtleitungen sowie die einzelnen Standorte arbeiten eng mit dem
Datenschutzbeauftragten zusammen. Dadurch kénnen individuelle datenschutzrechtliche Konzepte
erstellt und im Unternehmen implementiert werden. Eine speziell konzipierte Datenschutzschulung soll
die Sensibilisierung der Mitarbeiter sicherstellen. Essenzielle Ziele sind hierbei die Schaffung eines
Bewusstseins flir datenschutzrechtliche Probleme und die Befahigung der Mitarbeiter zu einer
datenschutzkonformen Arbeitsweise.

Ferner werden technische und organisatorische Mallnahmen getroffen, um die Daten effektiv zu
schiitzen. Hierbei wird darauf geachtet, dass die einzelnen Zugriffsrechte klar geregelt sind und jeder
nur Zugriff auf die Daten hat, die er fiir die entsprechende Tatigkeit benotigt.
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Recht am eigenen Bild

Fotos sind Medien, die als Teil unserer padagogischen Arbeit zur Entwicklungsunterstiitzung des
Kindes dienen. So veranschaulichen und dokumentieren wir beispielsweise durch Fotos auch
aktuelle Projekte und Bildungsangebote. Zugleich dienen die Fotos unseren Praktikant*innen als
Lernnachweise, ihre Berichtshefte zu gestalten um die Dokumentationen ihrer Angebote zu
unterstitzen.

Um Fotos des Kindes nutzen zu diirfen, erfordert es der Einwilligung der Erziehungsberichtigten,
dass sie mit der Veroffentlichung von Bildern lhres Kindes einverstanden sind. Dieses Einverstandnis
wird daher vor Eintritt in die Einrichtung einmalig bei der Anmeldung des Kindes erteilt und gilt bis
auf Widerruf.

Fotos zur Offentlichkeitsarbeit, die zur Veranschaulichung unserer Arbeit beispielsweise in Fach-
und Presseartikeln oder unserer Internetseite dienen, bendtigen einer gesonderten
Einverstandniserklarung.

Auskiinfte an AuBenstehende/ Schweigepflicht

In unserem padagogischen Alltag erhalten wir Einblicke in die familidren und persoénlichen
Angelegenheiten von Eltern und Kindern. Uber diese Dinge halten wir selbstverstindlich strengstes
Stillschweigen und geben entsprechende Informationen ohne Einwilligung der Eltern grundsatzlich
an niemanden weiter. Gesetzliche Vorgaben des Sozialdatenschutzes werden erfillt. Informationen
Uber das Kind unterliegen dem Datenschutz und werden nicht an Dritte (z.B. Afl) weitergegeben.
Nur in begriindeten Ausnahmefillen, wie z.B. bei Verdacht auf Kindeswohlgefdhrdung nach §8a SGB
VI, erteilen wir Auskunft an das zustdndige Jugendamt.

Beobachtung und Dokumentation

Beim Aufnahmegesprach weisen wir die Eltern auf die Ziele, den Umfang und den Zweck unseres
systematischen Beobachtungs- und Dokumentationssystems hin. Auch finden die Eltern im
Anmeldeheft einen entsprechenden Passus.

Zur internen Verwendung nutzen wir auch schriftliche Aufzeichnungen. Eltern kénnen jederzeit
Einblick in die Bildungsdokumentationen ihres Kindes nehmen. Generell halten wir alle
Beobachtungsmaterialen unter Verschluss, sodass sie vor dem Einblick Dritter geschiitzt sind.
Spatestens ein halbes Jahr nach Beendigung des Betreuungsvertrages werden die Unterlagen
vernichtet, die nicht an die Eltern weitergegeben wurden. Ausnahmen bilden Unterlagen mit
gesetzlicher Aufbewahrungsfrist wie beispielsweise Vertrage.
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Aufsichtspflicht

Hierbei gelten die Vorschriften des Organisationshandbuchs der Katholischen KiTa gGmbH Saarland
Fach 8 Aufsichtspflicht, die den gesetzlichen Vorgaben entsprechen.

Die Aufsichtspflicht der Mitarbeiter*innen/Mitarbeiter erstreckt sich auf die Zeit des Aufenthaltes
der Kinder in der Kindertageseinrichtung einschliellich der Ausfllige, Spaziergdnge, Besichtigungen
und dhnlichem.

Auf dem Weg von und zur Kindertageseinrichtung sind die Erziehungsberechtigten fir ihre Kinder
verantwortlich. Insbesondere tragen die Erziehungsberechtigten Sorge dafir, dass ihr Kind
ordnungsgemald von der Kindertageseinrichtung abgeholt wird.

Die Aufsichtspflicht beginnt mit der Ubernahme des Kindes durch die erzieherisch titigen
Mitarbeiter*innen in den Rdumen der Kindertageseinrichtung und endet mit der Ubergabe des
Kindes in die Obhut eines Erziehungsberechtigten bzw. einer von den Erziehungsberechtigten mit
der Abholung beauftragten Person.

Bei Festen und Feiern, zu denen aulRer den Kindergartenkindern auch andere Personen (z.B.
Verwandte, Pfarrgemeinde usw.) eingeladen sind, liegt die Aufsicht fir die teilnehmenden Kinder
nicht beim Fachpersonal der Kindertageseinrichtung, sondern bei den Begleitpersonen der Kinder.
Die Aufsichtspflicht ist eine ernst zu nehmende Verpflichtung des Personals.

Sie zu achten, stellt jedoch kein Hindernis dar, die Kinder zur Selbstandigkeit und
Eigenverantwortung zu fiihren. Aufsichtspflicht heiBt nicht, die Kinder zu bewachen, zu
kontrollieren und zu behiten. Die Kinder kdnnen sich nach Absprache und geltenden Regeln auch
allein im Flur, im AufRengelande oder in den Funktionsrdumen bewegen.
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3. Unser katholisches Profil

Die christlichen Werte bilden eine wichtige Grundlage unseres Handelns. Wir unterstiitzen das
Suchen und Fragen der Kinder nach Sinn und helfen ihnen dabei kindgerechte Antworten im
Glauben zu finden.

Wir orientieren uns an den Festen des Kirchenjahres. Unsere Kita ist ein Ort, an dem sich Familien
begegnen kdnnen.

3.1. Unsere Kita als Ort von Kirche

L»AUf der Grundlage des Evangeliums richten sich die katholischen Kindertageseinrichtungen am
christlichen Menschenbild aus und erfiillen den gesetzlichen Bildungs-, Erziehungs- und
Betreuungsauftrag. In dem Bewusstsein, dass die Verbindung von Leben und Glauben von Gott
geschenkt ist, schaffen die katholischen Kindertageseinrichtungen Rdume, um Leben und Glauben
zu erleben und zu lernen: beim Spielen, in Gespréichen iiber Gott und die Welt, im solidarischen
Miteinander, bei Festen und Feiern.

So sind katholische Kindertageseinrichtungen bedeutende Orte von Kirche.

Katholische Kindertageseinrichtungen stehen allen Kindern und ihren Familien offen. Jedes Kind wird
in seiner Individualitdt, zu der auch seine soziale, religiose und kulturelle Herkunft gehért,
angenommen und wertgeschdtzt. Die katholischen Kindertageseinrichtungen orientieren sich an der
Lebenswirklichkeit der Kinder und deren Familien. Sie begleiten und unterstiitzen durch ihre Arbeit
die Kinder bei einem wichtigen Teil ihrer persénlichen Entwicklung.

Auch in der konkreten Auseinandersetzung mit dem wertorientierten Qualitdtsmanagement und
seiner Umsetzung wird die Verbindung von christlicher Botschaft und alltéiglichem Leben deutlich.
Diese Verbindung durchzieht alle Qualitdtsbereiche wie ein roter Faden und gibt der Erfiillung des
gesetzlichen Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsauftrags eine eigene Profilierung.

Durch die Umsetzung des Rahmenleitbildes leisten die katholischen Kindertageseinrichtungen ihren
spezifischen Beitrag zur Verwirklichung der Inhalte der Diézesansynode.

Das Bistum wird die Einrichtungen bei pastoralen Weiterentwicklungen auch kiinftig beteiligen.

Alles Handeln in den katholischen Kindertageseinrichtungen geschieht in der Zusage, von Gott
getragen zu sein.”

(Prdambel Rahmenleitbild fiir katholische Kindertageseinrichtungen im Bistum Trier)
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3.1.1. Unser Selbstverstandnis als katholische Kindertageseinrichtung

Unser Selbstversténdnis als katholische Kindertageseinrichtung basiert auf dem Rahmenleitbild fiir
katholische Kindertageseinrichtungen im Bistum Trier. Hieraus ein kurzer Auszug von S. 15:
(Vollstdndiger Text siehe Anhang!)

»Kinder setzen sich aktiv mit der Welt auseinander und suchen selbsttditig und in Gemeinschaft mit
anderen nach Sinn und Bedeutung. Leben lernen und glauben lernen sind eng miteinander
verwoben.

lhre Suche nach ihrem Platz in der Welt und ihr Wunsch ,,dariiber hinauszuschauen” werden in den
Kindertageseinrichtungen begleitet und geférdert. Wie Kinder die Welt sehen, ihre Fragen und
Lernweisen sind die Grundlage des péddagogischen und religionspddagogischen Handelns. Die
Mitarbeiter*innen und Mitarbeiter suchen im Dialog Antworten und Handlungsperspektiven und
beziehen dabei persénliche Erfahrungen der Beteiligten, Aussagen der Bibel, der kirchlichen
Tradition und wissenschaftliche Erkenntnisse ein. ....

Die Mitarbeiter*innen und Mitarbeiter schaffen eine von Vertrauen und Angenommensein geprégte
Atmosphdre als Grundlage fiir die religiose Entwicklung. Sie sind mit den Kindern und deren Familien
auf dem Weg, in alltédglichen Situationen Gott zu entdecken und verantwortlich mit seiner Schépfung
umzugehen.

Dabei bieten sie den Kindern religiése Deutungen an und schaffen Raum fiir die Deutungen der
Kinder.

Sie arbeiten durch ihre von christlichen Werten geprégte Haltung implizit religionspéddagogisch und
entwickeln gemeinsam mit den Kindern kindgerechte, explizite religionspddagogische Angebote.
Kindertageseinrichtungen setzen sich fiir das friedliche und respektvolle Miteinander der Religionen
und Weltanschauungen in ihrem Alltag ein. Sie erméglichen im Dialog mit Kindern und deren
Familien interreligiése Erfahrungen.”

,»In Katholische Kindertageseinrichtungen sind Leben und Glauben verbunden.”

Unsere christlich gepragte Grundhaltung bietet die Basis unserer Arbeit mit den Kindern. Das
Erleben von Nachstenliebe, Toleranz und Solidaritat steht im Vordergrund. Wir integrieren unseren
religiosen Bildungsauftrag in den Kindergartenalltag. Sichtlich wird dies nicht nur bei der taglichen
Wertschatzung, jeder einzelnen Person, sondern auch bei der aktiven Mitgestaltung von christlichen
Festen im Ort z.B. das Darstellen der Martinsgeschichte in der Kirche zum Heiligen Fest.

Die Festbedeutungen werden zuvor mit den Kindern auf unterschiedliche Art und Weise erarbeitet,
z.B. durch Nachspielen der Heiligengeschichte, singen von themenbezogenen Liedern etc.

Des Weiteren wird die Zusammenarbeit zwischen Kita und Kirchengemeinde dadurch gepragt, dass
bevorstehende, geplante Kindergottesdienste in der Einrichtung verdffentlicht werden.

Wir bieten Anladsse, unser Gotteshaus vor Ort kennenzulernen, z.B. durch einen Kirchenrundgang
mit den Vorschulkindern. Auch lassen wir taglich religiose Elemente in den Tagesablauf einflieBen,
wie gemeinsames Beten vor dem Mittagessen. Zudem besteht ein regelmaRiger Austausch
zwischen Kitaleitung und dem Tréger, sowie dem Pfarrgemeinderat.
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3.1.2. Unsere Zusammenarbeit mit der Kirchengemeinde

»DIE KINDERTAGESEINRICHTUNGEN verkiinden die Frohe Botschaft in Tat und Wort. Sie feiern das
Leben und Gottes Liebe zu allen Menschen. Sie nehmen die Sorgen und Néte der Kinder und Familien
wahr und setzen sich mit ihnen fiir deren Belange ein. Sie sind als Lebensorte Rdume der Begegnung
und des solidarischen Miteinanders. In diesem pastoralen Handeln werden die vier Grundvollziige
von Kirche in vielféltiger Form sichtbar: Verkiindigung, Liturgie, Diakonie und Gemeinschaft.

Als ein Ort von Kirche und um die Vielfalt von Kirche zu erleben, arbeiten die
Kindertageseinrichtungen mit Ehrenamtlichen und Hauptamtlichen an anderen Orten kirchlichen
Lebens zusammen, um die Kinder und ihre Familien zu unterstiitzen. Die Zusammenarbeit mit
Verantwortlichen der , Pfarreien der Zukunft” ist hierbei von besonderer Bedeutung”
(Rahmenleitbild fiir katholische Kindertageseinrichtungen im Bistum Trier S. 17)

Unsere Einrichtung ist als ,Ort von Kirche” Teil der Pfarreiengemeinschaft Uchtelfangen und wir
setzen unseren damit verbundenen pastoralen Auftrag um.

Der pastorale Auftrag umfasst die Gestaltung der Grundvollzlige Diakonie, Liturgie, Verkindigung
und Gemeinschaft.

,Der Grundvollzug Verkiindigung meint, den eigenen Glauben in Wort und Tat bezeugen. Dazu
gehort, den eigenen Glauben zu entdecken, liber ihn nachzudenken [...] und damit auch
Glaubenswissen weiterzugeben.” (QMHB Fach 10)

In unserer Einrichtung zeigt sich dies in folgenden Beispielen:

- Durch unseren respektvollen und wertschatzenden Umgang miteinander versuchen wir die
Lehre von Jesu in unserer Kindertagesstatte zu verbreiten.

- Wir betrachten Biicher oder die Bibel, um mehr (iber Gott, Jesu und biblische Geschichten zu
erfahren.

- Wir vermitteln den Kindern einen respektvollen Umgang mit Gottes Schopfung, indem wir
mit ihnen regelmaRig in den Wald gehen, Hochbeete bepflanzen, Angebote Gber Schopfung,
Nachhaltigkeit, Naturschutz usw. anbieten.

,Der Grundvollzug Diakonie meint das helfende Tun aus dem Glauben heraus, insbesondere fiir
Arme, Benachteiligte und fiir Menschen in besonderen Lebenslagen.” (QMHB Fach 10)
In unserer Einrichtung zeigt sich dies in folgenden Beispielen:

-Wir haben jederzeit ein offenes Ohr fir die Anliegen der Familien und der Kinder.

z2.B. Elterngesprache, Zusammenarbeit mit den Kooperationspartnern, Unterstiitzung bei Antragen
-Wir unterstiitzen gemeinnitzige Projekte in unserer Gemeinde Z.B. die Tafel oder die
Rumanienhilfe indem wir an St. Martin fir diese im Kindergarten eine Sammelaktion starten.
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,Der Grundvollzug Liturgie meint das spirituelle Erleben, z.B. im Feiern des Glaubens, in (Kinder-)
Gottesdiensten und in Gebeten. Liturgische Feiern bieten die Vergewisserung, dass der Glaube ein
Geschenk ist, dass [...] wir das Heil nicht fiir die Menschen machen miissen, sondern Zeichen fiir das
Heil sind.” (QMHB Fach 10)

In unserer Einrichtung zeigt sich dies in folgenden Beispielen:

- Feste des Kirchenjahres (z. B. Weihnachten, Ostern) werden in unserer Einrichtung jedes
Jahr gefeiert, hierbei lernen die Kinder unterschiedliche Brauche und Rituale kennen. Bei
der Gestaltung und Vorbereitung sind die Kinder mit ihren Ideen und Vorschlagen aktiv
beteiligt, z. B. Aussuchen der Gedichte, Lieder, Bastelangebote, ...

- In jedem Gruppenraum finden die Kinder einen religiosen Bereich mit selbstgestalteter
Jesuskerze, Kinderbibel und Kreuz, den die Kinder nutzen kénnen und der in die tagliche
Arbeit einbezogen wird.

- Beim gemeinsamen Beten, z. B. zu den Mahlzeiten, bei Gottesdiensten lernen die Kinder
verschiedene Gebete und Gebetsformen kennen.

- Durch Sparziergange, Waldtage, Besuch der Marienkapelle, Meditationen, Beten, Singen
von religiosen Liedern, Gesprache Uber Jesus erfahren die Kinder die tagliche Ndhe zu
Gott.

,Der Grundvollzug Gemeinschaft ist alltdgliche Praxis in unserer Kindertageseinrichtung.
Gemeinsam leben wir unseren Glauben. Wir tragen durch unsere Arbeit gemeinsam dazu bei, dass
unsere Einrichtung ihren Teil am Sendungsauftrag der Kirche erfillen kann (Dienstgemeinschaft).
Dies umfasst die Arbeit mit den Kindern, die konkrete Zusammenarbeit im Team, mit Eltern und
Gruppen, bei religiosen und anderen Feiern und auch die Beteiligung der Betroffenen an
Meinungsbildungsprozessen und Entscheidungsfindungen.

Uns ist es wichtig solidarisch zusammenzuarbeiten, offen zu sein fiir alle, die nach einem Leben in
Fille suchen und vernetzt zu sein mit anderen Menschen und Institutionen, z.B. der
Pfarrgemeinschaft und der Gemeinde.” (QMHB Fach 10)

In unserer Einrichtung zeigt sich dies in folgenden Beispielen:

- Wir feiern zusammen Feste wie Ostern, Erntedank, Weihnachten ...

- Die Kinder Erzieher und Eltern feiern zusammen mit der Gemeinde St. Martin
In unserem Standorthandbuch sind die konkreten Formen der Vernetzung und Kooperation in
unserer Kirchengemeinde benannt und geregelt.
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4. Unsere Organisationsstruktur

4.1. Aufnahmekriterien der Gesamteinrichtung lllingen
Flr Krippenkinder (0-3 Jahre)

Die Anmeldung kann grundsatzlich erst nach der Geburt erfolgen. Die Ausnahme stellt die
angestrebte Berufstatigkeit der Mutter bereits nach dem 8-wdchigen Mutterschutz dar.
Aufgenommen werden Kinder ab der 9. Wochen Ausschlaggebend ist das Datum der Anmeldung.
Vorrangig werden Kinder aus der Gemeinde Illingen aufgenommen.

Geschwisterkinder werden bevorzugt aufgenommen, falls mehrere Kinder zeitgleich zur Aufnahme
anstehen.

Familien, die an erster Stelle der Warteliste stehen, riicken auf den Folgeplatz, sofern sie einen
freien Krippenplatz zum angebotenen Zeitpunkt nicht annehmen. Der Rang auf der Warteliste geht
somit nicht verloren.

Kinder, die unsere Krippe besuchen, haben vorrangig Anspruch auf einen Regel-/ Tagesplatz im
Kindergartenbereich, wenn sie drei Jahre alt sind.

Die Aufnahme von Kindern mit erhohtem bzw. besonderem Betreuungsbedarf erfordert eine
Einzelfallprifung zum Wohle des Kindes.

Fiir Kindergartenkinder (3-6 Jahre)

Die Aufnahme erfolgt laut Rechtsanspruch § 24 SGB VIII Kinder- und Jugendhilfe

Aufgenommen werden Kinder in dem Monat, in dem sie 3 Jahre alt werden entsprechend der
Reihenfolge ihres Geburtsdatums. Bevorzugt aufgenommen werden Kinder, deren 1. Meldeadresse
im Ortsteil, danach der Gesamtgemeinde liegt.

Kinder von Mitarbeiter*Innen der Katholischen KiTa gGmbH Saarland werden bevorzugt
aufgenommen. Ebenso werden Geschwisterkinder bei der Aufnahme bevorzugt, wenn mehrere
Kinder innerhalb von 2 Monaten einen Anspruch auf einen freien Platz hatten. In beiden Fallen
entfallt die Ortsteil- oder Gemeinderegelung.

Werden Kinder bereits in einer anderen Einrichtung im Umkreis von 10 km betreut, besteht kein
Anspruch auf Aufnahme.

Die Aufnahme von Kindern mit erhohtem bzw. besonderem Betreuungsbedarf erfordert eine
Einzelfallprifung zum Wohle des Kindes.
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4.2. Offnungszeiten

Die Kindertagesstatte Herz-Jesu Wustweiler ist montags bis freitags von 07:00 bis 17:00 Uhr

geodffnet.

In den Zeiten der Betriebsferien im Sommer gelten die Inhalte unseres Ferienbetreuungsvertrags

inklusive der dazugehorigen Regelungen z.B. bei Betreuung von Krippenkindern.

4.2.1. Tagesablauf

7:00 Uhr — 8:00 Uhr
7:30 Uhr — 10:00 Uhr
8:00 Uhr —9:00 Uhr

9:00 Uhr - 9:15 Uhr
9:15 Uhr — 12:00 Uhr
11:15 Uhr

12:00 Uhr

12:45 Uhr

12:00 Uhr

12:00 Uhr — 14:00 Uhr
13:00 Uhr — 14:00 Uhr
14:30 Uhr — 15:00 Uhr
14:00 Uhr — 17:00 Uhr
17:00

4.3. Betreuungsformen

- Ankommen und Spielen in den Sammelgruppen
- Friihstlicksbuffet im Bistro

- Offnung der Stammgruppe und Spielen in den
Funktionsbereichen

- Morgenkreis

- Freispiel und verschiedene Angebote

- Mittagessen der Krippenkinder

- Mittagessen der Essgruppe 1

- Mittagessen der Essgruppe 2

- Imbiss der Regelkinder

- Ruhezeit der Krippenkinder

- Ruhezeit der Kindergartenkinder

- Nachmittagsimbiss der Tageskinder

- Freispiel und verschiedene Angebote

Kita schlieRt

Betreuungsform Anzahl tgl. Std. Betreuungszeit
Regelplatz 6

07:30 - 13:30 Uhr

Kurzer Ganztagesplatz 6,5

07:00 Uhr —13:30 Uhr

Ganztagesplatz 10

07:00 —17:00 Uhr

Krippenganztagesplatz 10

07:00 —17:00 Uhr
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4.4. GruppengroBe und —Zusammensetzung

Insgesamt sind in unserer Einrichtung vier Gruppen vorhanden. Davon sind zwei
Kindergartengruppen, eine altersgemischte Gruppe sowie eine Krippengruppen. In
Kindergartengruppen werden je 25 Kinder im Alter von 3-6 Jahren betreut.

Die Krippengruppe besteht aus elf Kindern im Alter von 9 Wochen/ 18 Monaten bis 3 Jahren. Die
altersgemischte Gruppe hat achtzehn Platze und es werden Kinder im Alter von 18 Monaten bis 6
Jahren betreut.

4.5. Personal

In unserer Einrichtung sind padagogische Mitarbeiter*innen in unterschiedlichen Vollzeit- und
Teilzeitstellen beschaftigt. Unser padagogisches Team wird unterstiitzt durch, eine
Anerkennungspraktikantin, eine Vorpraktikantin, drei Hauswirtschaftskrafte, einen Hausmeister und
einer Reinigungsmitarbeiter*in. Zeitweise leisten auch Schiiler*innen verschiedener Schulen ihre
Praktika bei uns ab.

4.6. Regeln fiir Kinder und Erwachsene

Regeln sind wichtige Indikatoren, die das Gelingen des Lebens in einer Gemeinschaft moglich
machen. Bei der Vereinbarung und Festlegung von Regeln, ist es uns wichtig, dass sie
nachvollziehbar und einleuchtend sind. In unserer Kindertagesstatte gelten verschiedene Arten von
Regeln. Es gibt Regeln, die von der Leitung oder den Erziehern aufgestellt werden.

Dabei handelt es sich aber eher um Verordnungen. Diese gelten als Richtlinien und sind meist nicht
verhandelbar, da sie die Sicherheit, die Aufsichtspflicht oder einen strukturierten Ablauf sichern.
Dann gibt es die Regeln, die zusammen in der Gemeinschaft aufgestellt werden, also die, bei deren
Aufstellung die Kinder mitentscheiden kénnen und sollen. Regeln, die zusammen mit Kindern
erstellt werden, sind fiir Kinder leichter zu verstehen und einzuhalten.

Sie kdnnen sich mit ihren Regeln identifizieren und oftmals entsteht gerade dadurch, bei Kindern
ein hohes Interesse daran, genau diese Regeln zu beachten bzw. achten sie gegenseitig darauf, dass
diese Regeln befolgt werden.

In unserer Kita gibt es verschiedene Regeln in der das gemeinsame Leben und Arbeiten
beschrieben werden:

- gruppeninterne Regeln (z.B. beim Verlassen der Gruppe anpinnen, aufraumen der
Spielsachen nach dem Spiel...)

- gruppenibergreifende Regeln (z.B. wir Rennen nicht auf dem Flur, nur ein Tuch nach dem
Hande waschen,

- Regeln die Fir Eltern gelten (wie z.B. das Einhalten der Bring und Abholzeit, Absprachen
einhalten, bei Fragen auf den Bezugserzieher zukommen...)

- Regeln und Dienstanweisungen fiir Erzieher*innen (z.B. Handyverbot, plinktliches
Erscheinen zu Dienstbeginn, Vorbildfunktion ...)
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- Regeln im gemeinsamen Miteinander (z.B. wir lassen den anderen ausreden, wir behandeln
uns mit Respekt und Wertschatzung, wir achten auf uns und unsere Umgebung, halten uns
an die Hygienevorschriften ...)

- Regeln, die die verschiedenen Ablaufe strukturieren (z.B. das Essen, das Schlafen bzw. die
Ruhezeit ...)

5. Unsere Zusammenarbeit im Team

Teamarbeit ist ein elementarer Bestandteil der Arbeit in unserer Kindertageseinrichtung.

Sie ist ein Prozess, der kontinuierlicher Entwicklung, Pflege und vor allem Reflektion bedarf. Unsere
Teamarbeit ist durch gegenseitige Wertschatzung und konstruktive fachliche Zusammenarbeit
gekennzeichnet, nur so konnen Abldufe gut geplant und strukturiert durchgefiihrt werden.

5.1. Unser Team als Teil der Dienstgemeinschaft

»Alle in einer Einrichtung der katholischen Kirche Tatigen tragen durch ihre Arbeit ohne Ricksicht
auf die arbeitsrechtliche Stellung gemeinsam dazu bei, dass die Einrichtung ihren Teil am
Sendungsauftrag der Kirche erfiillen kann (Dienstgemeinschaft). Alle Beteiligten, Dienstgeber sowie
leitende und ausfiihrende Mitarbeiter*innen und Mitarbeiter, miissen anerkennen und ihrem
Handeln zu Grunde legen, dass Zielsetzung und Tatigkeit, Organisationsstruktur und Leitung der
Einrichtung, fir die sie tatig sind, sich an der Glaubens- und Sittenlehre und an der Rechtsordnung
der katholischen Kirche auszurichten haben.”

(aus: Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhaltnisse — Artikel 1:
Grundprinzipien des kirchlichen Dienstes)

Team ist mehr als die Verbindung einzelner Fahigkeiten. Teamentwicklung bedeutet fir uns nicht
nur die fachliche und individuelle Kompetenzweiterentwicklung jedes Einzelnen, sondern auch das
Erarbeiten und Verankern einer gemeinsamen Haltung und Zielorientierung.

Teamentwicklung ist Angelegenheit jedes Teammitglieds. Wir unterstiitzen uns gegenseitig in
unserer individuellen Weiterwicklung. Wir haben eine jahrliche Qualifizierungsplanung, um jeder
Mitarbeiter*in und dem Gesamtteam individuelle Entwicklung und Weiterentwicklung zu
ermoglichen und die Weiterentwicklung des Standortes zielorientiert zu unterstitzen.

Das Team der Kita Herz Jesu Wustweiler trifft sich regelmaRig zu Teammeetings. Hier bearbeiten wir
die Beobachtungsbdgen, fiihren einzelne Fallbesprechungen durch, erarbeiten Projekte,
organisieren Aktivitaten und besprechen wichtige Dinge rund um die organisatorische und
padagogische Arbeit in der Kindertagesstatte.

Aullerdem reflektieren wir im Rahmen des Qualitatsmanagements regelmaRig die Abldaufe im
Kindergartenalltag, sowie die padagogische Arbeit und das Konzept, um unser Handeln an die
tatsachlichen Gegebenheiten, Bedingungen vor Ort, rechtlichen Voraussetzungen und an die sich
standig wechselnden Anforderungen anzupassen.
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Um eine padagogisch qualifizierte Arbeit leisten zu kdnnen, nehmen alle Mitarbeiter*innen
regelmafig an Fortbildungsveranstaltungen teil. Darliber hinaus geben wir jungen Menschen die
Moglichkeit, durch verschiedene Praktika Einblicke in den Beruf der Erzieher*in und die Arbeit in
einer Kindertagesstatte zu erhalten. Angehende Erzieher*Innen kdnnen bei uns jederzeit gerne ihr
Anerkennungsjahr oder Vorpraktikum absolvieren.

5.2. Formen der Teamarbeit — Teambesprechungen in unserem Standort
5.2.1. Leitungsteam

Einmal pro Woche setzen sich die Standortleitung und ihre Abwesenheitsvertretung
zusammen, um gemeinsam die Teamsitzung vorzubereiten bzw. um Organisatorisches,
Verwaltungsaufgaben fir die Einrichtung durchzusprechen und Informationen auszutauschen.

5.2.2. Gesamtteam

Einmal wochentlich findet in unserer Einrichtung ein Teammeeting, mit all unseren padagogischen
Mitarbeiter*innen statt. Dieses Meeting ist immer montags von 14:00 Uhr bis 16:00 Uhr.

Das Meeting verlauft nach einer festen Struktur.
Inhalte:

- Austausch von Information,

- Informationen aus dem GL SL Treffen

- Organisation und Planung der padagogischen Arbeit
- Gegenseitige Unterstiitzung und Hilfe

- Fallbesprechungen

- Kollegiale Beratung

- Konzeptionsweiterentwicklung

- Reflexion

- Diskussion aktueller pad. Themen

- Weiterentwicklung Standorthandbuch /QM

5.2.3. Kleinteams / Kurzteams

In unserem Standort finden regelmaRige Kleinteams und Arbeitsgruppenmeetings statt. Diese
werden nach Bedarf und je nach anstehenden Projekten abgehalten. So kdnnen wahrend des
Tagesablaufes, organisatorische Dinge und Ziele durchdacht und geplant werden.

Wahrend dieser Kleingruppenmeetings ist der normale Tagesablauf, durch padagogischen
Mitarbeiter*innen weiterhin gesichert.
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5.3. Mitarbeitergesprache
5.3.1. Mitarbeitergesprache mit Zielvereinbarung

Im Rhythmus von vier Jahren finden Mitarbeitergesprache mit Zielvereinbarung statt. Diesem
Gesprach zwischen den Mitarbeiter*innen und der Standortleitung liegt das Dynamische Zielsystem
der Katholischen KiTa gGmbH Saarland zu Grunde. Unter anderem werden die Mitwirkung der
Mitarbeiter*in an der Umsetzung der Ziele des Standorts, ihre individuellen Entwicklungspotentiale
und ihre personlichen Ziele besprochen und dokumentiert.

Jahrlich finden zur Reflexion und zur Uberpriifung der vereinbarten Ziele, bzw. zur Neuvereinbarung
von Zielen zwischen Standortleitung und Mitarbeiter*in Dienstgesprache statt.

5.4. Besondere Aufgaben und Funktionen

Bestimmte Aufgaben und Funktionen sind an einzelnen Mitarbeiter*innen delegiert, z.B.
Hygienebeauftragte, Sicherheitsbeauftragte, Brandschutzbeauftragte, (2. Qualitatsbeauftragte, falls
vorhanden), Praxisanleitung und Abwesenheitsvertretung oder stellvertretende Leitung. Fachkrafte
fiir Beobachtung und Dokumentation, Fachkraft fur Krippenpadagogik usw. dienen als
Multiplikatoren und unterstiitzen insbesondere in ihrem Bereich mit dem erworbenen Fachwissen
unser Team und unsere Einrichtung.

5.5. Einarbeitung neuer Mitarbeiter*innen

5.5.1. BegriiBungsmappe

Zu Beginn des Arbeitsverhaltnisses erhalten die neuen Mitarbeiter*innen eine BegriiRungsmappe
mit allgemeinen Informationen und Regelungen zu unserem Standort.

5.5.2. Einarbeitungskonzept

Die Einarbeitung neuer Mitarbeiter*innen erfolgt analog zum Einarbeitungskonzept der
Katholischen KiTa gGmbH Saarland.

5.5.3. Reflexionsgespriich

Es finden mindestens zwei Reflexionsgesprache wahrend der Einarbeitungszeit zwischen der

Standortleitung und Mitarbeiter*in statt. Diese dienen der fachlichen Reflexion und
Weiterentwicklung neuer Mitarbeiter*innen und werden dokumentiert (QM HB Fach 4).
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5.6. Qualifizierung

5.6.1. Unser Qualifizierungskonzept

Grundlage der Qualifizierung ist das Fortbildungskonzept der Katholischen KiTa gGmbH Saarland.
Die kontinuierliche Qualifizierung der Mitarbeiter*innen dient der qualitativen Verbesserung und

Weiterentwicklung unserer padagogischen Arbeit und ist uns daher ein wichtiges Anliegen.

Zukiinftige Anforderungen versuchen wir u.a. in Dienstgesprachen vorausschauend zu erkennen
und entsprechende Fortbildungen in unsere Planungen mit einzubeziehen.

Auf der Basis des dynamischen Zielsystems der Katholischen KiTa gGmbH Saarland und der
Standortziele wird der Fortbildungsbedarf festgestellt: Einzelfortbildungen oder Teamfortbildungen
mit oder ohne Pastoraler Begleitung/Fachberatung/Referent. Dementsprechend wird die jahrliche
Fortbildungsplanung unseres Standorts erstellt.

Die Inhalte von Einzel-Fortbildungen werden je nach Thema ins Team transportiert und in die Arbeit
integriert. (siehe QM Handbuch Fach 4 ,Personalentwicklung®)

5.6.2. Interne Qualifizierungen und Schulungen im GE-Verbund Neunkirchen
Um die Qualitat der Arbeit zu halten und die Féhigkeiten und Ressourcen der Mitarbeiter*innen
weiter zu fordern, sollten alle Mitarbeiter*innen eines Standortes moglichst gleiche Kenntnisse

haben.

Um dies zu gewahrleisten, finden regelmaBig interne Qualifizierungen zu neuen Themen, wie z.B.
,Mondey“ und Schulungen fir Neu- und Wiedereinsteiger zu bereits vorhandenen Themen statt.

In der GE lllingen haben sich hierzu diese Themen etabliert:

Schulung Infektionsschutzgesetz, Schulung zu Beobachtung und Dokumentation, Dynamisches
Zielsystem, Bildungsprogramm fiir saarlandische Krippen und Kindergarten
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5.6.3. Interne Arbeitskreise

Zu verschiedenen Themen z.B.: Krippenpddagogik, Praxisleitfaden, Praktikantenleitfaden,
Elternumfrage arbeiten wir mit Mitarbeiter*innen aus anderen Standorten der GE oder des GEV
Neunkirchen in Arbeitskreisen zusammen und stellen die Ergebnisse allen Standorten zur Verfligung.

5.7. Unsere Verantwortung als Ausbildungsstitte

Unsere Kita Herz Jesu Wustweiler ist auch Ausbildungsort. Wir beschaftigen Praktikant*innen im
Vorpraktikum und Berufspraktikum im Rahmen der Erzieherausbildung. Momentan bieten wir einen
Ausbildungsplatz fiir die praxisintegrierte Ausbildung zum Erzieher sowie Kinderpfleger*innen in der
Ausbildung. Dabei arbeiten wir eng mit den jeweiligen Fachschulen zusammen.

Zudem absolvieren in unserer Einrichtung Schiler*innen unterschiedlicher Schulformen ihre
Praktika.

Ausgebildete Praxisanleiter*innen nehmen ihre Verantwortung wahr und machen Praktikant*innen
mit der vielschichtigen Arbeit in der Einrichtung vertraut, unterstitzen sie bei Aufgabenstellungen,
stellen Anforderungen und bewerten ihre Leistungen.

Als Grundlage hierfiir dient den Vor- und Berufspraktikant*innen unser Praktikantenleitfaden.
Dieser gibt die Struktur vor, wie die Praktikant*innen wichtige Informationen erhalten, wann und zu
welchen Anldssen Gesprache und Reflexionen stattfinden, welche Haltungen und Lernprozesse
erwartet werden.

Wir schaffen in der Zusammenarbeit mit den Praktikant*innen eine Atmosphare, die zum Fragen
und Hinterfragen anregt. Alle Mitarbeiter*innen stehen als Ansprechpartner*innen zu Verfligung.
Uns ist es wichtig den Praktikanten Einblicke in alle Bereiche des padagogischen Alltags zu geben
und sie dabei zu begleiten und zu unterstiitzen. In regelmaRigen Reflexionsgesprachen erdrtern wir
gemeinsam individuelle Starken und Schwachen und erarbeiten die nachsten Schritte.

Unser Praktikantenleitfaden finden Sie im Anhang
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6. Unsere péddagogische Arbeit

Unsere padagogische Arbeit richtet sich nach dem Rahmenleitbild des Bistum Trier, dem Leitbild der
katholischen KiTa gGmbh Saarland und dem Bildungsprogramm fir saarldandische Krippen und
Kindertageseinrichtungen.

Wir als Kindertageseinrichtung haben einen eigenen Erziehungs- und Bildungsauftrag. Wir
versuchen die Erziehung des Kindes in der Familie bestmoglich zu unterstiitzen und zu ergdnzen.
Grundvorrausetzung unserer Arbeit ist die Wertschatzung, die den Kindern entgegengebracht wird.

Die Haltung der Erzieher*innen gegeniiber jedem Kind ist von wesentlicher Bedeutung.
Die Erzieher*innen befinden sich immer in einer Vorbildfunktion. Wir vermitteln Werte, zeigen den
Kindern Grenzen auf und geben im Alltag Strukturen.

Jedes Kind wird mit seinen individuellen Bedlirfnissen, seinen Starken und Schwachen so
aufgenommen, wie es ist. Wir unterstiitzen die Kinder bei ihrer Entwicklung zu selbstbewussten
Personlichkeiten. Wir nehmen die Bedirfnisse, Wiinsche und Gefiihle eines jeden Kindes ernst.

Im padagogischen Alltag bedeutet dies, dass wir einen ganzheitlichen Blick auf die Kinder haben.
Durch das Beobachten und Dokumentieren, was ein grundlegender Baustein unserer alltaglichen
Arbeit bildet, sehen wir jedes Kind und nehmen so die Entwicklungsstande und Entwicklungsschritte
wahr.

Aufgrund unserer vielfdltigen Aufgaben empfinden wir es als duRerst wichtig, unsere Arbeit
fortlaufend zu reflektieren.

6.1. Bildungsverstindnis nach dem Bildungsprogramm fiir saarlandische Krippen und
Kindergarten

Die hier vorliegende Konzeption basiert auf dem Bildungsprogramm fiir saarldndische Krippen und
Kindergarten

Sie wird in regelmdRigen Abstanden auf lhre Aktualitdt geprift und bei Bedarf entsprechend
angepasst.

Unsere Einrichtung versteht sich als Ort der Bildung. Wir erméglichen jedem Kind gleiche Rechte
und gute Chancen um sein Leben als Mitglied dieser Gesellschaft zu gestalten. Unabhéangig von
seiner Herkunft soll jedes Kind seine Bereitschaft, seine Fahigkeiten und seine individuellen
Moglichkeiten in die Entwicklung von Gemeinschaft — von Gesellschaft — einbringen.

Bildung verstehen wir als lebenslangen Prozess des Lernens. Wir sind Begleiter des Kindes in diesem
Bildungsprozess. Bildung ist eine Aneignungstatigkeit, bei der die Kinder eigenverantwortlich und
selbstandig in konkreten Lebensbezligen lernen.

Ihre Fragen, Interessen, Probleme bilden dabei eine wichtige Grundlage. Mit Hilfe unseres
Beobachtungs- und Dokumentationssystems und unter Einbezug der Kinder reflektieren wir unser
padagogisches Bildungskonzept daraufhin, ob die Kompetenzen, die Kinder bereits haben, brauchen
oder noch erreichen sollen, ausreichend beriicksichtigt sind.
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Wir sehen es als unsere Aufgabe, den Kindern padagogische Angebote und Lernerfahrungen in allen
Bildungsbereichen des Bildungsprogramm fiir saarlandische Krippen und Kindergarten anzubieten und zu
ermoglichen.

Unsere Bildungsangebote richten sich an den Alltagserfahrungen der Kinder aus.

Uns ist es wichtig, dass die Kinder Erfahrungen von Liebe und Angenommen sein machen kénnen.
Dazu gestalten wir Rdume mit den Kindern und schaffen auch emotional eine liebevolle
Atmosphare. (aus Bildungsprogramm fir saarldndische Krippen und Kindergarten.

6.1.1. Unser Bild vom Kind
»,Das Kind ist Konstrukteur seiner eigenen Entwicklung” (Reggio Emilia)

- Das Kind ist als Person wichtig, wertvoll und einmalig mit all seinen Starken und
Schwachen

- Das Kind ist eine eigenstandige Personlichkeit mit individuellen Kompetenzen.

- Das Kind ist aktiv an seiner individuellen Bildung beteiligt. Den dazu bendtigten Raum
sowie Zeit und Materialien stellen wir bereit.

- Das Kind lebt in seinem sozialen, geografischen und familidgren Umfeld. Seine
Entwicklung ist gepragt von positiven Erfahrungen, als auch Erfahrungen, die von Leid
und Scheitern im Umgang mit der eigenen Person, anderen Menschen oder den
Gegebenheiten des eigenen Umfeldes gepragt sind.

- Das Kind als Gestalter seiner Entwicklung bestimmt seinen individuellen Lernprozess.

- Das Kind bildet sich durch eigenes Tun und durch Impulse von auBen. Erwachsene
sind dafiir verantwortlich, Kinder durch verlassliche Beziehungen und ein
anregungsreiches Umfeld in ihrem Streben nach Weiterentwicklung zu unterstiitzen.

- Das Kind braucht Grenzen, die ihm Sicherheit geben und Freirdume, in denen es seine
Fahigkeiten und seine Personlichkeit ausbildet.

- Das Kind ist neugierig und erkundet seine Welt mit allen Sinnen.

- Das Kind will etwas lernen und leisten.

- Das Kind lebt in Gemeinschaften und teilt sich als soziales Wesen mit. Die Gemeinschaft
wird vom Kind mitgestaltet und verandert.

- Das Kind bildet sich (iber sinnliche Erkenntnistatigkeit, z.B. Bewegung, Tasten, Flhlen,
Horen, Sehen, Riechen oder Schmecken.

- Der Bildungsprozess jedes Menschen ist individuell und niemals abgeschlossen, somit
lernen Kinder in einem lebenslangen  Bildungsprozess.

- Das Kind ist ein Geschopf Gottes (christliches Menschenbild)
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6.1.2. Demokratische Teilhabe, Inklusion und Vielfalt als Chance

Inklusion und Vielfalt als Chance

Lleder ist wie er ist - und das ist gut so!"

Erleben Kinder Vielfalt schon frih als Normalitat, ergeben sich daraus Chancen fiir ihre Entwicklung
und Sozialisation.

Wir ermoglichen ein Zusammenleben von Kindern, die sich aufgrund ihres Geschlechts, ihrer
Herkunft, ihrer korperlichen, kognitiven, sprachlichen, kulturellen und sozial-emotionalen
Voraussetzungen voneinander unterscheiden.

Wir lenken die Blickrichtung nicht auf die Beeintrachtigung oder das Merkmal eines Kindes, sondern
auf die Prozesse zwischen dem Kind und seiner Umwelt. Weg von den Defiziten (Schwachen), hin zu
den Gestaltungsmoglichkeiten in der Umgebung und in den Raumen, sowie den individuellen
Ressourcen und Teilhabechancen eines Kindes.

Selbstdndigkeit und das Recht auf bestmogliche Bildung und umfassende Teilhabe und
Mitbestimmung. Dies fordern wir durch unser Vorbild des selbstverstandlichen Miteinanders von
Kindern mit und ohne Behinderung unter den Aspekten Toleranz, Achtung und Wertschatzung.

Da jedes Kind individuelle Voraussetzungen, Erfahrungen, Bedirfnisse, Starken, Interessen und
Vorlieben mitbringt, ermoglichen wir ihm, die Wege zu gehen, die Nahe zu suchen und die Raume
und Materialien zu nutzen, die es braucht.

Jedes Kind ist einmalig, jedes Kind hat seine Besonderheit, kein Kind ist wie das andere. Inklusion
verlangt den Blick auf die ganze Personlichkeit des Kindes und die Individualitdt seiner Familie.

Unsere Grundpfeiler:
Kinder sind kompetent, neugierig, aktiv und voller Erkundungsdrang, haben das Grundbediirfnis

nach sozialer Eingebundenheit, Wechselseitiges Verstandnis aller Beteiligten fiir die besondere

Lebenssituation

. Kinder lernen mit Unterschieden kreativ umzugehen

. Toleranz gegenliber dem ,,Anders - sein" ist Haltung aller Beteiligten

. Fir die Kinder ist es natdrlich, sich gegenseitig zu helfen und Hilfe anzunehmen

. Alle lernen voneinander und miteinander

. Die Kinder spuren ein Gefuhl der Zugehdorigkeit und gegenseitigen Verantwortung
. Die eigenen Grenzen und Begrenztheit der Anderen werden erfahren

. Der Umgang mit diversen Hilfsmitteln (z.B. Horgerat) wird fir alle zur Normalitat
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Partizipation:

Grundvoraussetzung fir partizipative Prozesse ist, das Wissen der Kinder um ihre Rechte:

Kinderrechte verhelfen Kindern dazu, fahig zu werden, in Zukunft die Verantwortung fiir ihr Leben
und die Gesellschaft zu Gibernehmen. In unserer Einrichtung haben alle Kinder die gleichen Rechte
und es wird kein Kind benachteiligt. Wir legen groRen Wert darauf, dass die Kinder ihre Rechte
kennen und erfahren, wie sie diese wahrnehmen kénnen. Ebenso lernen sie die Rechte anderer zu
respektieren und sie ggf. auch in ihrer Wahrnehmung zu unterstiitzen.

Kinder haben ein Recht darauf, soviel wie moglich zu lernen.

So viel wie moglich lernen zu kdnnen, ist eine wichtige Voraussetzung dafiir, gleichberechtigt am
Leben teilzunehmen.

Erzieher*innen setzen sich dafiir ein, dass alle Kinder, unabhangig von ihrer Herkunft, gleiche
Chancen auf Bildung haben.

Kinder haben ein Recht darauf, ihre eigene Meinung zu sagen.

Sich frei duBern zu kdnnen, ist eine der wesentlichen Voraussetzungen fir ein demokratisches
Zusammenleben.

Erzieher*innen ermutigen Kinder zu sagen, was sie denken und héren ihnen interessiert zu.

Kinder haben ein Recht darauf, mitzubestimmen, was lduft.

Fiir Erzieher*innen ist es selbstverstandlich, dass Kinder mitentscheiden, wenn es um ihre Belange
geht. Die Erwachsenen sorgen dafiir, dass die Interessen, Bediirfnisse und Wiinsche der Kinder im
Vordergrund der padagogischen Alltagsgestaltung stehen.

Kinder haben ein Recht darauf in Frieden aufzuwachsen.

Durch ihr eigenes Beispiel tragen Erzieher*innen dazu bei, dass in der Kindertageseinrichtung
Vorurteile und Ausgrenzung keine Chance haben. Sie unterstitzen die Kinder darin, offen
gegeniber Neuem und Unbekanntem zu sein. Erzieher*innen sorgen dafiir, dass Kinder vor
physischer und psychischer Gewalt geschiitzt werden.

Kinder haben ein Recht darauf, so akzeptiert zu werden, wie sie sind.

Bei uns hat das Kind als Teil der Gemeinschaft die Moglichkeit seine eigene Personlichkeit zu
entdecken und zu festigen.

Kinder mit Behinderung und gesundheitlich beeintrachtige Kinder haben ein Recht auf besondere
Firsorge und Forderung.

Kinder haben ein Recht darauf, zu denken und zu glauben was sie wollen.

Forschen, Fragen und Nachdenken kénnen, um die Welt zu begreifen - dies gehort ebenso zum
Leben, wie das Recht des Kindes auf Religion. Erzieher*innen stellen sicher, dass Kinder ausreichend
Moglichkeiten haben, Antworten auf ihre Fragen zu erhalten.
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Kinder haben ein Recht auf vielfaltige soziale Kontakte und Beziehungen

In unserem padagogischen Alltag kann das Kind vielfdltige Kontakte und Beziehungen knipfen. Wir
ermoglichen dem Kind verlassliche Beziehungen und schaffen eine vertrauensvolle Atmosphare.
Jedes Kind hat ein Recht auf die Befriedigung seiner elementaren physischen Bediirfnisse.

Erzieher*innen tragen Sorge fir das korperliche und seelische Wohl der Kinder. Sie stellen eine
ausreichende und ausgewogene Verpflegung der Kinder sicher und geben ihnen die Méglichkeiten
far hinreichend Bewegung und Ruhe.

Kinder haben ein Recht darauf, soviel wie moglich zu lernen.

So viel wie moglich lernen zu kdnnen, ist eine wichtige Voraussetzung dafiir, gleichberechtigt am
Leben teilzunehmen. Erzieher*innen setzen sich dafiir ein, dass alle Kinder, unabhéngig von ihrer
Herkunft, gleiche Chancen auf Bildung haben.

Kinder haben ein Recht darauf, ihre eigene Meinung zu sagen.

Sich frei duRRern zu kdnnen, ist eine der wesentlichen Voraussetzungen fir ein demokratisches
Zusammenleben. Erzieher*innen ermutigen Kinder zu sagen, was sie denken und héren ihnen
interessiert zu.

Kinder haben ein Recht darauf, mitzubestimmen, was lauft.

Fiir Erzieher*innen ist es selbstverstandlich, dass Kinder mitentscheiden, wenn es um ihre Belange
geht. Die Erwachsenen sorgen dafiir, dass die Interessen, Bediirfnisse und Wiinsche der Kinder im
Vordergrund der padagogischen Alltagsgestaltung stehen.

Kinder haben ein Recht darauf in Frieden aufzuwachsen.

Durch ihr eigenes Beispiel tragen Erzieher*innen dazu bei, dass in der Kindertageseinrichtung
Vorurteile und Ausgrenzung keine Chance haben. Sie unterstiitzen die Kinder darin, offen
gegeniber Neuem und Unbekanntem zu sein. Erzieher*innen sorgen dafiir, dass Kinder vor
physischer und psychischer Gewalt geschiitzt werden.

Kinder haben ein Recht darauf, so akzeptiert zu werden, wie sie sind.

Bei uns hat das Kind als Teil der Gemeinschaft die Moglichkeit seine eigene Personlichkeit zu
entdecken und zu festigen.

Kinder mit Behinderung und gesundheitlich beeintrachtige Kinder haben ein Recht auf besondere
Firsorge und Forderung.

Kinder haben ein Recht darauf, zu denken und zu glauben was sie wollen.

Forschen, Fragen und Nachdenken kdnnen, um die Welt zu begreifen - dies gehért ebenso zum
Leben, wie das Recht des Kindes auf Religion. Erzieher*innen stellen sicher, dass Kinder ausreichend
Moglichkeiten haben, Antworten auf ihre Fragen zu erhalten.

Kinder haben ein Recht auf vielfdltige soziale Kontakte und Beziehungen

In unserem padagogischen Alltag kann das Kind vielfdltige Kontakte und Beziehungen knipfen. Wir
ermoglichen dem Kind verlassliche Beziehungen und schaffen eine vertrauensvolle Atmosphare.
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Jedes Kind hat ein Recht auf die Befriedigung seiner elementaren physischen Bediirfnisse.

Erzieher*innen tragen Sorge fir das korperliche und seelische Wohl der Kinder. Sie stellen eine
ausreichende und ausgewogene Verpflegung der Kinder sicher und geben ihnen die Méglichkeiten
fiir hinreichend Bewegung und Ruhe.

In unserer Kindertagesstatte haben wir gemeinsam mit den Kindern ein Beschwerdesystem erstellt
und eingefihrt. In jeder Gruppe befindet sich ein Ordner mit den verschiedenen Beschwerden der
Kinder. Diese kdnnen die Kinder entweder schriftlich, gemeinsam mit den Erziehern festhalten oder
auf ein vorgefertigtes Dokument zeichnen bzw. malen.

Die Erzieher*innen wagen gemeinsam mit den Kindern ab, welche Beschwerden in den Ordner
kommen und fir welche Beschwerden sofort eine Losung gefunden werden kann. Die Beschwerden
aus den Ordnern, werden je nach der Thematik in den Teammeetings oder in der Kinderkonferenz
besprochen.

Dort wird liberlegt, was eine Losung fiir die Beschwerde sein konnte. Die Beschwerde gilt erst als
erledigt, wenn die Losungsmoglichkeit angewandt und als gut befunden wurde.

Damit unsere Kinder wissen, was Giberhaupt eine Beschwerde ist und das Beschwerdesystem zu
nutzen kdnnen, missen sie natlirlich wissen, was ihre Rechte sind. In unserer Kita gab es schon ein
grofRes Projekt zum Thema , Kinder dieser Erde — Kinderrechte”.

Mit den Materialien aus dem vergangenen Projekt, wird das Wissen der Kinder regelmalig
aufgefrischt und mit den neuen Kindern aufgearbeitet. Auch unsere Vorschulkinder bearbeiten
jahrlich verschiedene Angebote zu dieser Thematik, da diese auch die Sprecher der Kinderkonferenz
sind.

Durch das Vorleben der Rechte im Alltag lernen auch neue Kinder ihre Rechte kennen.

Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG): ,,...Eine kontinuierliche Qualitatsentwicklung ist nunmehr in
allen Bereichen der Kinder- und Jugendhilfe Pflicht. Dabei geht es insbesondere auch um die
Entwicklung, Anwendung und Uberpriifung von Standards fiir die Sicherung der Rechte von Kindern
... in Einrichtungen und ihren Schutz vor Gewalt...”

Grundvoraussetzung fir partizipative Prozesse ist, das Wissen der Kinder um ihre Rechte:

Kinderrechte verhelfen Kindern dazu, fahig zu werden, in Zukunft die Verantwortung fir ihr Leben
und die Gesellschaft zu Gbernehmen. In unserer Einrichtung haben alle Kinder die gleichen Rechte
und es wird kein Kind benachteiligt. Wir legen groBen Wert darauf, dass die Kinder ihre Rechte
kennen und erfahren, wie sie diese wahrnehmen kénnen. Ebenso lernen sie die Rechte anderer zu
respektieren und sie ggf. auch in ihrer Wahrnehmung zu unterstitzen.

Wir ermdglichen den Kindern die Erfahrung, dass sie ihre Meinung frei duRern kénnen und dass ihre
Meinung wichtig ist. Wir nehmen die Ideen und Vorschlage der Kinder ernst und gehen auf ihre
Wiinsche ein.
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Partizipation der Kinder — Mitbestimmung — Teilhabe

"Partizipation heil3t, Entscheidungen, die das eigene Leben und das Leben der Gemeinschaft
betreffen, zu teilen und gemeinsam Losungen fiir Probleme zu finden" (Richard Schroder)
Partizipation in unserer Einrichtung bedeutet Teilhabe des Kindes an allen seine Person
betreffenden Prozesse, die es aufgrund seiner entwicklungsbedingten Fahigkeiten einschatzen und
mitbestimmen kann.

Ziel ist es, im Miteinander der Kinder in unserer Kita demokratische Grundstrukturen
kennenzulernen und weiterzuentwickeln. Die Kinder erfahren, dass ihre Meinung wichtig ist, dass
sie beachtet und geachtet werden und dass sie Einfluss auf ihr Umfeld haben.

Wir stellen den Kindern Handlungsraume zur Verfligung, in denen sie ihre individuellen Interessen
und Meinungen mit sozial akzeptierten Mitteln vertreten kénnen.

Wir nehmen jedes Kind in seiner Individualitat an und achten es als selbstbestimmtes Wesen und
wichtigen Teil unserer Gemeinschaft.

Wir schaffen den Kindern Erfahrungsrdaume, in denen sie ein Geflihl fir sich selbst entwickeln, was
sie wollen und brauchen, welche Anspriiche, Vorstellungen und Absichten sie haben und wie sie

diese mit andern in einem Aushandlungsprozess in Einklang bringen kénnen.

Kinder erfahren, dass ihre Entscheidungen Konsequenzen haben, sowohl fir sie selbst als auch fiir
andere, so dass sie mitverantwortlich sind, flir das was passiert.

Wir regen Kinder dazu an, Fragen zu stellen, auf die sie selbst begleitet von den Mitarbeiter*innen
und anderer Kinder Antworten finden.

Wir begleiten sie auch bei ihren Fragen und Erklarungen beziglich Gott und der Welt sowie der
damit verbundenen Sinnfragen.

Sie lernen, dass demokratische Entscheidungen nicht immer ihren Interessen entsprechen, diese
aber dennoch zu akzeptieren sind.

Formen der Partizipation in unserer Einrichtung sind:

. Kinderkonferenzen

. Morgenkreis

. Interview

. Projekt- und Aktivitatsplanungen

. Beschwerdemanagement fur Kinder

. Feedback Mittagessen/Wunschessen

. Raumgestaltung

. Gemeinsames Erarbeiten der Kinderrechte
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6.1.3. Kompetenzen im Bildungsverlauf

Kompetenz beschreibt die Fahigkeit des Menschen, die ihn in die Lage versetzt, ein Handlungsziel in
gegebenen Situationen aufgrund von Erfahrung, Kénnen und Wissen selbstorganisiert zu erreichen.
Kompetenzen tragen dazu bei, Lebenslagen selbststandig und verantwortungsbewusst meistern zu

lernen.

Dabei lassen sich vier Basiskompetenzen unterscheiden: die Ich-Kompetenz (auch personale
Kompetenz genannt), die Sachkompetenz, die Sozialkompetenz und die Lernkompetenz.
Ziel ist es, dass das Kind diese Basiskompetenzen im Laufe seiner Kindergartenzeit erlangt.

Ich Kompetenz

O O O O O O O

O O O O

Sich seiner Bediirfnisse, Interessen und Anspriiche bewusstwerden

Sich seiner Gefiihle (Freude, Gliick, Trauer, Wut, Angst) bewusstwerden und diese
angemessen ausdriicken

Vertrauen in die eigenen Krafte und das Bewusstsein entwickeln, selbst etwas bewirken
zu kdénnen

Sich trauen, fiir die eigenen Rechte einzustehen und sich gegen Ungerechtigkeit zu
wehren

Die eigene Biografie, Familiengeschichte, Familientradition wahrnehmen, sich zugehorig
flihlen und erkennen, dass die eigene Identitat kulturell gepragt ist

Mit Briichen, Risiken, Widerspriichen leben; Uberginge und Grenzsituationen
bewaltigen

Sich mitteilen, etwas sprachlich ausdriicken, sich mit anderen verstandigen

Neugierig und offen sein fiir neue Erfahrungen, Wissen und Informationen

Sich seine Meinung Uber die Dinge und Entscheidungen bilden und andere akzeptieren
Ideen entwickeln, Initiative ergreifen, andere begeistern, sich durchsetzen

An einer selbst gestellten Aufgabe dranbleiben, bei Misserfolg nicht gleich aufgeben
Eigenen Zeitbedarf einschatzen und sich die Zeit einteilen

Schones in der Umgebung wahrnehmen, Natur, Kunst und Kultur erleben,
Medienerlebnisse genieBen und sich daran erfreuen

Kontakte herstellen und erhalten; kooperieren

Hilfe anbieten und Hilfe annehmen

Seinen Korper achten, pflegen und gesund erhalten; Freude an Bewegung entwickeln
Selbstgefiihl entwickeln; Wissen, was einem gut tut, auf seine ,innere Stimme“ héren,
Angste akzeptieren und iberwinden
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Sozial Kompetenz

o Erwartungen, Bedirfnisse und Gefiihle anderer wahrnehmen; achtungsvoll miteinander
umgehen

o) Anderen zuhoren, sich einfliihlen kdnnen, sich in die Perspektive des anderen versetzen
und darauf eingehen

o) Die Verschiedenheit in den Interessen zwischen Kindern untereinander sowie zwischen
Kindern und Erwachsenen wahrnehmen und anerkennen

o Sich Uber unterschiedliche Erwartungen verstandigen; Konflikte aushandeln und
Kompromisse schliel3en

o) Kritik dufern und annehmen

0 Erkennen, dass die eigenen Grundrechte nur gelten, weil andere dieselben Rechte
haben

o Entscheidungsstrukturen erkennen und mitbestimmen

o Medien als Kommunikationsmittel Gber Regionen und Grenzen hinweg begreifen und
zur Kontaktaufnahme mit anderen Menschen nutzen

o Fiir verschiedene Kulturen aufgeschlossen sein; die kulturellen und religiosen

Verschiedenheiten im Leben von Menschen wahrnehmen, anerkennen und achten

Gegenliber Diskriminierung aufmerksam und unduldsam sein

Regeln und Normen des Zusammenlebens vereinbaren

Die Folgen eigenen Verhaltens erkennen

Verantwortung fir sich und andere, vor allem auch gegeniiber Schwacheren

Ubernehmen

Erkennen, im gemeinsamen Tun etwas bewirken zu kénnen

o Anerkennen und achten, dass andere anders bzw. unterschiedlich sind: Jungen und
Madchen, Alte und Junge, Menschen mit und ohne Behinderungen

o Mit Werbung, Konsumdruck durch Medien und Konkurrenz unter Kindern umgehen

o Fairness entwickeln

O O O O

(@)
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Sachkompetenz

o Dinge und Erscheinungen differenziert wahrnehmen und dabei alle Sinne einsetzen

o Verallgemeinerungen, Begriffe bilden und diese in unterschiedlichen
Lebenszusammenhdngen anwenden

o Gemeinsamkeiten und Unterschiede erkennen

o Freude am Suchen und Ausprobieren von Lésungswegen, am Experimentieren, am
Forschen und Knobeln, am Uberwinden von Schwierigkeiten empfinden

o) Zielstrebigkeit, Wissbegier, Beharrlichkeit, Ausdauer und Geschicklichkeit entwickeln

o Sprachliche AuBerungen genau wahrnehmen, den Inhalt verstehen und die Gedanken
sinnvoll, sprachlich treffend und grammatikalisch richtig wiedergeben; etwas auch ohne
Worte zum Ausdruck bringen

o Wahrnehmen, dass es unterschiedliche Sprachen gibt; sich in Hochdeutsch und in der
Familiensprache verstandigen kénnen

o Die Vielfalt sprachlicher Ausdrucksmoglichkeiten erkennen und sich an der Schénheit
von Sprache erfreuen; Interesse an Biichern und Lesen entwickeln

o Den Inhalt von Erzdhlungen, Marchen und Gedichten erschlieBen

o Kreativitat und Phantasie entwickeln; Vorstellungen, Wiinsche, Gefiihle und Urteile mit
kiinstlerischen Tatigkeiten ausdriicken

o Fertigkeiten in der Handhabung von Materialien, Arbeitstechniken, Gegenstdanden

o Interesse am Umgang mit elektronischen Medien (z.B. Computer, Internet, Video,
Fernsehen, Hormedien) entwickeln und sich Fertigkeiten im Umgang damit aneignen

o Den Unterschied zwischen eigenem Erleben und Medienprodukten erkennen

o Einsichten in 6kologische Zusammenhange gewinnen

o Wissen, warum und wie Menschen die Natur nutzen, gestalten und erhalten; sich fir die
Natur verantwortlich filhlen Bewahrung der Schopfung

o Korperliche Beweglichkeit, Bewegungsfertigkeiten und Koordinationsvermogen sowie
Interesse an sportlicher Tatigkeit ausbilden
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Lernkompetenz

o) Bereit sein, von anderen zu lernen

o Erkennen, dass Bildung die eigenen Handlungs- und Entscheidungsmaoglichkeiten
erweitert

o) Eigene Starken ausbauen und bei Schwachen Fortschritte erzielen wollen

o Ursachen fiir gute Lernergebnisse bzw. nicht Gelungenes erkennen; Fehlerquellen
ausfindig machen

o Erkennen, dass Anstrengung zum Erfolg fiihren kann

o Geduld zur Wiederholung und Ubung aufbringen

o Erfahrungen und Vorstellungen ordnen und systematisieren; Beziehungen und
Zusammenhange zwischen den Dingen und Erscheinungen erkennen und herstellen

o Erfahrungen, Erkenntnisse aus einem Handlungsbereich in einen anderen libertragen

o Im Austausch unterschiedlicher Erkenntnisse und Meinungen zu neuen Lésungen
kommen

o Erkennen, dass es verschiedene Losungswege gibt

o Ein Grundverstdandnis dafiir entwickeln, dass die eigenen Wahrnehmungen und
Ansichten nicht immer richtig sein missen, dass es sich lohnt, mit anderen dartiber zu
streiten

o Kooperieren und arbeitsteilig an einer gemeinsamen Sache arbeiten

o Sich selbst, auch mit Hilfe elektronischer Medien, Wissen und Informationen beschaffen
und ggf. Hilfe von Experten holen

o Vielfaltige Moglichkeiten (Experten, Bibliotheken, elektronische Medien usw.) kennen,
sich gezielt Wissen und Informationen anzueignen

o Zeitverstandnis fiir die Losung von Aufgaben entwickeln

o) Lust am Lernen empfinden
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6.2. Die Bildungsarbeit in unserer Einrichtung
6.2.1. Unsere Methoden der Zielumsetzung

In unserer Einrichtung lernen Kinder in konkreten Lebensbeziigen. Ihre Fragen und Probleme bilden
dabei eine wichtige Grundlage des Lernens. Die daraus abgeleiteten Bildungsangebote stimmen wir
auf die Alltagserfahrungen der Kinder ab. Dadurch werden Kinder nicht nur in der Planung und
Gestaltung der padagogischen Angebote, sondern generell bei den fir sie relevanten

Entscheidungen ausreichend informiert und beteiligt. Uns ist dabei die Meinung der Kinder wichtig,
denn alle Kinder haben ein Recht darauf, ihre Meinung zu sagen. Wir nehmen die Kinder in ihrer
individuellen Entwicklung an und achten alle Arbeiten der Kinder.

Wir bieten den Kindern ebenfalls ausreichend Zeit fiir Freispiel und selbstinitiierte Lernprozesse,
indem wir ihnen Bildungsraume und -mdéglichkeiten schaffen. Kinder werden von uns daher auch
darin bestarkt, in allen Bildungsbereichen des Bildungsprogramms fiir saarlandische Krippen und
Kindergarten zu forschen und zu experimentieren.

a) Korper, Bewegung und Gesundheit:

Im Alltag, Angeboten, Projekten und besonderen Spielsituationen besprechen wir mit den Kindern
,Was traust du dir zu, was macht dir Angst?“. Wir regen das Kind dazu an, selbst zu erfahren, was es
mag und nicht mag. Dabei achten wir bzgl. des Essens auf die Unvertraglichkeiten der einzelnen
Kinder.

Wir bieten dem Kind Unterstitzung bei seiner Kérperpflege und Sauberkeitsentwicklung und achten
seine Signale fir Bewegungs- und Ruhebediirfnisse sowie koérperliches Unwohlsein und
Wohlbefinden.

Wir bieten dem Kind unterschiedliche Spielmaterialen und Spielanregungen, z.B.
Bewegungsmaterial wie Rollbretter, Seile, Bélle etc., die jedes einzelne Kind selbstbestimmt nutzen
kann. Die Kinder erhalten Raum und Materialien fir Rollenspiele, Bilderbilicher Gber Kérper sowie
Uber Essen in anderen Landern.

In Projekten, padagogischen Angeboten, aber auch im Alltag bieten wir dem Kind unterschiedliche
Moglichkeiten, sich zu bewegen, sich selbst und seine Geflihle zu erfahren, zum Wahrnehmen und
Experimentieren, z.B. in Wanderungen zum nahegelegenen Wald oder Feld, oder auf dem
Aullengelande.

Wir achten auf ausgewogene Erndhrung und beriicksichtigen dabei die Angaben der DGE (Deutsche
Gesellschaft fir Erndhrung). Ausgewogene Erndhrung ist ein fester Bestandteil des taglichen

Gemeinschaftserlebnisses in unserer Kindertageseinrichtung.

In unserer Einrichtung ist die Turnhalle taglich gedffnet, da wir groen Wert darauflegen, dass die
Kinder ihren Bewegungsdrang ausleben kénnen.
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Des Weiteren flihren wir in unserer Einrichtung das Projekt ,Jolinchen Kids“ durch. Dieses Projekt
bietet verschiedene Inhalte und Aktivitdaten zu den Bereichen: ,Erndhrung, Bewegung und
seelisches Wohlbefinden”.

Wie wir den Kindern ermdglichen sich und die die Welt durch Bewegung mit all ihren Sinnen zu
entdecken, zeigen wir an folgenden Beispielen auf:

° Wir gehen regelmdRig mit den Kindern in den nahegelegenen Wald oder unternehmen
Spaziergange an der frischen Luft

° Tagliche Nutzung unseres AuRengeldandes

° Tagliche Nutzung unserer Turnhalle, dort kénnen die Kinder

° Verschiedene Fahrzeuge, wie Laufrad, Roller etc. auf die die Kinder zurlickgreifen
kénnen

° Projekte wie Jolinchen Kids und ,,Kriimel und Klecksi“

Seite 49 von 103



b) Soziale und kulturelle Umwelt, Werteerziehung und religiose Bildung:

Jedes Kind wird bei uns als Persénlichkeit wahrgenommen und wertgeschatzt. Dies beginnt schon
bei der BegriBung. Wir begriiRen jedes Kind individuell, ebenfalls seine Familie. Kinder erhalten z.B.
beim Frihstick, im Morgenkreis oder bei den padagogischen Angeboten die Gelegenheit, sich tiber
besondere Ereignisse in der Familie mitzuteilen.

Wir geben den Kindern klare Orientierung fir ihren Tagesablauf in der Kita -Wer kann was wo mit
wem machen? indem wir ihnen im Morgenkreis einen Uberblick tiber aktuelle piddagogische
Angebote bieten. In die Gestaltung der Raume binden wir die Kinder genauso aktiv mit ein, wie in
die gesamte Gestaltung unseres padagogischen Alltags. Gemeinsam mit den Kindern erkunden wir
die nahe Umgebung, gehen mit lhnen einkaufen, besuchen die Grundschule etc.

Wir sind den Kindern selbst Vorbilder fiir einen offenen Umgang mit anderen Kulturen und
Religionen. Die Kinder und deren Familien erleben sich in der Kindertagesstatte als Teil der
Gemeinschaft. Dieses Gemeinschaftsgefiihl zeigt sich z.B. beim gemeinsamen Frihstiick, aber auch

in alltaglichen Situationen, in denen wir den Kindern Verantwortung fir sich selbst und fiir andere
Ubertragen.

Verantwortung fur die Schopfung lernen die Kinder ebenfalls bei uns, indem wir sie z.B. dazu
anhalten, bewusst mit Ressourcen umzugehen und Menschen, Tiere und Pflanzen mit
Wertschatzung zu behandeln.

Die Kinder erhalten durch unsere offene Arbeit die Moglichkeit, auch gruppeniibergreifende
Freundschaften zu schliefen und Vertrauen zu allen Mitarbeiter*innen zu fassen.

Wir begleiten die Kinder in individuellen Krisen, z.B. bei Streitigkeiten mit Freunden, und
Ubergingen, z.B. bei dem Wechsel von der Krippe in die Kindergartengruppe.

Die Kinder lernen ihre eigenen Gefiihle wahrzunehmen, auszudriicken, die Geflihle anderer Kinder
zu erkennen und zu respektieren, indem wir die Kinder spielerisch fiir ihre eigene und die fremde
Korpersprache, Mimik und Gestik sensibilisieren.

Fragen Uber Gott und der Welt nehmen wir ernst und férdern, begleiten und wertschatzen damit
verbundene Sinnfragen, indem wir uns Zeit fur die Kinder nehmen und auf ihre Fragen eingehen.
Einige Beispiele aus unserer Einrichtung:

° Religionspddagogische Angebote

o Beten beim Essen

° Kinder anderer Religion und Herkunft erzahlen von ihrem Zuhause/kennenlernen
fremder Religion und Kultur

° Wir beschéftigen uns sehr intensiv mit dem Kirchenjahr /Kalenderjahr

° Wir fordern das Selbstvertrauen von Kindern und ermutigen sie dazu ihre Bedirfnisse
wahrzunehmen und zu dullern
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c) Kommunikation: Sprache und Schrift und Medien:

Wir regen das Kind dazu an seine Bedirfnisse durch Mimik, Gestik, und Sprache zu duRern und
melden dem Kind zurtick, was wir durch seine Kérpersprache und Sprache verstanden haben.
Wir horen den Kindern aufmerksam zu, wenn sie etwas erzdahlen und nehmen das Kind in seinem
individuellen Entwicklungsstand an.

Durch rhythmusbetonte Tanz-, Sing- und Kreisspiele erlebt das Kind Sprache auch auf spielerische
Art.

Wir nutzen sprachliche Rituale, z.B. das Willkommenslied im Morgenkreis, Auszahlverse fur
bestimmte Aufgaben.

Regelmalig lesen wir mit den Kindern gemeinsam Blcher und stellen den Kindern im Freispiel
Blcher in einer Lese- bzw. Ruhezone zu Verfligung.

Wir lernen von und durch anderssprachige Kinder gemeinsam eine neue Sprache kennen.
Beispiele aus unserem Kindergartenalltag:

. Wahrend des Morgenkreis, beim Singen, im Freispiel, bei Angeboten versuchen wir die
Kinder durch Anregung und Fragen aktiv ihren Wortschatz zu benutzen

o Durch das Anschauen von Bilderbiichern
° Gedichte, Fingerspiele, Reime

° Beten vor dem Essen

° Im gemeinsamen Austausch

° Beim Spielen von Gesellschaftsspielen
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d) Bildnerisches Gestalten

Jeden Tag haben die Kinder unserer Einrichtung die Mdéglichkeit, ihrer Kreativitat freien Lauf zu
lassen. Dazu stehen ihnen im Kreativzimmer etliche Materialien zur Verfligung, die die Kinder
sowohl in gezielt vorbereiteten Angeboten als auch bei eigenen individuellen Gestaltungen nutzen
dirfen.

Somit ermdglichen wir jedem Kind den Umgang mit verschiedenen Materialien. Farben und Formen
und erziehen zum bewussten Umgang damit. Alle Werke der Kinder werden wertgeschatzt. Zudem
lernen sie im Bastelprozess ihre eigenen Fertigkeiten kennen, werden motiviert neue Dinge zu
lernen, sowie sicherer im Umgang mit Bastelutensilien (z.B. Schere) zu werden.

Jedes Kind hat in seiner Stammgruppe eine Eigentumsschublade, wo es gebastelte oder gemalte
Werke darin aufbewahren kann. Die Kinder entscheiden selbst welche Werke in ihr Portfolio
aufgenommen werden.

Somit schaffen wir Sprachanlasse, wodurch die Kommunikation der Kinder zur Erzieher*in und
untereinander angeregt wird. Wir ermutigen sie auch dabei, gemeinsam kreative Ideen umzusetzen
und sich gegenseitig zu unterstiitzen.

e) Musik

Die Kinder haben die Gelegenheit durch das gemeinsame Singen, beispielsweise im taglichen
Morgenkreis, sich ihrer eigenen Stimme bewusst zu werden. Nebenbei erfahren sie Musik als
tagliches immer wiederkehrendes Ritual z.B. beim BegriiRungslied im Morgenkreis.

Durch das gemeinsame Singen entsteht ein Liederrepertoire, das sich vor allem auch an dem
Jahreskreislauf, sowie an dem Kirchenjahr orientiert. In unserer Einrichtung finden wochentliche
Musikangebote statt, zu diesen, aber auch zwischendurch haben die Kinder die Méglichkeit
verschiedene Instrumente kennenzulernen und zu nutzen.

Dabei wird zwischen gezielten Elementen und freiem kreativen Ausprobieren unterschieden. Somit
kdnnen die Kinder beim Erzeugen von Kldangen, Ursache und Wirkung erfahren. (Bsp.: Welche
Klange entstehen, wenn ich das Instrument, wie benutze?)

Einmal im Monat findet ein groBer Singkreis in der Turnhalle statt, an dem alle Kinder und Erzieher

der Einrichtung teilnehmen. Dadurch wird eine Begegnung aller Kinder herbeigefiihrt, wodurch der
soziale Kontakt untereinander gestarkt wird.

Seite 52 von 103



f)

g)

Mathematische Grunderfahrung

o Das Kind lernt sein Alter sowie sein Geburtsdatum kennen.

. Wir vermitteln den Kindern den Tagesablauf anhand der Ereignisse, die zu gewissen
Uhrzeiten stattfinden. (z.B. Morgenrunde, Friihstiick, Mittagessen...)

° Die Kinder lernen ein Zeitverstandnis zu entwickeln, anhand des Tageslablaufes.

° Wir vermitteln den Kindern durch einen Kalender, ein Grundverstandnis fir
Ordnungsstrukturen in der Zeit, z.B. Wochentage und Monate.

° Wir machen die Kinder mit Zahlen ihrer Lebenswelt vertraut. (z.B. Alter, Hausnummer)

. Wir vermitteln den Kindern einen Einblick in Mengenvergleiche. (GroRenvergleiche, der
Tisch hat 4 Beine)

° Die Kinder bekommen Zeit, fir ihre Probleme, um diese selbst zu |6sen und bringen Sie
dadurch zum Nachdenken.
° Unsere Kinder haben Materialien zur Verfiigung zum Messen, Strukturieren, Wiegen und

Konstruieren.

° Wir vermitteln den Kindern mathematische Vorstellungen zur Strukturierung von
Situationen, z.B. teilen, genaues Bezeichnen.

° Wir bieten den Kindern Materialen zum Messen, Vergleichen, Strukturieren, Wiegen,
Konstruieren.

° Wir kennzeichnen lebensnahe Dinge durch Symbole, Buchstaben und Zahlen (z.B.
Treppenstufen).

Naturwissenschaftliche Technische Grunderfahrung:

. Uns ist der sorgsame und wertschatzende Umgang mit der Natur und was sie uns liefert
wichtig, dies vermitteln wir den Kindern.

° Wir regen das Kind dazu an, Fragen zu stellen und Dingen auf den Grund zu gehen.

. Wir fordern das Interesse der Kinder, Dinge zu untersuchen.

° Kinder sind daran interessiert, Phdnomene ihrer unmittelbaren Lebenszusammenhange
zu verstehen. Darin unterstiitzen wir sie.

° Wir regen die Kinder an andere Erkundungswege einzuschlagen. Auch werden die
Kinder motiviert neue Ansatze und Losungswege zu finden.

. Wir fihren Kinder zu technischen Fragestellungen, fordern ihr Interesse an technischen
und naturwissenschaftlichen Vorgangen

. Wir regen Kinder dazu an hartnackig an einer Sache zu bleiben, Dinge zu hinterfragen
und Sachen auf den Grund zu gehen.

° Wir begleiten das Kind dabei Ursachen und Wirkungszusammenhange herzustellen.

° Neben Naturmaterialien bieten wir dem Kind, Gelegenheit zu experimentieren und zu
forschen im Bereich der Chemie und Physik (z.B. durch Experimente mit Hitze und Kalte,
Magnetspiele, VergroRerungsglaser, Wasserexperimentierecken,).

. Wir nehmen die Erkldarungsversuche der Kinder ernst.
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6.2.1.1. Gestaltung des Alltags

Schliisselsituationen im Tagesablauf

. Ankommen und Abholen

Zwischen 07:00 Uhr und 09:00 Uhr kommen die Kinder in der Kindertageseinrichtung an. Dort
werden sie von einer ihnen bekannten Erzieher*in mit ihrem Namen begriift und in Empfang

genommen.

Wir lassen den Kindern und Eltern die Zeit, die sie zum Verabschieden brauchen.
Nach einem kurzen Informationsaustausch zwischen Eltern und Erzieher verabschiedet sich das Kind
von seinen Eltern. Dabei beachten wir die persénlichen Gewohnheiten, wie Winken am Fenster

oder dhnliches.

Wir pflegen bestehende Rituale des Ankommens und des Abschiednehmens. Dies gibt dem Kind

Sicherheit.

Auch beim Abholen erfolgt ein kurzer Austausch Gber den Tag. In der Krippe haben die Eltern zudem
die Moglichkeit, sich die Dokumentationsmappen ihres Kindes, iber die Schlafenszeiten, das
Wickeln und die Nahrungsaufnahme ihres Kindes an diesem Tag anzuschauen.

Tagesablauf Krippe

Ab 07:00 Uhr

08:30 Uhr

09:00 Uhr

09:15 Uhr bis 10:15 Uhr
11:15 Uhr

12:00 Uhr

14:00 Uhr

14:30 Uhr

14:30 Uhr bis 17:00 Uhr
17:00

Tagesablauf Kindergarten

Ab 07:00 Uhr

08:30 Uhr

09:00 Uhr

09:15 Uhr bis 10:15 Uhr
12:00 Uhr

12:00 Uhr

12:45 Uhr

13:15 Uhr

14:00 Uhr

14:30 Uhr

14:30 Uhr bis 17:00 Uhr

Ankommen der Kinder
Friihstick

Morgenkreis

Freispielzeit und Aktivitdten
Mittagessen

Beginn der Ruhezeit

Ende der Ruhezeit
Nachmittagsimbiss
Freispielzeit und Aktivitdten
Einrichtung schlieRt

Ankommen der Kinder in der Sammelgruppe
Frihstuck

Morgenkreis

Freispielzeit und Aktivitdten

12 Uhr Snack fiir die Kinder mit Regelplatz
Mittagessen fiir die Kinder der Essgruppe 1
Mittagessen fiir die Kinder der Essgruppe 2
Beginn der Ruhezeit

Ende der Ruhezeit/ Beginn der Freispielzeit
Nachmittagsimbiss

Freispielzeit und Aktivitaten
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. Gestaltung der Essenssituation

In unserem Bistro steht den Kindern in der Zeit von 7:45 bis 9:45 ein abwechslungsreiches Buffet zur
Auswahl an. Wir reichen dort in taglichem Wechsel z.B. verschiedene Musli, Brot, Toastbrot,
Knackebrot, Brioche, Frischkdse, Milch, Joghurt, Wurst, Kase, Obst, Rohkost, Orangensaft, Nutella,
Marmelade, Riihrei und vegetarische Aufstriche.

Unseren Tages- und Krippenkindern bieten wir in unserem Bistro zu festen Zeiten ein ausgewogenes
Mittagessen und einen Nachmittagsimbiss an und legen dabei Wert auf feste Rituale und Esskultur:

Wir sitzen beim Essen mit den Kindern in kleinen, Gberschaubaren Tischgruppen zusammen, so dass
eine gemitliche Atmosphdre entsteht, die die Kinder zur Kommunikation anregt.

Die Kindergartenkinder werden angeregt, nach ihren Moéglichkeiten die Krippenkinder beim Essen
zu unterstitzen. Beim Essen legen wir groflen Wert auf die Selbstandigkeit unserer Kinder.

Alle Kindergartenkinder essen mit Messer und Gabel und sorgen fiir entsprechende Portionierung
der Speisen auf ihrem Teller. Die Kinder erfahren die Wertigkeit von Lebensmitteln und lernen
ressourcenorientiert damit umzugehen, bzw. sich nicht mehr Essen zu nehmen als man verzehren
kann. Nach der gemeinsamen Mahlzeit raumen alle Kinder ihr Geschirr ab.

° Schlaf und Ruhe

Nach dem Mittagessen haben die Krippen- und Ganztageskinder Mdéglichkeit zu schlafen oder zu
ruhen. Dafir steht den Krippenkindern ein Schlafraum zur Verfligung, der an die Krippenraume
angrenzt und mit altersgerechten Betten ausgestattet ist. Wir gehen auf die individuellen
Bedirfnisse des Kindes eingegangen z.B. Schlafenszeit, Kuscheltier, Musik etc.

Den Krippenkindern der altersgemischten Gruppe steht ein Schlafraum zur Verfligung. Den
Tageskindern, steht dieser Schlafraum je nach Bedarf auch zur Verfugung.

Als Alternative fiir alle Kinder, bieten wir eine Lesezeit von einer halben Stunde an. Dadurch wird
auch den nichtschlafenden Kindern eine Ruhephase im Alltag gewadhrleistet.

Bei der Auswahl der Biicher werden sowohl Wiinsche der Kinder als auch aktuelle Anlasse und
Themen, wie z.B. religiose Feste, berlicksichtigt. Wenn Kinder einschlafen sollten, haben sie die
Moglichkeit sich gentigend auszuruhen. Den Kindern wird die Moglichkeit geboten, dass sie in Ruhe
aufwachen kénnen, und wir lassen ihnen ausreichend Zeit, sich in das Spiel und in die Gruppe
einzufinden.

° Wickeln und Sauberkeitserziehung

Nach dem Aufenthalt im Freien, vor und nach dem Essen, nach dem Toilettengang werden die
Kinder angehalten sich die Hande zu waschen. Wir achten dabei darauf, dass die Hygieneleitlinien
hierbei eingehalten werden.

Kinder, die noch eine Windel tragen, werden zum einen zu festen Zeiten und nach Bedarf gewickelt.
In der Wickelsituation achten wir auf eine liebevolle und gesundheitsférdernde Atmosphare. Dabei
schaffen wir Sprachanldsse, wie z.B. Benennung der Korperteile, Singen etc. und nutzen die
Wickelzeit zur intensiven Zuwendung zum Kind.

In Zusammenarbeit mit den Eltern wird das Kind, wenn es dazu bereit ist, ermutigt die Toilette zu
benutzen. Dabei wird es von uns begleitet.
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6.2.1.2. Der Situationsansatz

Unser padagogischer Ansatz ist der rote Faden, der sich durch unsere Arbeit zieht und
Ausgangspunkt allen padagogischen Handelns ist.

Er orientiert sich an den Bediirfnissen der Kinder und ihrer Familien, den gesellschaftlichen
Entwicklungen und den aktuellen Erkenntnissen der Lern- und Hirnforschung.

Aus der Vielzahl der padagogischen Ansatze arbeiten wir in unserer Einrichtung schwerpunktmaRig
nach dem Situationsansatz.

»Beim Situationsansatz handelt es sich um ein sozialpadagogisches Konzept zur Begleitung von
Bildungs- und Lebensbewaltigungsprozessen von Kindern in Kindertageseinrichtungen im
Zielhorizont von Autonomie, Solidaritat und Kompetenz.” Entwickelt wurde er in der ersten Halfte
der 1970er Jahre, erhielt einen zweiten Entwicklungsschub in den 1990er Jahren.

Der Situationsansatz ist ,,(...) kein festgefligtes Regelwerk, sondern ein Bildungskonzept fir den
Elementarbereich, dass die jeweiligen aktuellen Bedingungen einer Einrichtung berlicksichtigt und
entscheidend in die Umsetzung mit einbezieht: die personliche Lebenssituation der Kinder und ihrer
Familien, Bedirfnisse von Kindern und Eltern, die soziale Situation im Einzugsgebiet,
Wertorientierung des Tragers, raumliche Gegebenheiten der Einrichtung.”

Wir gehen gemal dem Situationsansatz davon aus, dass Kinder in der Lage sind, ihre Entwicklung
aktiv zu steuern. Sie bringen von Geburt an Kompetenzen mit, um ihre Umwelt altersgemaf zu
beeinflussen und zu gestalten. Die Kinder kdnnen in Alltagssituationen Wissen erwerben. Sie
konnen forschen, experimentieren und entdecken sowie individuelle Selbsterkenntnisse, soziales
und sachbezogenes Lernen verbinden.

Wir sehen Kinder als autonome Wesen, die Teil unserer Gemeinschaft und der Gemeinschaft Jesu
sind. Wir regen sie daher dazu an, sich aktiv an der Gemeinschaft zu beteiligen und begleiten sie
dabei ihre eigenen Erfahrungen zu sammeln und zu lernen.

Direkt setzen wir den Situationsansatz in padagogischen Angeboten unserer taglichen Arbeit um,
indirekt zeigt sich der Situationsansatz, in dem wir die geeigneten Rahmenbedingungen zu seiner
Umsetzung geschaffen haben, z.B. in der Partizipation und Autonomie der Kinder, flexibel zu
handhabenden Freispielphasen und den stetigen Bezug zur Lebenswelt der Kinder in unserem
padagogischen Alltag.
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6.2.1.3. Konzept der , Offenen Arbeit"

»Zwischen Situationsansatz und offener Arbeit bestehen vielfaltige Bezlige und Zusammenhange,
die wir im Folgenden andeuten. Auch die offene Arbeit ist kein geschlossenes Konzept, das jede
Einrichtung unverandert Gbernehmen kann. Im Gegenteil, es muss immer an die Bedirfnisse der
Kinder, die Starken der Erzieher*innen und die Rahmenbedingungen jeder Einrichtung angepasst
werden.

Offnung ist- wie bereits dargestellt — ein grundlegender Begriff im Situationsansatz.”

Hinter dem Begriff Offene Arbeit verbirgt sich eine Vielzahl von padagogischen Konzepten der
Gruppenoéffnung, ausgehend von der Maoglichkeit gelegentlicher Besuche von Kindern in anderen
Gruppen bis hin zur kompletten Auflésung der Gruppenstruktur bzw. -zugehorigkeit.

Die Definition und Umsetzung des Konzeptes der Offenen Arbeit sieht in unserer Einrichtung
folgendermaRen aus:

Die Kinder sind einer festen Stammgruppe zugehorig. In dieser Gruppe beginnt die Eingewdhnung
ihres Kindes, dort ist auch die Bezugserzieher*in des Kindes, die Eigentumsschublade und der Pin.
Der Pin ist ein fester Bestandteil und Orientierungshilfe innerhalb des Freispiels.

In jeder Gruppe befindet sich eine Pinnwand, auf der alle Gruppen- und Funktionsrdume, sowie
Bistro und AuBengeldnde aufgefiihrt sind. Wahrend der Freispielzeit pinnen sich die Kinder, bevor
sie die Stammgruppe verlassen, auf der Pinnwand an die Rdumlichkeit, in die sie gehen moéchten.

Dieses System ermdglicht der Erzieher*in den genauen Uberblick (iber die Aufenthaltsorte der
Gruppenkinder und die Kinder sehen, wer sich wo aufhélt. Die Freispielzeit beginnt nach unserem
Morgenkreis. Der Morgenkreis ist ein wichtiger Bestandteil in unsere offene Arbeit.

Dort werden. Bevor das Kind nach Hause geht, nimmt es seinen Pin von der Pinnwand und pinnt
diesen auf die Pinnwand im Windfang, vor dem Ausgang. So sind immer nur die Kinder angepinnt,
die anwesend sind. Die Kinder haben in unserer Einrichtung die Moglichkeit, wahren der gesamten
Freispielzeit, alle Raumangebote und Aktivitdten, je nach Interessenbereich zu nutzen.

Somit lernen sich die Kinder der Einrichtung gruppenubergreifend kennen, wodurch mehrere
Freundschaften entstehen. Die Kinder lernen die Mitarbeiter der Einrichtung kennen und es
entsteht ein Vertrauensverhaltnis zu anderen pad. Mitarbeitern unserer Kita.

Aus Erfahrung konnen wir sagen, dass die Kinder durch die offene Arbeit, schneller selbststandig
werden. Sie lernen das gewohnte Umfeld zu verlassen und (iber sich hinauszuwachsen. Um den
ganzheitlichen Blick tiber den Entwicklungstand der Kinder zu bewahren, finden innerhalb unseres
Tagesablaufes und in unseren Teammeetings, Fallbesprechung, sowie genereller Austausch tber die
Kinder statt.
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6.2.1.4.

Freies und angeleitetes Spiel
Das Spiel ist die kindgemalle Form des Lernens.

Es ist der natlirliche Weg des Kindes, sich mit sich selbst und seiner Umwelt auseinander
zu setzen und Selbstbildungsprozesse in Gang zu bringen.

Im Spiel erschlieBt sich das Kind die Welt mit allen Sinnen und verarbeitet Erlebtes oder
Beobachtetes.

Wir unterstltzen das kindliche Spiel, indem wir anregungsreiche Materialien sowie
entsprechende Raumlichkeiten bereitstellen. Wir achten das Spiel unserer Kinder und
geben ihnen viel Zeit, ihre Spielideen zu entwickeln und auszuleben und wichtige
Erfahrungen zu machen.

Durch die Beobachtung der Kinder ziehen wir Riickschliisse auf ihre Bediirfnisse und ihre
individuelle Entwicklung. Wir greifen beobachtete Spielinhalte auf und entwickeln
daraus zusammen mit den Kindern weiterfihrende Angebote und Projekte.

Fiir das freie Spiel kdnnen sich dadurch unterschiedliche Spielgruppen finden; auch
bieten wir angeleitete Angebote fir alle Kinder an.

Im freien und auch im angeleiteten Spiel erhalten die Kinder vielfaltige Moglichkeiten
zur Erweiterung ihrer Kompetenzen und die Chance Lernprozesse selbst zu initiieren.

Im Spiel kdnnen Kinder gegenseitig voneinander lernen, aber auch Vorbild fiir andere
Kinder sein, z.B. im Bereich Sprache.

Die Kinder erhalten vielfaltige Gelegenheiten und Chancen ihren Wortschatz, aber auch
ihre Sprachkompetenz zu steigern, indem sie viele Kinder und Mitarbeiter*innen in
verbaler und nonverbaler Kommunikation erleben.

Durch unsere unterschiedlichen Betreuungsformen und unsere offene Arbeit kdnnen
Kinder auch voneinander in altersgemischten Beziigen lernen.

Beispielsweise lassen wir den Kindern sowohl im freien als auch im geleiteten Spiel die
Zeit und Moglichkeit ihre Regeln zu definieren und sich gegenseitig zu korrigieren, wenn
fr alle verbindliche Grenzen und Regeln nicht eingehalten wurden. Dabei stehen wir

ihnen begleitend zur Seite.

Wir lassen den Kindern ebenfalls in beiden Spielformen Zeit, um Probleme jeglicher Art
eigenstandig zu I6sen und stehen lhnen dabei als Ansprechpartner zu Verfigung.

Wir sind uns dabei stets unserer Vorbildfunktion bewusst.

Die Kinder kdnnen sich dadurch mit Vorbildern seitens der Kinder und
Mitarbeiter*innen auseinandersetzen.
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Was flir uns nur Spielen ist, ist fir Kinder eine ernsthafte Tatigkeit. Kinder versetzten sich so in ihr
Spiel, als ob es Wirklichkeit ware.

Beim Spielen erkundet das Kind die Welt, es versucht herauszufinden, wie Dinge funktionieren, es
probiert sich aus, es hat Spal dabei. Kinder sind neugierig. Neugierig darauf zu entdecken, wie die
Welt funktioniert und aufgebaut ist.

Uns ist es wichtig, in unserer Einrichtung eine Atmosphare zu schaffen, die Kinder dabei unterstitzt
und auffordert, genau diese Neugierde zu entwickeln.

Spielfahigkeit kann und wird sich jedoch nur dort entwickeln, wo den Kindern erméglicht wird, die
Vielfalt des Spiels zu entdecken, zu nutzen, zu erfahren und zu vertiefen.

Damit beim Spielen, Eigenschaften wie Kreativitat, Spontanitat, Fantasie Sprachentwicklung,
Konzentration, Konfliktfahigkeit, Sozialverhalten, Einhalten von Regeln und den Abbau von
Aggressionen erfahren, geférdert, gefordert und aktiv erlebt wird, bieten wir den Kindern folgende
Arten von Spiel an:

- Rollenspiel

- Bewegungsspiele

- freies Spiel

- Entdeckungsspiele

- Finger- und Musikspiele

- Konstruktionsspiele

- Kreisspiele

- Spiele zur Forderung der Kreativitat

- Spiele zur Forderung der Konzentration
- Tisch- und Gesellschaftsspiele

»Kinder spielen aus dem gleichen Grund wie Wasser flieBt und Vogel fliegen.”
(Fred O" Donaldson)
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6.2.1.5. Planung und Gestaltung von Projekten

»Ein Projekt ist ein bewusst herausgehobenes und zielgerichtetes Handeln von Kindern und
Erwachsenen mit einer zeitlich und inhaltlich geplanten Abfolge der Auseinandersetzung mit einem
Thema aus der Lebensrealitat dieser Kinder.”

Aufgrund unserer Beobachtungen entwickeln wir gemeinsam mit den Kindern Projekte, die ihren
Interessen, Fragen, Bedirfnissen und Lebenssituationen entsprechen.

Dabei formulieren wir konkrete Ziele fiir unser padagogisches Handeln und Beziehen uns dabei auf
die Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten, welche die Kinder bereits mitbringen und welche sie
brauchen, um die Situation selbstbestimmt und kompetent zu gestalten.

Kinder und Erwachsene machen sich auf den Weg des Forschens und Entdeckens, bei dem Verlauf
und Ergebnis nicht schon vorher feststehen.

Unsere Projekte bieten vielfdltige Spiel-und Lernaktionen.

Projekte bendtigen Planung und Vorbereitung, sind aber dennoch offen fiir spontane Ideen der
Kinder, neue Uberlegungen der Erzieher*innen oder Anregungen.

Ebenso bieten wir den Kindern Projekte an, die aus unserer Sicht wichtige Impulse fir ihre weitere
Entwicklung beinhalten.

Wir legen dabei Wert auf ganzheitliches, handlungs- und erfahrungsbezogenes Lernen und die
Verzahnung der Lebensbereiche der Kinder. Insbesondere die Mitwirkung der Eltern ist uns hierbei
ein Anliegen.

Wir achten bei der Gestaltung unserer Projekte auch darauf, das Umfeld unserer Kita fir die Kinder
zuganglich zu machen z.B. durch Einbezug von Vereinen, Fachbetrieben, Kontakten zu Nachbarn,
generationsiibergreifende Begegnungen, Erforschung unserer Umgebung etc.

An Projekten kdonnen alle Kinder der Einrichtung teilnehmen. Wir bieten daher auch altersgemischte
Projekte an, in denen Kinder von Kindern unterschiedlichen Alters lernen kénnen.

Wir planen und dokumentieren den Verlauf des Projekts mit den Kindern und werten gemeinsam
die Erfahrungen aus. Bei der Reflexion kdnnen die Kinder erkennen, welche Ziele wir erreicht, bzw.
nicht erreicht haben und welchen Lernerfolg sie hatten.

Mit Hilfe der Dokumentationen/ Auswertung ist das Projekt fur Eltern erkennbar und
nachvollziehbar. Die Dokumentationen zu unseren Projekten befinden sich im Foyer, dort ist eine
Projektwand befestigt, auf diesen Informationen zu den laufenden Projekten aushangen.

Immer wiederkehrende Projekte sind in unserer Einrichtung zum Beispiel:
- ,Kinderrechte — Die Kinder dieser Erde”
- Haus der kleinen Forscher

- Jolinchen-Kids
- Feuerwehr
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6.2.1.6. Das Portfolio

Im Zusammenhang mit unserem Konzept der Beobachtung und Dokumentation und der
gelebten Partizipation steht auch die Portfolioarbeit. Das Portfolio ist das Bildungstagebuch oder
So kann das Kind sich selbst immer wieder mit seinen Lernerfahrungen auseinandersetzen und
diese reflektieren. Im Fokus steht also der Selbstbildungsprozess des Kindes. Es lernt sich selbst
kennen: seinen Charakter, seine Ideen, seine Kompetenzen, seine ldentitdt und sein soziales
Umfeld. Dadurch wird es befahigt, bei zuklnftigen Herausforderungen entsprechend zu
handeln.

Inhalte aus dem Portfolio dienen den Padagogischen Fachkraften zur Vorbereitung von
Entwicklungsgesprachen mit Eltern oder von Fallbesprechungen mit Kolleg*innen.

Jedes Kind das unsere Einrichtung besucht, hat seinen eigenen Portfolio-Ordner. Dieser befindet
sich an einem jederzeit zugangigen Ort in der Stammgruppe des jeweiligen Kindes.

Dieser wird mit Unterstitzung von Erziehern und manchmal auch Eltern von den Kindern selbst
gestaltet und befiillt. Meistens beinhaltet das Portfolio Lerngeschichten, Ich-Seiten, Fotos von
Aktivitaten, Kunstwerke der Kinder, Fingerspiele und Lieder die die Kinder aktuell in der Gruppe
lernen oder singen, kreative Arbeiten und vieles mehr.

Dieser Portfolio-Ordner gehort dem Kind und das Kind entscheidet, ob und wem es Einblicke in
diesen Ordner gewdhrt. Jedes Portfolio ist anders und so einzigartig, wie das Kind, dem er
gehort und das ihn gestaltet. Das Portfolio begleitet das Kind vom Anfang bis zum Ende seiner
Kindergartenzeit und dokumentiert und reflektiert seine Lernentwicklung (iber diesen Zeitraum.

6.2.1.7 Anregungsreiche Raume

Eng verbunden mit dem Situationsansatz und der Offenen Arbeit ist auch die Nutzung von
Funktionsbereichen bzw. Funktionsraumen. Dadurch erweitern sich die Bildungsmaoglichkeiten der
Kinder. Innerhalb unserer Einrichtung finden sich Stammgruppen mit Funktionsbereichen bzw.
Funktionsrdumen, die unterschiedliche Bildungsinhalte umfassen.

(siehe Gruppenbeschreibung unter 1.4.)

Die Stammgruppen mit Funktionsbereichen bzw. Funktionsraumen regen in hohem Mal3e die
Selbstbildungsprozesse der Kinder an. Die Kinder suchen ihren Bedurfnissen und Interessen
entsprechend die Stammgruppen mit Funktionsbereichen bzw. Funktionsraumen auf.

Gruppenraume sind gleichzeitig Funktionsrdume und somit als Stammgruppe ein wichtiger
Bezugsort und sicherer Ausgangspunkt fur die Entdeckungen der Umgebung. Unter Einhaltung der
gemeinsam mit den Kindern festgelegten Regeln und entsprechend ihrem Entwicklungsstand
kdénnen sich die Kinder frei in der Einrichtung bewegen.

Wihrend der Zeit der Offnung finden innerhalb der Stammgruppen mit Funktionsbereichen bzw.

Funktionsrdaumen gruppenibergreifende Angebote und Projekte statt und die Kinder kénnen ihre
Spielpartner oder die angebotenen Bildungsangebote wahlen.
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Aufgrund unserer Beobachtungen und unter Einbezug der Kinder wird die Gestaltung/Funktion der
Rdaume nach Bedarf verandert und weiterentwickelt.

Innerhalb unserer Raumgestaltung aber auch der Zeitradume, die wir den Kindern lassen, die
Funktionsbereiche der Stammgruppen bzw. Funktionsraume zu erkunden, beriicksichtigen wir die
individuellen Kompetenzen und den Entwicklungsstand des Kindes.

6.2.1.8 Unser Beobachtungs- und Dokumentationssystem

»RegelmaRige und gezielte Beobachtungen sowohl einzelner Kinder als auch der
Kindergemeinschaft gehdren zum wichtigsten Handwerkszeug der Erzieher*innen. Beobachtungen
und Dokumentationen sind unerlasslich, um erkennen zu kénnen, wo genau sich Kinder in ihren
aktuellen Bildungsprozessen befinden und wie sie darin wirksam unterstiitzt werden kénnen.”

Aus diesem Grund haben wir unser standortbezogenes Beobachtungs- und Dokumentationssystem
entwickelt, das auf dem Rahmenkonzept Beobachtung und Dokumentation der Katholischen KiTa
gGmbH Saarland basiert.

Beobachtung und Dokumentation betrifft alle Bereiche unserer taglichen Arbeit. Sie sind Grundlage
fur freie oder angeleitete padagogische Angebote, Projekte, die Gestaltung der Funktionsrdaume und
dienen zur Vorbereitung der Entwicklungsgesprache.

Die Erkenntnisse aus den Beobachtungen unterstiitzen uns auch dabei unser Bildungskonzept zu
reflektieren, ob die Kompetenzen, die Kinder haben bzw. noch benétigen, ausreichend in die
padagogische Arbeit eingebunden sind.

Im Kindergartenbereich arbeiten wir mit Beobachtungsbégen wie den Sieben Intelligenzen, die
entdeckende Beobachtung, ,Beller und Beller”, sowie ,,Mondey” im Krippenbereich und die
Grenzsteine der Entwicklung zum Abgleich der Kompetenzen fiir das letzte Kindergartenjahr.

6.2.1.9 Beteiligungs- und Beschwerdemanagement fiir Kinder

Kinder werden in unserer Einrichtung nicht nur bei der Planung und Gestaltung der pdadagogischen
Angebote, sondern generell bei den fir sie relevanten Entscheidungen informiert und angemessen
beteiligt.

Die Kinder erfahren durch die verschiedenen Maoglichkeiten der Beteiligung oder Beschwerde ihre
Selbstwirksamkeit.

Wir starken und sichern die Rechte von Kindern, die in der UN-Kinderrechtskonvention von 1989
verankert sind. Alle Kinder haben demnach ein Recht auf eine eigene Meinung und darauf, diese
dort einzubringen, wo ihre Belange beriihrt werden.

Das Wissen um ihre Rechte soll Kinder dazu befahigen, sich in Situationen von kérperlicher oder

psychischer Gewalt oder deren Androhung zu duBern, abzugrenzen oder sich Hilfe zu suchen.
Die genaue Erlauterung zu unserem Beschwerdemanagement fiir Kinder finden sie unter 6.3.2.
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6.2.1.10 Geschlechtsbewusste Gestaltung der Bildungsprozesse

Von Geburt an pragen uns gesellschaftliche und kulturelle Vorstellungen von Geschlecht, die
Orientierung geben, aber auch Zuschreibungen und Begrenzungen mit sich bringen. Wenn ein Kind
geboren wird, ist die Frage nach seinem biologischen Geschlecht oft eine der ersten Fragen, die
gestellt wird.

Kinder sind erst einmal offen fiir ihre eigene geschlechtliche Identitat. Sie entscheiden erst spat, ob
und welchem Geschlecht sie sich zuordnen. Mit etwa fiinf Jahren probieren sie unter anderem in
Rollenspielen, wie es sich anfuhlt ,,Junge” oder ,Madchen” zu sein. In diesem Alter entdecken einige
Kinder auch, dass sie sich nicht in dem ihnen zugewiesenen Geschlecht wiederfinden.

geben wir die Moglichkeit, sich anzunehmen und ihre eigene Geschlechtsidentitat zu finden und zu
entwickeln.

Als padagogische Fachkrafte gehen wir aufmerksam und achtsam mit Geschlechterklischees und
Rollenzuschreibungen um und fordern Kinder in ihren individuellen

Um Kinder daher in der Findung ihrer Identitdt zu unterstitzen, ist es wichtig, dass ihnen nicht
suggeriert wird, wie typischerweise ein Madchen oder ein Junge zu sein hat. Kindern, die sich in
Bezug auf ihr biologisches und soziales Geschlecht oder auf ihr Rollenverhalten von der Mehrheit
der anderen Madchen oder Jungen unterscheiden

Fahigkeiten und Interessen. Um tagtaglich als Vorbild zu agieren, ist es daher auch in diesem
Bereich unerlésslich, dass wir uns mit eigenen Rollenvorstellungen auseinandersetzen und diese
reflektieren.

Damit einhergehend achten wir auf stereotype Sichtweisen und geschlechtsspezifische
Zuschreibungen.

Das beginnt unter anderem bei der Verwendung einer geschlechtssensiblen Sprache, die
beispielsweise nicht die mannliche Form als Norm verwendet.
(vgl. Caritas ,,Orientierungshilfe zur Erarbeitung eines sexualpadadogischen Konzeptes” 2020)

In unserer Kindertageseinrichtung werden alle Kinder darin bestarkt, sie selbst zu sein und Gefiihle
sowie Verhaltensweisen zuzulassen, die ihnen das klassische Rollenverstandnis meist untersagt.
Wir achten darauf, dass alle Madchen und Jungen gleichbehandelt, motiviert und bestarkt werden.

Darum werden sie auch in untypischen Verhaltensweisen akzeptiert und gefordert.
Fir die Planung des Kindergartenalltags bedeutet dies flr uns, mit groBem Feingefiihl Bediirfnisse
wahrzunehmen, Thema zu machen und achtsam auf Zuschreibung der Rollenklischees zu sein.

Wir versuchen die Kinder in Rollenspielen dazu zu ermutigen, auch mal in andere Rollen
einzutauchen, die nicht den typischen Geschlechterrollen entsprechen.

Wir versuchen einengende und eingefahrene Klischees an uns selbst zu entdecken, ihnen in

unserem padagogischen Alltag entgegenzusteuern, damit die Kinder ihre Geschlechtsidentitat
ausbilden und ausleben kénnen.
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6.2.1.11. Umweltbewusstsein und Sensibilitat fir Nachhaltigkeit

Nachhaltigkeit und Umweltschutz ist ein groBes und wichtiges Thema in der heutigen Zeit, in der wir leben.
Aus diesem Grund ist es uns wichtig, dies in unserer Einrichtung als fester Bestandteil in unserem alltaglichen
Arbeiten mit einzubinden.

Je friiher Kinder an diese Dinge herangefiihrt werden und sensibilisiert werden, desto leichter fallt es ihnen
spater dementsprechend zu handeln.

Wir versuchen auf unterschiedlichsten Wegen, Nachhaltigkeit und Umweltschutz kindgerecht und nah an der
Lebenswelt der Kinder zu vermitteln und greifbar zu machen.

Die Umsetzung in unserer Einrichtung gestaltet sich wie folgt:

- Wir als Mitarbeiter*innen sind sehr darauf bedacht, mit gutem Beispiel vorauszugehen
und den Kindern in dieser Hinsicht ein gutes Vorbild zu sein, indem wir mit unserer
Umwelt flrsorglich und verantwortungsvoll umgehen.

- Materiealien zu diesem Thema z.B. Biicher, Infomaterialien, Fotos, Horgeschichten

- Naturnahe, was in unserem Fall bedeutet, dass wir unseren AulRenbereich so oft es uns
moglich ist nutzen. Dort kdnnen die Kinder Umwelt in alltdglichen Spielsituationen
wahrnehmen z.B. Tiere, die dort leben, Pflanzen, die dort wachsen, das Wetter etc.
Dies bleibt die unabdingbare Basis, die Umwelt mit allen Sinnen zu erfahren und zu
begreifen

- Ausflige zum nahe gelegen Wald oder zum ortsansassigen Bauern

- Besuch der Hihnermobile oder zu den Lamas in unserer Nahe

- Besuch von Arge Solar, die mit den Kindern tiber Solarenergie und erneuerbare
Energien spricht und ihnen dieses Thema kindgerecht vermittelt

- Weiterbildung des Personals und Teilnahme am Projekt: “Haus der kleinen Forscher”

- Trennen von Mill in der Kindertageseinrichtung und Sensibilisierung der Kinder im
Alltag, was Ressourcenverschwendung betrifft: zu langes Wasser laufen lassen,
wahrend sie sich die Hinde waschen, Blatterverschwendung beim Malen, benutzen
von zu vielen Papierhandtiichern, Licht bei Sonnenschein einschalten etc.

- Gesprache und Erarbeitung wie zum Beispiel Themen lber Konsumverhalten,
Energieverbrauch, Schadstoffe in Nahrungsmitteln, Herstellung von Lebensmitteln,
Tierhaltung, Erndhrung

- Anpflanzen von Gemise und Krautern, ernten und verarbeiten von Lebensmitteln

- Lieder, Ausmalbilder, Geschichten (iber jeweilige Themen
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6.2 Sexualerziehung

Sexualitat als eine positive Lebensenergie gehort zum Menschsein und begleitet uns von Geburt an unser
ganzes Leben.

Die Entstehung einer selbstbestimmten Sexualitat gehort zur ganzheitlichen
Personlichkeitsentwicklung, ist eingebettet in die ganzheitliche korperliche, geistige und
seelische Entwicklung und wirkt so in alle Bildungs- und Kompetenzbereiche hinein.

Die Sexualerziehung in der Kita hangt sehr eng mit der Gesundheitsférderung, der
Personlichkeitsentwicklung und der Sozialerziehung zusammen.

Es gehort zu unseren Aufgaben, die Kinder bei der Entwicklung ihrer gesamten Identitat zu begleiten. Dies
beinhaltet zum einen die Forderung der Sinne, eines positiven Korpergefihls, die Starkung des
Selbstvertrauens, die Gestaltung von Beziehungen, Nein-Sagen kdnnen und darum, die Grenzen Anderer zu
akzeptieren aber auch die altersgemalie Aufklarung tber biologische Sachverhalte.

Im Bildungsprogramm fiir saarlandische Krippen und Kindergarten ist dazu auf Seite 71 zu lesen: , Hierzu
gehort auch, dass Kinder ein unbefangenes Verhaltnis zu ihrer Sexualitat entwickeln kdnnen. lhre Fragen zur
Sexualitat bendtigen klare und situationsangemessene Antworten.”

Wir nehmen die Fragen der Kinder ernst und behandeln sie respektvoll. So erfahren die Kinder eine
Atmosphare, in der es erlaubt ist, Uber Geflihle, Korper und Sexualitat zu reden.

Dies setzt voraus, dass Korperteile und Sachverhalte richtig benannt werden kénnen, damit sich die Kinder
eindeutig dulBern kdnnen. Dies ist auch in Bezug auf die Pravention und das Erkennen von Grenzverletzungen
wichtig.

Wir sehen unsere Aufgabe darin, die Kinder auf ihrem Weg durch die Entwicklungsphasen kindlicher
Sexualitat zu begleiten und zu unterstitzen.

Siehe auch: Schutzkonzept des Bistums Trier in den Anlagen!

In unserer Einrichtung wird dies umgesetzt durch das Starken des Selbstwertgefiihls eines jeden
Kindes. Wir sind sensibel flr die Fragen der Kinder und héren ihnen zu. Gemeinsam suchen wir
Antworten auf die Fragen der Kinder.

Wir achten darauf, dass die Schamgefiihle und individuellen Grenzen der Kinder akzeptiert und
respektiert werden. Wir geben den Kindern die Moglichkeit ihre eigenen Gefiihle zu erkennen und

auszudricken aber auch die Gefiuihle anderer Kinder wahrzunehmen.

Das sexualpadagogische Konzept unserer Einrichtung ist momentan in Bearbeitung und wird in
naher Zukunft in der Konzeption ergénzt.
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6.3 Uberginge gestalten
6.3.1 Eingewohnungskonzepte

Kontakt und/oder Zusammenarbeit mit Tagespflegepersonen:

Wenn die Aufnahme eines Kindes in unseren Regelbereich bevorsteht, das zuvor eine Tagespflege besucht,
suchen wir in Absprache mit den Eltern den Austausch mit der Tagespflegeperson und bieten an, den
Ubergang in die Kita gemeinsam zu gestalten.

Dies kann sich z.B. in einem gemeinsamen Gesprach mit den Eltern, der Tagespflegeperson und der
Bezugserzieherin zu Entwicklung, Vorlieben und Gewohnheiten des Kindes, oder auch in gegenseitigen
Besuchen zeigen.

Anmeldegesprdéich

Wir fihren einmal monatlich in unserer Einrichtung einen Anmeldenachmittag durch. An diesem
Nachmittag werden wichtige Daten Uber das Kind und dessen Familie erfasst. Dieser Anmeldetag
wird von der Leitung der Einrichtung durchgefiihrt. Diese stellt den Eltern die Einrichtung vor und
fuhrt sie durch die Raumlichkeiten, sodass die Eltern sich ein Bild davon machen kdnnen.

Aufnahmegesprach
Das Aufnahmegesprach wird von der zukilinftigen Bezugserzieherin gefiihrt. Auf folgende
Gesprachsinhalte wird besonderen Wert gelegt:
o Im Aufnahmegesprach werden die Eltern Uber die Konzeption unserer Einrichtung
informiert.
Absprache Aufnahmetermin
Ausgabe von Dokumenten und Infos
Abklarung gegenseitiger Erwartungen
Ggf. sonstige Terminvereinbarungen
Besprechung der Eingewdhnung
Fragen klaren
Organisatorisches

O O O 0O O O O

Das Anmeldegesprach ist in unserer Einrichtung ein wichtiger Bestandteil. Die Eltern und die
Erzieher*in lernen sich gegenseitig kennen, kénnen Vertrauen aufbauen und Angste abbauen, denn
ein guter Start als Basis, ist fiir eine Gemeinsame und vertrauensvolle Zusammenarbeit
grundlegend.
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Ubergang von der Familie in den Kindergarten - Eingewdhnung

Vor dem Eintritt in den Kindergarten findet ein Erstgesprach zwischen Eltern und Erziehern statt, bei
dem die Vertragsunterlagen, die Eingewdhnung und weitere Fragen besprochen und geklart
werden. In diesem Gesprach haben die Erzieher*in die Moglichkeit erste Informationen liber
Gewohnheiten und Charakterzilige des zu eingewdhnenden Kindes zu erlangen.

Kurz vor der Eingewdhnung schickt die Bezugserzieher*in dem Kind einen Willkommensbrief, in
diesem steht auch schon der genaue Termin mit Uhrzeit, des ersten Eingewdhnungstages. Dieser
Brief wird von allen Gruppen, einschliellich der Krippe an die Kinder, die in der jeweiligen Gruppe
eingewoOhnt werden, gesendet.

Die ersten Tage der Eingewdhnung verlaufen so, dass die Bezugserzieher*in erste Kontaktversuche
mit dem Kind starten. Die Mutter oder der Vater bleiben die ersten Tage im Gruppenraum, um dem
Kind ein sicheres Geflihl zu geben. Dadurch haben die Erzieher*in die Moglichkeit leichter einen
Bezug zu dem Kind aufzubauen.

Nach ein paar Tagen werden die ersten Trennungsversuche gemacht. Dazu halten die Eltern sich
aullerhalb des Gruppenraumes, aber noch in der Einrichtung auf fiir den Fall, dass die Situation
kippt und das Kind die Zuwendung der Elternteile braucht.

Erst wenn die Erzieher*in das Gefiihl hat, dass das Kind die Trennung so liberwindet, dass sie die
Einrichtung verlassen kdnnen, wird der Versuch gestartet. Wahrend der Eingewohnung wird die
Dauer des Aufenthaltes in der Einrichtung, in kleinen Schritten gesteigert. Bis das Kind letztlich
sicher eingewdhnt ist
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Ubergang von der Familie in die Krippe — Eingewdhnung

Vor dem Eintritt in die Krippe findet ein Erstgesprach zwischen Eltern und Erzieher*in statt, bei dem
die Eingewdhnung (Berliner Eingewdhnungsmodell) besprochen wird. Zudem bekommt die
Erzieher*in die Moglichkeit erste Informationen und Gewohnheiten lber das Kind zu erfahren.

In den ersten Tagen der Eingewdhnung bleibt ein Elternteil in der Gruppe mit dabei. Die Dauer der
Besuche und auch der Trennungen vom Elternteil werden gesteigert, sofern dies den Bedurfnissen
des Kindes entspricht.

Nach und nach werden pflegerische Tatigkeiten von der Erzieher*in ibernommen.

Waihrend der Eingewdhnung, findet taglich ein kurzer Austausch zwischen Eltern und Erzieher*in
statt.

Die Eingewdhnung ist abgeschlossen, wenn das Kind den ganzen Kindergartentag in der Kita bleibt.
Bei den Krippenkindern wird die Eingewdhnungszeit aufgrund des Alters des Kindes noch intensiver
auf seine aktuellen Bedirfnisse und Befindlichkeiten abgestimmt und kann dementsprechend

langer dauern.

Am Anfang der Eingewohnungszeit vereinbart die jeweilige Bezugserzieher*in mit den Eltern taglich
genaue Zeiten, an denen das Kind in Anwesenheit eines Elternteils die Einrichtung besucht, um eine
Uberforderung der Kinder zu vermeiden.

Die Besuchszeit betrdagt zunachst maximal eine Stunde und wird allmahlich und behutsam
gesteigert. So gewohnen sich die Kinder nach und nach an unseren gesamten Tagesablauf.

Auch das Wickeln und ggf. Fiittern ibernehmen zuerst noch die Eltern, bis das Kind bereit ist, diese
Tatigkeiten durch seine Bezugserzieher*in zuzulassen.

Nach Aufbau einer stabilen Bindung zu seiner Bezugserzieher*in ist das Kind in der Lage, die
Abwesenheit der Bezugsperson zu bewaltigen.
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6.3.2 Ubergang Krippe — Kindergarten

Drei Monate vor dem Wechsel in den Kindergarten findet das letzte Entwicklungsgesprach in der
Krippe statt. Bei diesem wird auch der Ablauf der Umgewdhnung besprochen.

Die Umgewdhnung in den Kindergarten beginnt ca. vier Wochen vor dem Wechsel. Zusammen mit
der Bezugserzieher*in aus der Krippe besucht das Kind die neue Gruppe. Wie auch bei der
Eingewdhnung werden die Besuche in der Regelgruppe, in der Zeitspanne langsam gesteigert. Die
einzelnen Punkte des Tagesablaufs werden nach und nach von der neuen Bezugserzieher*in
tubernommen.

Der Wechsel findet am letzten Tag vor dem Geburtstagsmonat (3.Geburtstag) des Kindes statt. In
der Krippe wird der Abschied gefeiert, das Kind packt mit der Erzieher*in anschlieRend seine Sachen
in ein Kofferchen. Gemeinsam mit den Krippenkindern wird das Kind von der Erzieher*in in die neue
Gruppe begleitet.

Drei Monate nach der Umgewohnung findet ein Entwicklungsgesprach mit der neuen
Bezugserzieher*in aus der Regelgruppe statt, in dem die Umgewohnung reflektiert wird.

Wie ist die Eingewdhnungsphase strukturiert?

1./2.Und 3.Tag

Keine Trennung vom Elternteil

Kind wird fiir ein bis zwei Stunden begleitet, betreut.

U

4.Tag

Erster Trennungsversuch fiir max. 30 Minuten

U

Je nach Verlauf der ersten Trennung

/ N\

Kurze Eingewdhnung Langere Eingewohnung
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6.3.3 Ubergang in die Grundschule

Das letzte Kindergartenjahr erleben Kinder und Eltern meist besonders intensiv im Hinblick auf den
kommenden Schuleintritt. Die Kinder sind sich ihrer Stellung als kiinftiges Schulkind bewusst, was
einerseits zu einem Motivationsschub fiihrt, andererseits auch von Angsten vor dem Unbekannten
begleitet sein kann.

Aus diesem Grund wird das letzte Kindergartenjahr fir die Kinder besonders gestaltet.

In der Zusammenarbeit mit der Grundschule (Kooperationsjahr) wahrend des letzten
Kindergartenjahres sind eine Erzieher*in und eine Lehrerin der Grundschule gemeinsam zustandig
fiir die Gruppe der kiinftigen Schulkinder.

Die flir das Koop-Jahr zustdandige Erzieher*in kann auch an den Entwicklungsgesprachen mit den
Eltern der kiinftigen Schulkinder teilnehmen.

Aullerdem finden spezielle Ausflugstage fiir die Schulkinder statt.

In unserem Standort lauft das Kooperationsjahr wie folgt ab:
Jede Woche dienstags kommt eine Lehrerin der Grundschule Huttigweiler zu uns in die

Einrichtung und besucht die Kinder im Vorschulunterricht. Die Vorschulunterrichtsstunde wurde
von der zustdandigen Erzieher*in vorbereitet. Wahrend dieser Zeit hat die Lehrerin die Moglichkeit
die Kinder kennenzulernen und die Kinder werden durch die Besuche der Lehrerin, mit ihrer neuen
Bezugsperson vertraut.

Relativ zu Beginn des Vorschuljahres gibt es einen Elterninformationsnachmittag an dem die Leitung
der Grundschule Huttigweiler, die zustéandige Erzieher*in des Kooperationsjahres, die Leitung
unseres Standortes und die Leitung der FGTS teilnehmen.

An diesem Informationsnachmittag werden Abldufe des Kooperationsjahres geschildert, wichtige
Termine genannt, Erklarungen zu Anmeldungen in Schule und FGTS geliefert und wichtige Fragen
geklart. Im Vorschulunterricht werden verschiedene Themen behandelt und es wird besonders viel
Wert daraufgelegt, dass Kinder erlernen konzentriert und ausdauernd an einer Aufgabe
dranzubleiben.

Aullerdem wird in der Vorschule das Gruppenzugehorigkeitsgefiihl gefordert. Zu Beginn eines jeden
Vorschuljahres tberlegen sich die Kinder verschiedene Regeln, die man bendétigt, damit die
Unterrichtsstunden gut funktionieren kénnen.
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Es werden Ubungen zur phonologischen Bewusstheit gemacht und die Angebote decken weiterhin
die sieben Bildungsbereiche ab (saarlidndisches Bildungsprogramm). Uber das Jahr verteilt finden
unterschiedliche Projekte statt zum Beispiel:

- Besuch des Zahnarztes

- Besuch Hiihnermobil

- 4 Jahreszeiten Ausfliige mit dem Forster

- Verkehrserziehung

- Feuerwehr

- Arge Solar

- Gestaltung des Sankt Martinsfest

- Themenbezogene Projekte (Nachhaltigkeit, Jahreskreislauf, Ernahrung...)

Im zweiten Halbjahr beginnen wir damit die Schule zu besuchen. Im Zwei-Wochen-Rhythmus fahren
wir mit dem Bus zur Grundschule in Hittigweiler. Dort lernen wir dann schon mal die
Raumlichkeiten und Abldaufe kennen.

Die Lehrerin, die uns zuvor in der Einrichtung besucht hat, bereitet dann kleinere Lerneinheiten vor.
Bevor wieder zurlick in den Kindergarten fahren, diirfen die Kinder noch an der grofRen Pause
teilnehmen.

Zum Abschluss eines jeden Vorschuljahresfindet ein Ausflug statt, der mit einem gemitlichen
Beisammensein, inklusive den Eltern endet. Die Kinder bekommen dann noch ihre Portfolios
Uberreicht
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7.2

7.3

Unsere Zusammenarbeit mit Eltern und Familien

Ziele unserer Eltern- und Familienarbeit

Gemeinsame Begleitung der Erziehung und Bildung des Kindes

Eltern als Erste Erzieher ihres Kindes in die Arbeit einbinden

regelmaliger Austausch mit den Eltern und Familien

Abstimmung von Erziehungszielen

Treffen gemeinsamer Vereinbarungen und MaRnahmen, um dem Kind die besten
Entwicklungsmoglichkeiten bieten

Ansprechpartner fir Familien in Erziehungsfragen sein und Vernetzung zu anderen
Institutionen herstellen.

Gegenseitige vertrauensvolle und respektvolle Haltung

Gegenseitige Transparenz schaffen

Mitwirkungsmoglichkeiten schaffen

Regelmaliges Erfassen der Bedarfe der Familien (Bedarfsanalyse)

Elterngesprache

Ein Elterngespréch ist flr uns ein Austausch mit den Eltern tiber die Entwicklung ihres
Kindes und Uiber unsere alltdgliche Arbeit in unserer Kindertagesstatte.

Um unserer Mitverantwortlichkeit an der Erziehung ihrer Kinder gerecht zu werden, ist es uns sehr
wichtig die Eltern als Partner anzusehen, die wir akzeptieren, wertschatzen und die wir ernst

nehmen.

7.3.1 Anmeldung

In unserer Einrichtung finden sogenannte Anmeldenachmittage statt. Einmal im Monat gibt es einen
Sammeltermin fur alle, an unserer Einrichtung interessierten Eltern.

Auf diesem Nachmittag hat man die Méglichkeit, bei einem Rundgang die Raumlichkeiten
kennenzulernen.

Eine padagogische Fachkraft wird diesen Rundgang leiten und Ablaufe unseres Hauses genauer
erldutern. Im Anschluss kdnnen Anmeldeformulare ausgefullt werde und Fragen gestellt und
beantwortet werden.
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7.3.2 Aufnahme

Im Aufnahmegesprach werden bei einem Kennenlernen der Eltern erste Informationen und
Besonderheiten ausgetauscht. Ebenfalls erklaren wir den Eltern den Tagesablauf der Einrichtung
und gegebenenfalls wird organisatorisches geklart z.B. anhand eines Fragebogens.

AuBerdem wird der Ablauf der Eingewohnung erklart, sowie der erste Termin hierfiir mit den Eltern
vereinbart. Vorbereitete Dokumente wie z.B. ein Steckbrief oder Fragebogen werden mit den Eltern
ausgefillt bzw. ihnen mitgegeben. Bestehen bereits Fragen der Eltern an die Einrichtung, kdnnen
diese vorab geklart werden. Haben die Eltern die Einrichtung im Vorfeld noch nicht besichtigt, kann
dies im Anschluss an das Aufnahmegesprach gemacht werden.

7.3.3 Reflexion der Eingewohnung

Das Reflexionsgesprach findet in unserer Einrichtung in der Regel drei Monate nach der
Eingewdhnung statt. Das Gesprach fihrt die Bezugserzieher*in mit den Eltern.

In dem Gesprach wird reflektiert, wie die Eingewdhnung verlaufen ist und meldet den Eltern zurick,
wie sich ihr Kind zwischenzeitlich eingelebt hat. Die Erzieher*in tauscht sich mit den Eltern aus,
welche Veranderungen zu Hause aufgefallen sind, ob sich Ablaufe gedndert haben und ob die Eltern
die Aufnahme in unsere Einrichtung auch als positiv empfinden.

7.3.4 Entwicklungsgesprach

Die Entwicklungsgesprache sind Teil unseres Beobachtungs- und Dokumentationskonzeptes. Sie
finden in regelmaBigen Abstanden statt. Im Entwicklungsgesprach findet ein Austausch zwischen
der Familie und der Bezugserzieher*in liber die Entwicklung des Kindes, Erziehungsziele,

Fortschritte und Beachtenswertes statt. Grundlage des Gesprachs sind die Beobachtungs- und
Dokumentationsergebnisse und die Informationen von Eltern und Familie. Es werden verbindliche
Vereinbarungen zwischen der Erzieher*in der Kita und den Eltern getroffen, um die Entwicklung des
Kindes zu begleiten.

Waéhrend der Zeit, die das Kind unsere Einrichtung besucht, finden 3 Entwicklungsgespréache statt.
Das erste Entwicklungsgesprach ca. drei Monate nach der Eingewdhnung in unsere Einrichtung, das
nachste mit ca. 4,5 Jahren und das letzte Gespréch ca. ein halbes Jahr vor dem Schulstart.

Es wird gemeinsam mit den Eltern ein geeigneter Zeitpunkt ausgesucht. Sollten die Eltern das
Bediirfnis, aus aktuellem Anlass, nach einem weiteren Elterngesprach haben, werden die Erzieher
diesem Wunsch nachkommen. Es kommt auch vor das die padagogischen Fachkrafte aufgrund ihrer
Beobachtungen ein weiteres Gesprach veranlassen, um sich ggf. mit den Eltern auszutauschen.

Abgesehen von den Eltern- und Entwicklungsgesprachen haben unsere Mitarbeiter immer ein
offenes Ohr fiir die Eltern.
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7.4. Elternaktivititen
7.4.1. Feste, Feiern, Gottesdienste

Im Laufe des Kindergartenjahres gestalten und feiern wir gemeinsam mit den Familien Feste, z.B.
das St. Martinsfest. Gemeinsam mit unseren Vorschulkindern bereiten wir in jedem Jahr eine
Auffihrung fir die Feier in der Kirche vor.

Zusammen mit dem Forderverein veranstalten wir jahrlich das BegriiBungscafé zu Beginn des neuen
Kindergartenjahres, sowie das Adventscafé kurz vor den Weihnachtsferien.

Zu diesen Feiern, sind alle Familien, Omas und Opas, sowie sonstige Familienangehorige recht
herzlich eingeladen. In gemitlichem Beisammensein mit Kaffee, Kakao und Kuchen tauschen wir
uns aus. In der Woche vom Adventscafé findet auch unser Adventsbasar statt.

Der an einem Tag in der Woche offentlich ist und von allen Interessierten besucht werden kann. Die
Dinge, die wir verkaufen, werden gemeinsam mit den Kindern und Eltern erstellt. Vom Erlds diirfen
sich die Kinder neue Spielzeuge fir die Gruppen aussuchen.

Ein weiteres Fest, ist das Eltern-Kind-Picknick. Wir treffen uns mit den Eltern und Kindern zu einem
Spaziergang und anschlieRendem Picknick. Wir feiern den Beginn des neuen Kindergartenjahres und
heiBen die neuen Familien herzlich willkommen.

7.4.2. Ausfliige

Unsere Ausfllige planen wir nach Themen, die wir mit den Kindern behandeln. Bei der Planung
unserer Ausfliige, entscheiden die Kinder mit.

Wir richten diese nach Projekten aus, die zu diesem Zeitpunkt in unserer Kita laufen. Mit den
Vorschulkindern planen wir in ihrem Abschlussjahr mindestens ein groRerer Ausflug, beispielsweise
waren wir schon in Saarbriicken beim Schlossgespenst oder bei der Theaterauffiihrung ,,Es klopft
bei Wanja in der Nacht”.
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7.5. Informationswege
7.5.1. Empfang/Rezeption

In unserer Einrichtung befindet sich direkt neben dem Eingangsbereich der Empfang. Dieser ist in
der Zeit von 07:30 Uhr bis 09:00 Uhr gedffnet.

Am Empfang kdnnen die Eltern mit der dort zustandigen Erzieher*innen alle organisatorischen
Dinge besprechen. Dort werden die Gelder, Bestellungen flr das Mittagessen oder Krankmeldungen
entgegengenommen.

Die Eltern kdnnen wichtige Fragen klaren und Ihre Anliegen duBern. Somit sichern wir den
Informationsfluss und sichern die Arbeit am Kind, da die Gruppenerzieher durch den Empfang
enorm entlastet werden. Trotzdem stehen die padagogischen Fachkrafte in der Gruppe fir Tr- und
Angelgesprache zu Verfugung.

Fiir uns als Team sichert der Empfang ebenso die Weitergabe von Informationen. Die Fachkraft am
Empfang fiihrt wahrend der Offnungszeit dessen ein Buch und die Anwesenheitslisten. Im
sogenannten schwarzen Buch werden alle wichtigen Informationen, die wir von den Eltern erhalten
notiert, wie zum Beispiel Krankmeldungen, von wem das Kind abgeholt wird, wenn etwas verloren
gegangen ist oder wir etwas beachten mussen.

Das Buch geht vor dem Morgenkreis um 09:00 Uhr durch alle Gruppen und muss von allen
padagogischen Fachkraften gelesen und unterschrieben werden.

7.5.2. Elternabende und Elternnachmittage

Innerhalb unserem Gesamteinrichtungsverbundes lllingen finden regelmalRige
Informationselternabende in verschiedenen Standorten statt, dort werden von externen Referenten
unterschiedliche Themen vorgestellt.

In unserer Einrichtung werden nach Bedarf Elternnachmittage oder Gruppenelternnachmittage bzw.
Themennachmittage angeboten.

Es gab aber auch schon Elternabende zu Themen wie zum Beispiel: ,,unser Tagesablauf” oder ,die
Umsetzung” des Bildungsprogramms fir saarlandische. Krippen und Kitas.
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7.5.3. Infowidnde / Aushinge

Die Infowdnde befinden sich im Eingangsbereich unserer Einrichtung. Hier wird unsere
Bildungsarbeit dokumentiert. Projekte, Aktivitaten, Termine und Mitteilungen fiir Eltern und
Familien, Informationen aus Elternausschuss und Férderverein werden ausgehangen und
regelmalig aktualisiert.

Auch Wochenriickblicke und Fotos von Aktivitaten hangen aus, so dass die Eltern den Tag in der Kita
transparenter nachvollziehen kdnnen.

7.5.4. Elternpost / Infomaterial

In unserem Windfang finden Sie Flyer und Prospekte zu unterschiedlichen Themen, diese werden in
regelmaligen Abstdanden aufgefillt und ausgetauscht.

Die Elternpost befindet sich direkt neben den jeweiligen Gruppenraumen. Dort hat jedes Kind sein
eigenes Postfach, in die wir alle wichtigen Mitteilungen und Elternbriefe in Rohrpostform verteilen.

AuBerdem gibt es in unserer Einrichtung die sogenannten ,,KITA-NEWS”, diese werden einmal im
Monat fir alle Eltern bereitgestellt. Die Eltern haben die Méglichkeit ein Exemplar mit nach Hause
zu nehmen und in Ruhe durchzulesen.

In den Kita-News wird rickblickend, der letzte Monat reflektiert. Es wird genauer auf vergangene

Projekte und Aktivitdten eingegangen, neues Personal vorgestellt oder Informationen bereitgestellt.
Auch kinftige Termine werden bekannt gegeben.

7.5.5. Homepage
Unter dieser Adresse finden sie uns im Internet:

https://www.kita-saar.de/unsere-einrichtungen/unsere-einrichtungen/landkreis-
neunkirchen/illingen/herz-jesu-wustweiler/
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7.6. Moglichkeiten der Mitarbeit

Vielen Eltern ist es wichtig sich aktiv in den Kindergartenalltag miteinzubringen, teilzuhaben und
mitzuarbeiten. Wir versuchen den Eltern diese Moglichkeiten zu geben indem wir sie zum Beispiel
bei Festen, an denen wir als Kindertageseinrichtung in und fir die Gemeinde prasent sind, Dienst
abzudecken zu lassen. Sie beteiligen sich regelmaRig an Aktionen, um unser AuRengeldande instand
zu halten und zu pflegen. Sie basteln fiir Weihnachtsmarkte und besondere Anldsse Dinge fiir uns,
die wir dann zum Verkauf anbieten kdnnen etc. Dies sind unter den unten aufgefiihrten
Moglichkeiten nur einige wie Eltern uns aktiv unterstiitzen kdnnen.

7.6.1. Elternausschuss

Der Elternausschuss ist laut SKBBG ein wichtiges Bindeglied zwischen Eltern und Kita. Der
Elternausschuss hat die Aufgabe die Erziehungsarbeit in der Kita zu unterstitzen und die
Zusammenarbeit zwischen Kita, Eltern und Trager zu fordern. Der Elternausschuss wird alle zwei
Jahre gewahlt. Informationen Gber den Elternausschuss sind an unserem Schwarzen Brett zu finden.

Der Elternausschuss fungiert als Schnittstelle zwischen der Elternschaft und dem Team. In den
Sitzungen, die wir in regelmaRigen Abstdanden fiihren, werden wichtige Themen besprochen. Punkte
in den Treffen mit dem Ausschuss sind zum Beispiel, Wiinsche oder Fragen der Elternschaft, aber
auch Beschwerden liber, die gesprochen werden muss.

Der Elternausschuss und der Férderverein arbeiten eng miteinander zusammen.

7.6.2. Forderverein

Die Kindertagesstatte Herz Jesu Wustweiler arbeitet eng mit dem Férderverein zusammen.
Gemeinsam mit dem Forderverein bieten wir verschiedene Feste und Veranstaltungen an, wie zum
Beispiel das BegruRRungscafé, das St. Martinsfest oder das Adventscafé.

Wir setzen uns mehrmals im Jahr mit dem Forderverein zusammen, um Uber eventuelle
Anschaffungen zu sprechen oder Feste zu organisieren. In unseren Aufnahmegesprachen weilden
wir immer auf unseren Forderverein hin und geben Interessierten Flyer mit. Auf unserem Empfang
im Eingangsbereich stehen auch jederzeit Flyer von unserem Forderverein bereit.

Die Arbeit, die der Forderverein leistet, ist fir uns als Einrichtung iberaus wichtig.
Sie unterstitzen uns in vielfaltiger Art und Weise wie zum Beispiel:

- bei der Beschaffung von Spielmaterialien

- die finanzielle Unterstiitzung

- organisatorische Unterstiitzung bei Aktionen und Festen
-projektbezogene Unterstiitzung

Die Unterstiitzung des Fordervereins ist sehr wichtig fiir unsere Einrichtung, da wir verschiedene
Anschaffungen sonst gar nicht tatigen konnten.
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8. Zusammenarbeit mit unseren Unterstiitzungssystemen

Die Anforderungen an Eltern und Kinder werden immer grofRer und haben sich einem deutlichen
Wandel unterzogen. Der Alltag gestaltet sich immer schwieriger und die Eltern, sowohl auch die

Kinder werden vor immer grof3ere Herausforderungen gestellt.

Wir versuchen die Eltern gerade hier zu unterstiitzen, indem wir ihnen beratend zur Seite stehen
und sie gegebenenfalls an Institutionen verweisen, mit denen wir eng zusammenarbeiten. Diese

sind zum Beispiel: Friihe Hilfen, Das Familienberatungszentrum, das Jugendamt, Friihforderung, Afi,
Kinderarzte, FGTS etc.

8.1 Zusammenarbeit mit pastoraler Begleitung

Eine pastorale Zusammenarbeit ist uns sehr wichtig. Diese geschieht hauptsachlich Gber
Gemeindereferenten, die uns in unserer taglichen Arbeit begleiten und unterstitzen.

Sie gestalten zusammen mit uns kleine Wortgottesdienst, stehen uns seelsorgerisch zur Seite und
unterstitzen uns in unserer religionspadagogischen Arbeit.

8.2. Zusammenarbeit mit der Fachberatung DiCV

Die Zusammenarbeit mit der Fachberatung ist fiir unsere Kindertageseinrichtung sehr wichtig.
Diese unterstltzt uns in vielerlei Hinsicht.

Unterstiitzung erhalten wir in folgender Form: durch Fortbildungen, kollegiale und fachliche

Beratung, Qualitatssicherung, durch Schulungen etc.
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9. Unser Qualitdtsmanagementsystem

,Grundlage unseres Qualititsmanagementsystems sind die Werthaltungen und Uberzeugungen
aller Mitarbeiter*innen und des Tragers. Sie finden im Rahmenleitbild fir katholische
Kindertageseinrichtungen im Bistum Trier, im Leitbild der Katholischen KiTa gGmbH Saarland,
unseren Leitsdatzen und Qualitatszielen ihren Ausdruck.”

Die Umsetzung des Rahmenleitbildes fiir katholische Kindertageseinrichtungen im Bistum Trier
erfolgt in unserer tiglichen Arbeit. Zur Unterstiitzung bei der Umsetzung und stetigen Uberpriifung
nutzen wir das wertorientierte Qualitdtsmanagement-system der Katholische KiTa gGmbH Saarland.
Dieses Qualitatsmanagementsystem beinhaltet Verfahren und Instrumente zur Qualitdtssicherung.

,Das Qualitatsmanagementsystem unterstitzt uns dabei wirksam, unserem hohen Anspruch an die
Qualitat der Bildung, Erziehung und Betreuung sowie der Zusammenarbeit mit den Eltern und der
Offentlichkeit gerecht zu werden und uns kontinuierlich zu verbessern. Wir wollen die Zufriedenheit
von Kindern, Eltern und Interessenspartnern mit unserer Arbeit erhéhen. Deshalb orientieren sich
unsere Anstrengungen zur Qualitdatsentwicklung an ihren Bedurfnissen.

9.1. AQualitatsbeauftragte im Standort

»In unserer Einrichtung gibt es Qualitatsbeauftragte, die flr die Koordination zur Umsetzung des
Qualitatsmanagements in unserem Standort zustandig sind.

Die Qualitatsbeauftragten sind entsprechend ausgebildet. lhre Aufgaben sind u.a. sicherzustellen,
dass das Qualitdatsmanagementsystem in unserer Einrichtung umgesetzt und weiterentwickelt wird,
Verbesserungspotentiale festzustellen sowie Mallnahmen zu deren Umsetzung einzuleiten.

Weiter zahlt zu ihren Aufgaben Prozessaudits durchzufiihren. (sieche QMH Fach 1 Punkt 1.6.5.)

9.2. Unser Dynamisches Zielsystem

Unsere Ziele fiir unsere Einrichtung basieren auf den Zielen unseres Tragers.

Wir entwickeln und tberprifen anhand des Dynamischen Zielsystems der Katholischen KiTa gGmbH
Saarland unsere Standortziele, die jeweils fiir den Zeitraum von vier Jahren gelten und in
Qualitatskonferenzen regelmalig Gberprift werden.

Gemeinsam legen wir MaBnahmen zur Zielerreichung fest. Unsere Standortziele sind Grundlage fir
unsere Mitarbeitergesprache mit Zielvereinbarung.
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9.3. Qualitatskonferenz

Die Qualitdtskonferenz ist ein Verfahren zur Uberpriifung des Qualititsmanagementsystems des
gesamten Unternehmens Katholische KiTa gGmbH Saarland.

Sie dient der Reflexion, Planung, Sicherung und Weiterentwicklung des Unternehmens (auf Ebene
der Geschéftsfihrung, Geschaftsstelle, Gesamteinrichtung und Standort) unter Beteiligung aller
Mitarbeiter*innen und Mitarbeiter. Betrachtet werden in regelmaRigen Abstanden die:

. Erreichung der festgelegten (Qualitdts-)ziele, der Katholischen KiTa gGmbH und der
Standorte (siehe Dyn. Zielsystem der Katholischen KiTa gGmbH Saarland)

. padagogische und finanzielle Situation

° Moglichkeiten der Verbesserung und Weiterentwicklung des Unternehmens/Standort

Anhand der Ergebnisse der Qualitdtskonferenz werden auf der Flihrungsebene Entscheidungen fir
die weitere Qualitatspolitik der Katholischen KiTa gGmbH Saarland getroffen.

Daraus ergeben sich auf allen Ebenen (Katholischen KiTa gGmbH Saarland, Gesamteinrichtung und
Standort) entsprechende Planungen und MaBnahmen.

Die Qualitatskonferenz im Standort findet regelmafRig entsprechend der Vorgaben der Katholischen
KiTa gGmbH Saarland statt.

Die Gesamtleitung und die Standortleitung bereiten in einem Dienstgesprach die Qualitdatskonferenz
vor. Aufgabe der Standortleitung ist es, einen Qualitdtsbericht mit den zuvor besprochenen Inhalten
zu erstellen. Dieser wird in der Qualitatskonferenz den Mitarbeitern besprochen, danach wird der
Grad der Zielerreichung des Dynamischen Zielsystems im Standort gemeinsam vom ganzen Team
bewertet.

Die Ergebnisse der Qualitdatskonferenz im Standort dienen dem Team in Ricksprache mit der
Gesamtleitung der Entscheidungsfindung und weiteren Planung (Qualitatssicherung und -
weiterentwicklung). Entsprechende MaRnahmen werden anhand der Umsetzungsplanung
fortgefuhrt, aktualisiert oder neu eingeleitet.
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9.4. Audits
Es ist uns wichtig, unsere Arbeit unter Beachtung des PDCA-Zyklus, stetig zu verbessern.

Dazu betrachten wir regelméaRig alle geplanten und systematischen Tatigkeiten und entwickeln
diese weiter. Der Zeitrahmen der regelmaRigen Audits wird fiir die gesamte Katholische KiTa
gGmbH Saarland festgelegt. Im Auditprogramm terminieren wir die Zeitpunkte der Teilsystemaudits
bzw. Systemaudits.

Alle Qualitatsbereiche werden innerhalb eines festgelegten Zweijahresrhythmus iberpriift sein. Die
Termine der durchgefihrten Prozessaudits /-Uberprifungen werden im Auditprogramm
festgehalten und dokumentiert.

Audits helfen dabei die Wirksamkeit und Effizienz unserer praktischen Arbeit sowie Starken und
Schwiachen des Qualitatsmanagementsystems zu erkennen. In Auditberichten werden die
Ergebnisse und Vereinbarungen des Audits dokumentiert. Verbesserungspotentiale werden in einer
Malnahmenplanung erfasst und umgesetzt.

Im Zyklus von 5 Jahren wird unsere Einrichtung bzw. unsere Gesamteinrichtung in einem
Mehrstellenaudit extern durch den DiCV (Di6zesancaritasverband) im Auftrag des Bistums Trier zur
Uberpriifung der Umsetzung des Rahmenleitbildes auditiert.

9.5. Umgang mit Fehlern und Risiken / VorbeugungsmaBnahmen

Wir verwirklichen in unserem Standort eine Kultur des Umgangs mit Fehlern und Risiken und
orientieren uns an den Vorgaben unseres Tragers. Mogliche oder aufgetretene Fehler sehen wir als
Chance zur Verbesserung.

Auch uns als Team oder einzelnen Teammitgliedern kénnen Fehler unterlaufen. Fehler missen
rickgemeldet und anschliefRend bearbeitet werden. Hierzu nutzen wir Fehler und
Rickmeldeformulare.

Die Fehlerdokumentationen werden regelmaRig in den Teamsitzungen bearbeitet. Fehler er6ffnen
eine neue Sichtweise und zeigen Handlungsbedarfe auf, nach diesem Grundsatz gehen wir
gemeinsam Losungen an in dem Bewusstsein, dass Fehler letztendlich dazu beitragen, unsere Arbeit
zu lGberdenken und zu verbessern.
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9.6. Beurteilung der Dienstleistungsqualitat

9.6.1 Elternumfrage

Wir fihren in unserer Kindertageseinrichtung regelmaRig eine Bedarfsabfrage durch. Nach dem die
Formulare an die Eltern ausgegeben wurde, haben diese einen gewissen Zeitraum, um sie an uns
zuriickzureichen.

Danach wird sie ausgewertet und die Ergebnisse werden von uns im Team reflektiert und
besprochen. Danach wird das Ergebnis an die Eltern weitergeleitet.

Diese Abfrage hilft uns dabei, unsere Qualitatsstandards einzuhalten und sie zu verbessern. Die
Meinung der Eltern ist uns wichtig.

9.6.2 Befragungen

Die Kritik und Anregungen der Familien und von Externen nehmen wir ernst. Aus diesem Grund
haben wir ein Beschwerdemanagementsystem.

Es orientiert sich an den Vorgaben der Katholischen KiTa gGmbH Saarland. Die Riickmeldungen der
Eltern sind flr uns ein wichtiges Kriterium, um die Qualitat unserer Arbeit zu beurteilen. Deshalb
leben wir in unserer Einrichtung eine Kultur, die konstruktive Kritik einfordert und annimmt.

o Briefkasten (dort liegen Formulare aus, auf dem Sie ihr Anliegen anonym an uns
herantragen konnen)

o Arbeitshilfen und Formulare, die je nach Bedarf an die Eltern ausgeteilt und wenn
gewlinscht gemeinsam ausgefullt werden.

o Die Beschwerden, die an uns herangetragen werden, besprechen wir in unseren
Teammeetings. Oder werden von der Standortleitung direkt mit der betroffenen Person
geklart. Wir versuchen eine Losung flr das Problem zu finden und geben der sich
beschwerenden Person Riickmeldung, sobald wir zu einem Ergebnis gelangt sind.

o Die Riickmeldung geschieht in einem Gesprachstermin, den wir zuvor mit denjenigen
festlegen. Somit wollen wir den Eltern Wertschatzung entgegenbringen und ihre
Anliegen ernst nehmen.

9.6.2.1. Kinder

Wir befragen die Kinder im Kindergarten haufig, um deren Zufriedenheit festzustellen.
Dies ist ein wichtiger Bestandteil von partizipativem Arbeiten und sichert unsere Qualitat.

Wir haben einen Fragebogen erarbeitet und flihren mit den Kinder Interviews durch. Wir wollen
den Kindern so vermitteln, dass ihre Meinung wichtig ist und zahlt. Sie haben das Geflihl ernst
genommen zu werden und erfahren, dass sie so auch die Méglichkeit haben, ihre Umgebung
mitgestalten zu kénnen.
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9.6.2.2. Mitarbeiter*innen

Jeder Mitarbeiter hat das Recht innerbetriebliche Vorschlage und Anregungen zur Verbesserung
unserer Arbeit und unserem taglichen Miteinander zu geben. Diese sind sehr wertvoll, werden
ernstgenommen und besprochen und reflektiert. Die Mitarbeiter haben die Moglichkeit ihre
Beschwerde Uber verschiedene Wege zum Ausdruck zu bringen:

. Durch eine Fehlermeldung
° miuindlich bei der Leitung
° in Teamsitzungen

° anonym in unserem Beschwerdebriefkasten

9.6.2.3. Externe

In unserer Einrichtung ist es uns wichtig, dass alle Personen, Institutionen und Dienstleister auch mit
uns als Partner zufrieden sind. Aus diesem Grund haben diese alle zwei Jahre die Méglichkeit einen
Fragebogen auszufillen, der im Anschluss in unserem Teamgesprach bearbeitet wird. Die
Ergebnisse teilen wir dann an diese Externen aus. Naturlich sind wir aber auch jederzeit fir
Anregungen, Kritik und Wiinsche offen.

9.6.2.4 Interne Evaluation zum Bildungsprogramm fiir saarlandische Krippen und Kindergarten
Die Instrumente der internen Evaluation des Bildungsprogrammes fiir saarlandische Krippen und
Kindergirten stehen ebenfalls zur Uberpriifung unserer Arbeit zur Verfiigung.

Evaluation ist ein Verfahren zur systematischen und fachlich begriindeten Uberpriifung und
Einschatzung der von uns erreichten Qualitat der Arbeit.

Ziel der internen Evaluation ist es, Erreichtes im Sinne des Bildungsprogrammes fiir saarlandische
Krippen und Kindergéarten sowie Veranderungsbedarfe zu erkennen und gemeinsam die dazu
notwendigen Schritte und MalRnahmen festzulegen.
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9.6.3. Beschwerdemanagement

9.6.3.1. Kinder

Uns ist es wichtig, dass sich die Kinder in unserer Einrichtung wohlfiihlen und sie wissen, dass sie
mit allen Sorgen und Problemen zu uns kommen kénnen und wir diese ernst nehmen. Daher haben
wir in unserer Einrichtung gemeinsam mit den Kindern ein Beschwerdeverfahren erarbeitet und
eingefiihrt.

In jeder Gruppe gibt es einen Beschwerdeordner, in dem Formulare zu finden sind. Wird einer
Erzieher*in eine Beschwerde eines oder mehrerer Kinder zugetragen, oder eine Erzieher*in
beobachtet, dass ein Kind unzufrieden mit einer Situation ist, hat das Kind die Moglichkeit
gemeinsam mit der Erzieher*in dieses Formular auszufillen.

Darauf ist Platz, sodass das Kind die Situation bildnerisch darstellen kann. Wenn das Kind es mochte,
kann es der Erzieher*in die Situation beschreiben, sodass sie auch schriftlich auf dem Formular
erfasst werden kann.

Je nach dem, um welche Situation es sich handelt, wird die Beschwerde zuerst im Gruppenteam
besprochen. Kann sie innerhalb der Gruppe geldst werden, wird es im Morgenkreis besprochen. Das
Kind erhalt dann eine Rickmeldung und die Nachfrage, ob es mit der Lésung einverstanden ist.

Im ndachsten Teamgesprach wird die Situation geschildert, besprochen und Losungsstrategin
erarbeitet.

Handelt es sich um eine Situation, die die komplette Einrichtung betrifft, wird die Beschwerde im
Teamgesprach bearbeitet. Auch hier erhalt das Kind dann eine Rickmeldung.

Bei beiden Wegen wird nach drei Tagen ein Reflexionsbogen mit dem Kind ausgefiillt, in dem erfragt
wird, ob die Lésung in Ordnung ist.

In der Kinderkonferenz werden die Beschwerden seit der letzten Kinderkonferenz mit allen Kindern
besprochen.

9.6.3.2. Eltern / Externe

Die Kritik und Anregungen der Familien und von Externen nehmen wir ernst. Aus diesem Grund
haben wir ein Beschwerdemanagementsystem. Es orientiert sich an den Vorgaben der Katholischen
KiTa gGmbH Saarland.

Die Riickmeldungen der Eltern sind fiir uns ein wichtiges Kriterium, um die Qualitat unserer Arbeit
zu priifen, zu beurteilen und weiterzuentwickeln. Deshalb leben wir in unserer Einrichtung eine
Kultur, die konstruktive Kritik einfordert und annimmt.

Eltern und Externe haben in unserer Einrichtung viele Moglichkeiten ihre Kritik zu duRern. Uns ist es

wichtig, bei allen Unklarheiten und Problemen angesprochen zu werden, um gemeinsam eine
Losung zu finden.
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Im Windfang des Hauses hangen ein Briefkasten und Beschwerdeformulare, die die Eltern auch
anonym einwerfen konnen. Diese Formulare kénnen die Eltern aber auch von den
Mitarbeiter*innen erhalten.

Grundsatzlich nimmt jeder padagogische Mitarbeiter die Beschwerden an. Im Teamgesprach ist das
Bearbeiten von Elternbeschwerden ein fester Tagesordnungspunkt und wird sehr ernst genommen.
Nach Bearbeitung der Beschwerde werden die Eltern im persénlichen Gesprach oder tber einen
Aushang an der Informationswand lber die Lésungsstrategien informiert.

Alle zwei Jahre findet eine Bedarfserhebung statt. Anhand eines Fragebogens werden die Eltern
zum Angebot (Offnungszeiten, Betreuungsformen), der padagogischen Arbeit, der

Kundenzufriedenheit befragt.

Weiterhin haben die Eltern die Mdéglichkeit hier Anregungen und Wiinsche an das Angebot an
unsere Einrichtung zu dullern.

Die Fragebogen werden im Teamgesprach ausgewertet und besprochen. Die Auswertung wird an
der Elterninformationswand ausgehangt.

Zeitgleich wird ein Fragebogen an Personen von aulRerhalb, mit denen die Einrichtung
zusammenarbeitet ausgegeben. Auch hier werden die Ergebnisse im Team besprochen.
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10.

Zusammenarbeit im Sozialraum

10.1 Ziele der Vernetzung und Kooperation im Sozialraum

»In katholischen Kindertageseinrichtungen wird davon ausgegangen, dass Menschen in eine
Gemeinschaft hineingeboren sind und ohne Gemeinschaft nicht leben kénnen.”

O O O O

Wir kennen die Situation der Kinder und Familien. Mit diesem Wissen beteiligen wir uns
am gesellschaftlichen und politischen Diskurs und an der 6rtlichen Jugendhilfeplanung.
Wir arbeiten mit anderen Diensten, Einrichtungen, Vereinen und Organisationen
zusammen.

Die Kooperation mit der Schule (Koop) ist fester Bestandteil unserer Arbeit, um das
Gelingen des Ubergangs von Kindertagesstatte zur Schule zu unterstiitzen.

Wir informieren die Offentlichkeit gezielt, angemessen und professionell (iber unsere
Arbeit.

Unserer Einrichtung in das Gemeinwesen zu integrieren.

Kontakte und Kooperationen dauerhaft zu pflegen.

Die Vernetzung zu anderen Dienstleistern und Einrichtungen auszubauen.

Aktiv mit der Kirchengemeinde zusammenzuarbeiten, um auf die zunehmenden
gesellschaftlichen Verdanderungen besser reagieren zu kénnen.

Jeder Mitarbeiter*in sind die Einrichtungen, Gruppierungen, Verbdande und Gremien der
Kirchengemeinde mit jeweiligen Ansprechpartnern bekannt.

Jede Mitarbeiter*in kennt die Angebote der Beratungsstellen, Caritas etc. im Umfeld
und kann dies an die Eltern vermitteln.

Wir wirken in geregeltem Rahmen bei Festen der Kirchengemeinde mit
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10.1. Zusammenarbeit mit der Grundschule

Der Wechsel vom Kindergarten zur Grundschule ist fir alle Kinder ein bedeutsamer Abschnitt in
ihrem Leben. Wir versuchen diesen Ubergang so zu gestalten, dass er von den Kindern nicht als
Bruch empfunden wird, sondern dass er flieBend stattfindet.

Wir kooperieren eng mit den Grundschulen unserer Gemeinde. Im ersten Halbjahr besucht eine
Lehrerin der Grundschule einmal wochentlich unseren Vorschulunterricht. Dies ermoglicht den
Kindern, als auch der Lehrerin sich gegenseitig kennenzulernen.

Im zweiten Halbjahr beuchen die Kinder in zweiwdchigen Abstdnden die Grundschule. Dort werden
sie mit der Umgebung vertraut gemacht, schnuppern in Unterrichtsstunden, erfahren, wie es ist mit
dem Bus zu fahren und lernen andere Kinder und Lehrer kennen.

Am Anfang eines neuen Kindergartenjahres findet eine Elterninformationsveranstaltung gemeinsam
mit der Grundschule statt. Dort werden Eltern Gber die Jahresplanung der Vorschule und tber die
Kooperation mit der Grundschule informiert.

10.2. Leitlinien zur Zusammenarbeit mit der Arbeitsstelle fiir Integrationspadagogik (AFl) und
der Interdisziplinaren Frithforderstelle (IFF)

Seit Jahren arbeiten die Arbeitsstelle fir Integrationspadagogik, die Interdisziplindre Frihforderung
der Lebenshilfewerk Neunkirchen gGmbH und die Kindertageseinrichtungen der Katholischen KiTa
gGmbH Saarland bereits eng zusammen.

Die Leitlinien sind das Ergebnis einer intensiven Auseinandersetzung der drei Institutionen, in der
Leitgedanken, Haltungen, Zielsetzungen und die daraus resultierenden MafRnahmen aufeinander
abgestimmt wurden. Die Leitlinien werden kontinuierlich reflektiert, weiterentwickelt und in den
Teams des GEV Neunkirchen geschult.

10.3. Zusammenarbeit mit der Lebenshilfe / Beratungsstellen/Bildungseinrichtungen

Wir arbeiten eng mit Beratungsstellen zusammen. In unserer Einrichtung sind
Informationsbroschiren von verschiedenen Einrichtungen zu finden, die wir ihnen gerne vermitteln,
sollte Bedarf bestehen.

10.4. Zusammenarbeit mit der politischen Gemeinde

Wir stehen in regelmaRigem Austausch mit der Gemeinde, dem Biirgermeister, dem Ortsvorsteher.
Diese versuchen uns in vielen Belangen zu unterstitzen.

Der Bauhof hilft uns zum Beispiel bei kleinen Reparaturen auf unserem Gelande, der Ortsvorsteher
ermoglicht uns, verschiedene Veranstaltungen an unserer Sport- und Kulturstatte durchzufiihren. Er
versucht uns bei Festen und Aktionen im Ort mit einzubinden.
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10.5. Zusammenarbeit mit Vereinen vor Ort

Wir kooperieren mit der Feuerwehr, mit Sportvereinen, mit dem Dorfgemeinschaftsverein, mit der
Kirchengemeinde etc. Wir versuchen uns gegenseitig zu unterstiitzen bei Festen wie zum Beispiel St.
Martin, Dorffesten usw.) und uns regelmaRig auszutauschen.

10.6. Zusammenarbeit mit den Fachschulen

Da in unserer Einrichtung immer wieder Praktikanten im Rahmen der Ausbildung zum Erzieher ihren
fachpraktischen Teil der Ausbildung absolvieren, ist uns eine enge Zusammenarbeit mit den
Fachschulen fiir Sozialpadagogik sehr wichtig, sodass eine Verzahnung von Theorie und Praxis
gewahrleistet werden kann.

Diese Zusammenarbeit beinhaltet das Besuchen von Praxisanleitertreffen an den Schulen, der
Vorbereitung und Durchfiihrung der Lehrerbesuche in der Einrichtung aber auch ein stéandiger
Kontakt mit der betreuenden Lehrkraft, um gerade auch bei Schwierigkeiten friihzeitig handeln zu
kdnnen.
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11.  Offentlichkeitsarbeit

Es gibt interne und externe Offentlichkeitsarbeit. Die externe Offentlichkeitsarbeit richtet sich an
Zielgruppen, wie Eltern, GroBeltern, Pfarrgemeinde, Gemeinde, Institutionen.

Die interne Offentlichkeitsarbeit richtet sich vorrangig an die eigenen Mitarbeiter*innen und soll
ihre Motivation und Leistungsbereitschaft starken. Engagierte Erzieher*innen, die sich mit der Kita
und ihrem padagogischen Profil identifizieren, sind die beste Werbung.

Die Darstellung des Profils der Einrichtung unter Einbezug des Rahmenleitbildes fiir Katholische
Kindertageseinrichtung des Bistums Trier und des Leitbildes der Katholischen KiTa gGmbH Saarland

sowie der Leitsatze unserer Einrichtung spiegelt auch unser Selbstverstandnis als katholische
Einrichtung wieder.

11.1 Ziele
Offentlichkeitsarbeit ist ein wichtiger Bestandteil unserer Arbeit.

Eine gelungene Offentlichkeitsarbeit zielt darauf ab, das eigene Profil transparent zu machen und
die Attraktivitat der Einrichtung fir alle Anspruchsgruppen positiv zu beeinflussen.

. Unsere Arbeit transparent darzustellen

. In das Gemeindeleben eingebunden zu sein

. Prasenz und Offentlichkeitswirksamkeit zu erreichen

. Neue potenzielle Kunden und Mitarbeiter zu gewinnen

J Kontakte zu pflegen und neu zu finden zu anderen Kooperations- und

Kommunikationspartnern

Wir Erzieher*innen vertreten die Einrichtung nach innen und aufRen und haben die Aufgabe, zu
einer positiven Aullendarstellung unserer Einrichtung beizutragen.

Wir sind Mitglieder der Pfarrgemeinde und binden uns mit unseren Kita — Aktivitdten in das
Gemeindeleben ein.

Wir sorgen fiir kontinuierliche Priasenz unserer Einrichtung im Bewusstsein der Offentlichkeit
(Homepage, Pfarrbrief, Gemeindeblatt...).
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11.2 Umsetzung

Informationen liber die Neuigkeiten, Projekte oder Veranstaltungen finden sie auf der Homepage

der Katholischen Katholische KiTa gGmbH Saarland oder im Amtsblatt.
Hier prasentiert sich unsere Kindertagesstatte:
. Flyer und Informationsschriften
J Homepage Katholischen Katholische KiTa gGmbH Saarland
e  Ortliches Nachrichtenblatt
. Elternbriefe
J Aushdnge
J Tag der offenen Tiir
J Teilnahme und Durchfiihrung an Festen und Veranstaltungen
o Konzeption
o Aktivitaten mit den Kindern, z.B. 6ffentlichkeitswirksame Aktionen
. Aktivitaten des Fordervereins

o Zusammenarbeit mit Firmen in der Gemeinde
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12. Schlusswort

Liebe Leser,

nun sind Sie am Ende unserer Konzeption angelangt. Wir hoffen sehr, dass wir lhnen einen kleinen
Einblick in unseren Kindergartenalltag und in die Arbeit mit den Kindern geben konnten.

Die uns hier vorliegende Konzeption wird nie abgeschlossen sein. Wir werden sie in regelmdfigen
Abstdnden mit dem Blick auf die aktuelle Situation, die Lebensbedingungen der Kinder, der Eltern
und des Teams (iberarbeiten, anpassen und fortschreiben.

Wir freuen uns sehr lhr Kind ein Stiick seines Lebensweges, den es beschreitet, begleiten zu diirfen
und hoffen, dass es fiir alle eine schéne, erlebnisreiche und lehrreiche Zeit wird.

Ihr Team der katholischen Kita Herz Jesu Wustweiler

"Zwei Hande beriihren ein Haupt zartlich, bestimmt und teilen aus.

Teilen mit: ich gebe dir etwas mit von meiner Kraft und teile mit dir meine Freude.

Ich mochte dir Hoffnung mitgeben. Ich habe dich gern. Ich traue dir etwas zu und ich bin fiir dich
mitverantwortlich.

Ich begleite dich. Ich will fiir dich Dasein, dich ermutigen und mittragen.

Du bist etwas wert und hast einen Auftrag, den du erfillen sollst.

Ganz als Mensch mit Gottes Kraft und jetzt und heute sollst du damit beginnen,
denn du bist gesegnet um Segen zu sein."

von Almut Haneberg
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V Bezige

1. Rahmenleitbild flr katholische Kindertageeinrichtungen im Bistum Trier, Leitbild Katholische
KiTa gGmbH Saarland und die Leitsatze unseres Standortes

2. Das saarlandische Bildungsprogramm fiir saarlandischen Krippen und Kindergarten

Aushangpflichtig sind folgende Gesetze:

Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)
Arbeitsmedizinische Vorsorge Verordnung (ArbMedVV)
Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG)
Arbeitsstattenverordnung (ArbStattV)
Arbeitszeitgesetz (ArbZG)

Biirgerliches Gesetzbuch (BGB)

Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz (BEEG)
Bundesurlaubsgesetz (BurlG)
Entgeltfortzahlungsgesetz (EFZG)
Infektionsschutzgesetz (IfSG)
Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG)

Kooperation und Information im Kinderschutz (KKG)
Kindigungsschutzgesetz (KSchG)
Mindestlohngesetz (MiLoG)

Mutterschutzgesetz (MuSchG)

Nachweisgesetz (NachwG)

Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG)

Unfallverhitungsvorschrift — Grundsatze der Pravention (DGUV Vorschrift 1)
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Mafhahmen zur Umsetzung gesetzlicher Vorschriften und Verordnungen

ounkwnNpE

° Recht am eigenen Bild:
° Auskiinfte an AuBenstehende/Schweigepflicht (siehe Anmeldeheft rauskopieren)
. Kinderschutz in unserer Einrichtung

o Praventionskonzept Katholische KiTa gGmbH Saarland und Bistum Trier
o Umsetzung & 8a SGB VIII ,,Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung”
o Umsetzung § 8b SGB VIl ,,Fachliche Beratung und Begleitung zum Schutz von
Kindern und Jugendlichen”
o Umsetzung § 47 SGB VIII ,,Meldepflicht”
. Regelmalige und nach Bedarf durchgefiihrte Sicherheitsiiberpriifungen des
Aullengeldndes, der ortsveranderlichen und ortsfesten Betriebsmittel
° Gefahrenverhitungsschauen der Gemeinden und Brandschutzibungen
° Brandschutzrahmenkonzept der Katholischen KiTa gGmbH Saarland
o Brandschutzkonzept des Standortes (siehe Standorthandbuch)
o Brandschutzunterweisungen
o Baumprifungen
o Uberpriifungen und Unterstiitzung durch das Gesundheitsamt und den
Lebensmittelkontrolldienst
. RegelmiRige Uberpriifung nach der Trinkwasserverordnung
. Hygieneleitfaden der Katholischen KiTa gGmbH Saarland
° Hygieneplan im Standort (siehe Standorthandbuch)
° Schulungen zur Hygieneverordnung und HACCP (Lebensmittelhygieneverordnung)
° Belehrungen nach Infektionsschutzgesetz (§35 und §43 IfSG)
o Erste -Hilfe -Kurse
° Schulung der Sicherheitsbeauftragten des SO
. Schulung nach dem Allgemeinem Gleichstellungsgesetz (AGG)
. Umsetzung des betrieblichen Eingliederungsmanagements (BEM)
° Biostoffunterweisungen der Mitarbeiter*innen
. Gefdahrdungsbeurteilung unseres Standortes und jahrliche Schulungen
. Vereinbarung zur Umsetzung des Schutzauftrages gem. § 8a und § 72 a SGB VIII
zwischen dem Landkreis Neunkirchen und der Katholischen KiTa gGmbH Saarland.

Aufnahmekriterien

Praktikantenleitfaden

Systematisches Beobachtungs- und Dokumentationskonzept

Beschwerdemanagement fur Kinder

Beschwerdemanagement fiir Eltern / Externe

Leitlinien zur Zusammenarbeit mit der Arbeitsstelle fir Integrationspadagogik (AFI) und der
Interdisziplindren Frihforderstelle (IFF)

Kopie Inhaltsverzeichnis Standorthandbuch
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Inhaltsverzeichnis

Leitfaden fiir Erzieher*innen in der Ausbildung

1. Deckblatt

2. Vorwort /Anschreiben ,,Herzlich Willkommen*
3.Kontaktdaten

4. Aligemeine Orientierungshilfen

5.Fragebogen

6.Vereinbarung

7.Feedback

8. Anhang

Checkliste lesepflichtiger Unterlagen
Dienstplan

Urlaubsantrag

13

14
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Herzlich Willkommen in der katholischen Kita Herz Jesu Wustweiler

Wir freuen uns, dass Sie sich dazu entschieden haben, Ihr Praktikum in unserer Einrichtung zu
absolvieren. Damit lhnen der Einstieg leichter fallt, haben wir diese Orientierungshilfe
zusammengestellt, in der die wichtigsten Informationen fir Sie zu finden sind.

Da wir die Anleitung der Praktikanten als sehr wichtig erachten, werden sie wahrend des gesamten
Praktikums von einer festen Praxisanleitung betreut, die bei Fragen und Unklarheiten
Ansprechpartner fir sie ist.

Parallel dazu kdnnen Sie sich mit lhren organisatorischen Fragen an alle Mitarbeiter*innen wenden.
Des Weiteren finden in regelmaRigen Abstanden Gesprache mit lhnen und ihrer Praxisanleitung
statt. Diese dienen der Reflexion und Planung und bieten gleichzeitig einen Zeitrahmen um offene
Fragen zu klaren. Wir bitten Sie jedoch um Verstandnis, dass es von der Tagessituation abhangt, ob
zum Beispiel ein geplantes Gesprach mit lhnen auch stattfinden kann oder verschoben werden
muss.

In unserem Haus finden Sie wichtige Unterlagen zu QM, B&D, Brandschutz, Hygienefragen,
verschiedene Broschiiren und Fachliteratur, die eingesehen und gelesen werden kénnen und
teilweise gelesen werden missen (lesepflichtige Unterlagen sind als solche in der Checkliste
vermerkt). Diese befinden sich im Anhang.

Das Team wiuinscht ihnen einen schonen Start in unserer KiTa.

Auf eine spannende, lehrreiche und erfolgreiche Zeit.
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Kontaktdaten zu unserer Kindertagesstitte

Name der Einrichtung:

Anschrift:

Telefon:

FAX

E-Mail:

Homepage:

Trager:

Gesamtleitung:

Standortleitung:

Praxisanleitung:

Offnungszeiten:

Die Kath. Kindertagestatte bietet insgesamt Platz fiir 79 Kinder.

Anzahl Regelplatze:

Anzahl der Gruppen:

Betreuungsformen:

Anzahl Ganztagsplatze:

Anzahl kurze
Ganztagsplatze:

Ihren Dienst entnehmen Sie bitte dem Dienstplan
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Der Beruf der Erzieher*in bzw. des Erziehers ist sehr anspruchsvoll und gewinnt auch in der
Gesellschaft immer mehr an Bedeutung. Kindertagesstatten sind Bildungseinrichtungen und wir
verstehen uns auch als solche.

Nutzen Sie alle Chancen, die wir Ilhnen bei uns in dieser Zeit bieten, um sich zu qualifizieren.

Natirlich haben wir auch Erwartungen an unsere Praktikanten/innen, stehen Ihnen aber auch
kontinuierlich beratend zur Seite.

Allgemeine Orientierungshilfen

Damit die Zusammenarbeit reibungslos verlduft und gegenseitiges Vertrauen wachsen kann, sind
Zuverlassigkeit, Ehrlichkeit und Plinktlichkeit sehr wichtig.

Arbeitszeit
Die Arbeitszeiten entnehmen Sie ihrem Dienstplan.

Die genauen Zeiten/ Pausen /Verfligungszeiten besprechen Sie mit der Leitung/Praxisanleitung.
Wochentlich findet eine Teamsitzung statt.

Urlaub

Flr Berufspraktikant*innen und Berufspraktikanten betragt der Urlaubsanspruch bei Verteilung der
wochentlichen Arbeitszeit auf fiinf Tage in jedem Kalenderjahr 30 Arbeitstage.

Fiir Vorpraktikant*innen und Vorpraktikanten betragt der Urlaubsanspruch bei Verteilung der
wochentlichen Arbeitszeit auf fiinf Tage in jedem Kalenderjahr 30 Arbeitstage.

Waihrend den Ferien miissen Praktikant/innen in die Einrichtung.
Ein Grol3teil der Tage ist bereits durch unsere SchlieBtage festgelegt. Die restlichen Urlaustage sind

im Vorfeld mit der Praxisanleitung zu vereinbaren und bei der Leitung der Einrichtung zu
beantragen.
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Mehrarbeit bei Vor- bzw. Berufspraktikanten

Praktikanten sollten grundsatzlich keine Mehrarbeit leisten. Ist dies bei Festen und Feiern oder
Elternabenden dennoch der Fall, sollte die Mehrarbeit durch Dienstplanverschiebung ausgeglichen
werden. Besteht hierzu aus betrieblichen Griinden keine Méglichkeit, erhalten die Praktikanten bei
Mehrarbeit aulRerhalb der taglichen Rahmenarbeitszeit (6.30 Uhr bis 18.30 Uhr) die in der KAVO
stehenden Zeitzuschlage.

Krankheit

Arztbesuche finden generell aulRerhalb der Dienstzeiten statt. Sollte dies aus gesundheitlichen
Grinden nicht moglich sein, muss eine Bescheinigung des Arztes vorgelegt werden.

Bei Krankheit geben Sie uns bitte bei Offnung der Einrichtung bzw. vor Beginn der Arbeitszeit
telefonisch Bescheid. Ebenso vor Wiederantritt der Arbeit, spatestens am Vortag bis 12 Uhr. Auch
Verspdtungen sind uns rechtzeitig mitzuteilen. Krankenscheine und Atteste miissen bis zum dritten
Tag in der Einrichtung vorliegen, eine Kopie muss an die Schule weitergeleitet werden.

Gesetze und Richtlinien

Seit 01.08.2005 gilt nach §1715 generelles Rauchverbot in Kindertagesstatten und auf deren
Aullengeldnde

AuBerdem sind die Belehrungen der Hygiene- und Sicherheitsrichtlinien zu beachten.

Fingernagel sind kurz und sauber zu halten. Auf kiinstliche Fingernagel muss verzichtet werden.
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Aushangpflichtige Gesetze

Die Aushangpflicht betrifft grundsatzlich nur Arbeitnehmerschutzgesetze. Der Sinn der
Aushangpflicht ist, dass die Arbeitnehmer sich Gber die fir sie geltenden Schutzvorschriften
informieren kénnen. Vom Arbeitgeber sind daher die Gesetze, in dessen Schutzbereich die
jeweiligen Arbeitnehmer fallen, auszuhangen. Der Arbeitgeber muss immer die aktuellste Fassung
des ganzen Gesetzes aushangen bzw. auslegen.

1. Aushangpflichtige Gesetze fiir Blirobereiche und Kindertageseinrichtungen

Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)

Arbeitsgerichtsgesetz (ArbGG)

Arbeitszeitgesetz (ArbZG)

Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG)

Mutterschutzgesetz (MuSchG)

2. Spezialgesetze/Verordnungen

Unfallverhitungsvorschriften (UVV)

Infektionsschutzgesetz (IfSG)

1. Weitere Gesetze, die kostenlos im Internet zu finden sind
http://www.gesetze-im-internet.de

Verhalten in der gesamten Einrichtung

Wie alle Mitarbeiter im Haus unterliegen Sie der Schweigepflicht. D.h. alles, was Sie tGber die Kinder
erfahren (Daten, Entwicklungsstand, Probleme in den Familien, Krankheiten etc.), kbnnen Sie zwar
mit dem Team besprechen, aber Sie diirfen das unter keinen Umstanden nach auf3en tragen. Auch
im Beisein anderer Eltern in der Kita ist gerade bei den , Tiir- und Angelgesprachen” darauf zu
achten, dass diese Regel eingehalten wird.

In welchem Rahmen Sie Auskiinfte an Eltern weitergeben konnen bespricht Ihre Praxisanleitung mit
Ihnen.

Da Foto- und Filmaufnahmen dem Datenschutz/Urheberrecht unterliegen, konnen diese nur mit

dem Einverstandnis der Erziehungsberechtigten genutzt werden. Fotos sind ausschlieBlich mit den
Kameras, die Eigentum der Einrichtung sind, zu machen.
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Kleidung

In unserer Kindertageseinrichtung legen wir Wert auf angemessene Kleidung. Das heil3t, dass wir
uns unserer Vorbildfunktion bewusst sind und die Sicherheitsvorschriften beachten

Passen Sie lhre Kleidung der padagogischen Arbeit an, sodass Sie entsprechend des Wetters und
den padagogischen Angeboten nicht eingeschrankt sind. Es ist sicheres, festes Schuhwerk zu tragen.
In der Einrichtung selbst tragen sie Hausschuhe oder Hallenschuhe, die Hausschuhe miissen hinten
geschlossen sein.

Fir die Kleidung ggfs. Verschmutzungen kdnnen wir keine Haftung libernehmen.

Handy

Handys sind wahrend der gesamten Dienstzeit ausgeschaltet in der Tasche aufzubewahren. Auf den
privaten Handys haben Fotos von Kindern und der Einrichtung nichts verloren.

Kaugummi

Generell herrscht ein Verbot des Kaugummikauens wahrend der Dienstzeit.

Namensschild

Die Mitarbeiter/ innen unserer Einrichtung tragen ein Namenschild mit ihrem Namen und ihrer
Funktion, als Erkennungsmerkmal fur Eltern, Besucher und anderen Fachkraften (AFI,
Frihforderung). Dieses soll jeden Tag von allen Mitarbeitern wahrend der Dienstzeit getragen
werden.
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Umgang mit den Kindern

Sehen Sie die Kinder, als individuelle Personlichkeiten und versuchen Sie, deren Bediirfnisse und
Interessen zu erkennen. Kommunizieren Sie bitte mit den Kindern auf Augenhéhe und ziehen Sie
keine voreiligen Schliisse auf Entwicklungsstand und Auffalligkeiten.

Wir erwarten von lhnen ,Verantwortung” fiir alle Kinder unseres Standortes zu Gbernehmen z.B.
Hilfe anzubieten oder Kinder zu trésten. Bitte beachten Sie dabei die Grenzen der Kinder und seien
Sie sich stets lhrer Vorbildfunktion bewusst. Dies gilt ebenso fir lhre sprachliche Ausdrucksweise.
Stellen sie ein gesundes Gleichgewicht zwischen Nahe und Distanz zu den Kindern her.

Wir verfligen in unserem Standort iber den Ordner “B&D“ dieser enthalt wichtige Informationen
zur systematischen Beobachtung und Dokumentation.

Beobachtung und Dokumentation ist in unserer padagogischen Arbeit die Grundlage unseres
padagogischen Handelns. Durch Ihre Beobachtungen erhalten Sie wichtige Hinweise auf Ideen und

Interessen, sowie den aktuellen Entwicklungsstand der Kinder.

Partizipation hat einen hohen Stellenwert in unserem padagogischen Konzept. Die Kinder werden in
die Entscheidungsprozesse und Ereignisse des Alltags mit einbezogen.

Das heiRt, bestehende Regeln, Projekte und Themen werden in Kinderkonferenzen erarbeitet und
durch die Kinder und Erzieher gemeinsam festgelegt, reflektiert und tiberarbeitet.

Zusammenarbeit mit Eltern

In unserem Haus hat die Zusammenarbeit mit den Eltern einen hohen Stellenwert. Freundliche
BegriRRung und Verabschiedung sind selbstverstandlich.

Je nach Status Ausbildungsplan haben Sie die Moglichkeit bei Elterngesprachen (z.B.

Aufnahmegesprach, Entwicklungsgesprach...), Elternabenden und Festen mit einbezogen zu
werden, bzw. diese selbstandig zu planen und durchzufiihren.

Steckbrief

Zu Beginn lhres Praktikums bitten wir Sie, sich mit einem Steckbrief mit Inrem Namen, einem
aktuellen Bewerbungsfoto und Ihrer Funktion in unserem Standort vorzustellen.

Seite 102 von 103



Aufgabenbereiche und Verantwortungen

Ihre Aufgabenbereiche werden zu Beginn des Praktikums mit ihrer Praxisanleitung in einem
Ausbildungsplan erarbeitet und festgehalten. Bei den Gesprachen mit ihrer Praxisanleitung wird der
Status des Ausbildungsplans standig reflektiert. Wir nehmen ihn als Orientierungsleitfaden und
verknipfen ihn mit den Planen der unterschiedlichen Fachschulen. Parallel dazu haben Sie
unterschiedliche Verantwortungen. Diese werden im Anleitungsgesprach mit Ihnen besprochen.

Anleitungsgesprache

In den Gesprachen mit ihrer Praxisanleitung reflektieren sie gemeinsam die vergangenen Tage und
setzen sich mit verschiedenen Themen und Vorschldagen auseinander. Bitte bereiten Sie sich auf
diese Gesprache vor. Gesprachstermine werden zu Beginn im Dienstplan festgelegt.

Schriftliche Darstellung der padagogischen Arbeit

Ihre Praxisanleitung ist gerne bereit, Sie bei den schulischen Ausarbeitungen zu beraten bzw. Fragen
dazu zu beantworten. Dabei steht die sachliche und inhaltliche Richtigkeit im Vordergrund. Halten
Sie bei der Abgabe der schriftlichen Darstellungen die termingerechten Absprachen ein. Es liegt in
Ihrer Verantwortung lhre Arbeiten unaufgefordert zum festgelegten Zeitpunkt Ihrer Praxisanleitung
vorzulegen.

Fragebogen
Zu Beginn und zum Ende lhrer Ausbildung mochten wir lhnen einen Fragebogen aushandigen (s.
folgende Seiten). Somit haben wir die Moglichkeit Ihre Wiinsche und Interessen gemaR den

Rahmenbedingungen zu beriicksichtigen und unsere Arbeit kontinuierlich weiterzuentwickeln.

Bitte fiillen Sie den Bogen zu Beginn und zum Ende lhres Praktikums aus und geben lhn an uns
zurdck.

Danke!
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