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1. Einleitung?

1.1 Vorwort der Katholischen KiTa gGmbH Saarland
Sie, liebe Leserinnen und Leser, halten jetzt die Konzeption unserer Kindertageseinrichtung
St. Martin in Siersburg in den Handen.

Uns als Trager der Einrichtung ist die Erarbeitung und Prasentation der padagogischen
Konzeption besonders wichtig. Damit machen die Erzieherinnen nach Innen —fir sich selbst
und die Kinder — und nach Aul3en — fur die Eltern und andere Interessierte — deutlich

welche Ziele sie mit ihrer padagogischen und religionspadagogischen Arbeit
verfolgen

welches Menschen — und Weltbild die Grundlage dieser Arbeit ist und wie im Alltag
der Kindertageseinrichtung diese Ziele und Grundhaltungen eingebracht und gelebt
und im Rahmen unseres Qualitatsmanagementprozesses uUberpruft werden kénnen.

Eine Konzeption ist fur die Erzieherinnen ein notwendiges Fundament um in der Fulle der
,padagogischen Trends" einen roten Faden fur die Arbeit mit den Kindern zu haben.

Diese ,schriftiche Festlegung® muss auch immer wieder mal im Alltag der
Kindertageseinrichtung Uberprtft und gegebenenfalls fortgeschrieben werden.

Wir als Trager bedanken uns ausdricklich bei den Erzieherinnen der
Kindertageseinrichtung St. Martin in Siersburg fur Ihre Bemihungen bis zur Erarbeitung der
Ihnen vorliegenden Konzeption.

Wir hoffen, dass die folgenden Seiten fur Sie spannend und informativ sind und Anlass
geben fur Gesprache mit Leitung, Team und Trager.

Dieser Austausch ist uns sehr wichtig und soll mit dazu beitragen, dass wir gemeinsam ftr
die Kinder, die unsere Einrichtung besuchen, die bestmdéglichen Rahmenbedingungen zur
Verfligung stellen kdnnen.

Geschaftsfuhrung der KiTa gGmbH Saarland Gesamtleiterin
Rainer Borens Thomas Schmitz Andrea Hero

Man kann einen Menschen nichts lehren. Man kann ihm nur helfen, es in sich zu
entdecken. G.Galilei

1 Zur besseren Lesbarkeit werden alle padagogischen Berufsgruppen im Bereich unserer Kindertageseinrichtung unter
dem Begriff padagogische Fachkrafte zusammengefasst. Hiermit sind alle Mitarbeitenden gemeint, die im
padagogischen Kontext unserer Kindertageseinrichtung arbeiten
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1.2 Vorwort der Standortleitung und des Teams des Kindergartens St. Martin
Siersburg

Herzlich willkommen in unserer Kindertagesstatte St. Martin.

Mit dieser Konzeption méchten wir Sie gerne einladen, unsere Einrichtung ndher kennen zu
lernen.

Wir freuen uns tber Ihr Interesse an unserer padagogischen Arbeit und wiinschen uns, dass
Ihnen auf den folgenden Seiten ein Einblick in unsere inhaltlichen Schwerpunkte und die
praktische Umsetzung im KiTa-Alltagvermittelt wird.

Liebe Eltern, Sie haben uns lhr Vertrauen entgegengebracht, indem Sie Ihr Kind in unserer
Einrichtung angemeldet haben.

Wir werden Ihr Kind und Sie nun ein Stick auf Inrem Weg begleiten. Dabei ist uns wichtig,
dass Sie sich bei uns wohl und angenommen fiihlen.

Wir wollen jedem uns anvertrauten Kind, das wir als ein Geschenk und Geschopf Gottes
sehen, eine liebevolle Atmosphéare der Geborgenheit und Sicherheit bieten. Gleichwohl
sehen wir unsere Verantwortung darin, durch vielfaltige Anregungen, Moglichkeiten und
Angebote die Individualitat der einzelnen Kinder zu férdern, damit sie ihre besonderen
Fahigkeiten und Begabungen entdecken koénnen und sich so zu einzigartigen
Personlichkeiten entfalten.

Im taglichen Miteinander von Kindern und Erzieher/-innen lebt das Kind in einer
Gemeinschaft, in der es vielfaltige Lebenserfahrungen sammeiln kann.

Wir freuen uns gemeinsam mit Ihnen auf eine schéne Kindergartenzeit lhres Kindes.

Elvira Eiswert und das Team

Freigabe GL Bearbeitung Version Datum Seite
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1.3 Rahmenleitbild fur katholische Kindertageseinrichtungen im Bistum Trier

Rahmenleitbild fir
katholische

im Bistum Trier

http://www.bistum-trier.de/kita/was-wir-tun/

Kindertageseinrichtungen

- T ‘\

Rahmenleitbild T +

fiir katholische Kindertageseinrichtungen BISTUM
e i RO AR

im Bistum Trier

1.4 Leitbild Katholischen KiTa gGmbH Saarland

Rahmenleitbild der
Katholischen KiTa
gGmbH Saarland

http://www.kita-saar.de
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1.5 Unser Selbstverstandnis als katholische Kindertageseinrichtung

Unsere katholische Kindertageseinrichtung stellt sich den vielfaltigen Veranderungen und
Umbrtchen in Familie, Staat und Gesellschaft. Wir tun dies auf der Grundlage der biblischen
Botschaft und des sich daraus ergebenden christlichen Menschenbildes. Diese sind
Maf3stab und Orientierung der padagogischen Arbeit und des Zusammenlebens in den
Einrichtungen.

Unsere Kindertageseinrichtung versteht sich als Ort der Begegnung und Gemeinschaft. Wir
férdern die gemeinsame Erziehung von Kindern mit und ohne Behinderung sowie die
Auseinandersetzung mit anderen Kulturen und Glaubensrichtungen und erziehen zu
Selbstachtung und Toleranz.

Wir vermitteln christliche Grundwerte, die durch Vorbilder im Alltag, im Feiern von
christlichen Festen und im ricksichtsvollen und solidarischen Umgang miteinander
erfahrbar werden.

2. Rahmenbedingungen

2.1 Betriebstrager

Die Tragerschaft unserer Kindertageseinrichtung ist aufgeteilt in Bau- und
Betriebstragerschatft.

Unser Betriebstrager ist die Katholische KiTa gGmbH Saarland, ein anerkannter Trager der
freien Jugendhilfe, der den gesetzlichen Auftrag der Erziehung, Bildung und Betreuung von
Kindern in unserer Einrichtung erfullt. Im Saarland ist die Katholische KiTa gGmbH der
grof3te Trager im Bereich Kindertageseinrichtungen.

Katholische KiTa gGmbH Saarland
Dieselstr. 3

66763 Dillingen

Telefon: 06831 — 96696-0

Fax: 06831 — 96696-30
E-Mail: geschaeftsstelle @kita-saar.de
Freigabe GL Bearbeitung Version Datum Seite
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2.2. Bautrager
Bautrager unserer

Kindertageseinrichtung

St. Martin in Siersburg.

Kirchengemeinde St. Martin
Dechant-Held-Strasse 1
66780 Rehlingen Siersburg

068352366

Pfarrei-siersburg@web.de

2.3 Gesetzliche Grundlagen

2.3.1. Staatliche Vorgaben

ist die katholische Kirchengemeinde

2.3.1.1. Bundesgesetze
Titel Quelle
Grundgesetz https://www.bundestag.de/grundgesetz

in besonderem:

Artikel 6

Birgerliches Gesetzbuch

http://www.gesetze-im-internet.de/bgb/

ins besonderem:
e 8832 BGB Haftung des Aufsichtspflichtigen
e 81626 BGB Elterliche Sorge, Personensorge

e 81631 BGB Inhalt und Grenzen der
Personensorge

UN-Kinderrechtskonvention

http://www.netzwerk-kinderrechte.de/un-
kinderrechtskonvention/kinderrechtskonvention.html

ins besonderem:
Artikel 12

KJHG (Kinder- und Jugendhilfegesetz)

http://www.gesetze-im-
internet.de/bundesrecht/sgb 8/gesamt.pdf

ins besonderem:

e 81 SGB VIl — Kinder und Jugendhilfe - Recht auf
Erziehung, Eigenverantwortung, Jugendhilfe
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e 88 SGB VIl — Beteiligung von Kindern und
Jugendlichen

e 8§ 8a SGB VIl — Schutzauftrag bei
Kindeswohlgefahrdung

e 816 SGB VIl — Kinder und Jugendhilfe - Allgemeine

Forderung der Erziehung in der Familie

e 8§22 SGB VIl - Kinder und Jugendhilfe -
Grundsatze der Forderung von Kindern in
Tageseinrichtungen

e 822a SGB VIl — Kinder und Jugendhilfe —
Forderung in Tageseinrichtungen

e 824 SGB VIl — Kinder und Jugendhilfe —
Ausgestaltung des Forderangebots in
Tageseinrichtungen

e 845 SGB VIl — Kinder und Jugendhilfe — Erlaubnis

fur den Betrieb einer Einrichtung
e 8§47 SGB VIII — Meldepflichten

e 8§79 a SGB VIl - Qualitatsentwicklung in der
Kinder- und Jugendhilfe

Jugendschutzgesetz

http://www.gesetze-im-
internet.de/bundesrecht/juschg/gesamt.pdf

Infektionsschutzgesetz

http://www.gesetze-im-internet.de/ifsqg/

Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz
(AGG)

https://www.gesetze-im-
internet.de/agg/BJNR189710006.html

Arbeitsgerichtsgesetz (ArbGG)

https://www.gesetze-im-internet.de/arbqg/

Arbeitszeitgesetz (ArbZG)

https://www.gesetze-im-
internet.de/arbzg/BJNR117100994.html

Mutterschutzgesetz (MuSchG)

https://www.gesetze-im-
internet.de/muschg/BJNR000690952.html

Bundesdatenschutzgesetz (BDGS)

https://www.gesetze-im-internet.de/bdsg_1990/
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Unfallverhitungsgesetz (UVG) bzw. https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_7/
SGB Vi
2.3.1.2 Landesgesetze, Verordnungen und Vorgaben
Titel Quelle
SKKBG https://www.saarland.de/dokumente/thema_bildung/21
62-5.pdf
Verordnung zur Ausfiihrung des https://www.saarland.de/dokumente/thema_bildung/21

Saarlandischen Kinderbetreuungs- und - | 62-5-1.pdf
bildungsgesetzes (Ausflhrungs-vVO

SKBBG)
Richtlinien zur Wahrnehmung der https://www.saarland.de/dokumente/thema.../07 1050
Aufgaben zum Schutz von Kindern in heimrichtlinie.pdf

Kindertageseinrichtungen durch das
Landesjugendamt gemar 88 45 — 48a
SGB Vil

Bildungsprogramm mit Handreichungen https://www.saarland.de/220461.htm
fur saarlandische Krippen und B ~
Kindergéarten (SBP)

x|

Der Minister far Bildung und Kultu

Bildungsprogramm

Verordnung Uber die Beteiligung der https://www.saarland.de/4019.htm
Erziehungsberechtigten in
Tageseinrichtungen fur Kinder

Verordnung zur Gesundheitsférderung https://www.saarland.de/4019.htm
und Gesundheitsvorsorge in
Kindertageseinrichtungen und der
Kindertagespflege (Gesundheitsvorsorge-
VO)
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2.3.1.3 Kommunale Gesetze und Verordnungen

Titel Quelle

Tragervereinbarung nach §
8a Abs. 4 SGB VIII mit dem
Kreisjugendamt Saarlouis

QM-Organisationshandbuch der Katholischen KiTa gGmbH
Saarland, Fach 17

2.3.2 Kirchliche Vorgaben

2321 Bistum/Di6zese

Titel Quelle im Internet

Rahmenleitbild fir katholische | http://www.bistum-trier.de/kita/was-wir-tun/
Kindertageseinrichtungen im

Bistum Trier

Auditkriterien zum Nachweis http://www.bistum-trier.de/kita/was-wir-tun/
der Umsetzung des
Rahmenleitbildes ftr
katholische
Kindertageseinrichtungen im

Bistum Trier

https://www.caritas-trier.de/aufgabenfelder/kinder-jugend-
familie/katholische-
kindertageseinrichtungen/schulungsprogramm-praevention-
2019-20

Rahmenschutzkonzept zur
Pravention gegen Gewalt,
insbesondere sexualisierte
Gewalt, an Kindern in
katholischen
Kindertageseinrichtungen im
Bistum Trier

http://www.bistum-trier.de/no_cache/bistum-
bischof/bistumsverwaltung/kirchliches-
amtsblatt/details/amtsblatt/anordnung-ueber-den-kirchlichen-
datenschutz-kdo-1/

Anordnung zum Kirchlichen
Datenschutz

https://www.caritas-
trier.de/.../kinder.../arbeitshilfe.../arbeitshilfe datenschutz in kath

Arbeitshilfe Datenschutz in
katholischen
Tageseinrichtungen fur Kinder
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2.3.2.2 Deutscher Caritasverband

Titel Quelle im Internet

Arbeitsvertragsrichtlinien des | http://schiering.org/download/download.htm
Deutschen Caritasverbandes
(AVR)

Grundordnung des http://www.dbk.de/ueber-uns/vdd/dokumente-vdd/
kirchlichen Dienstes im
Rahmen kirchlicher
Arbeitsverhéltnisse

2.4 Was uns besonders wichtig ist
2.4.1 Datenschutz und Umgang mit vertraulichen Informationen

In den Kindertagesstatten der Katholischen KiTa gGmbH Saarland werden viele
personenbezogene Daten von Kindern und deren Eltern erhoben und verarbeitet. Der
Bereich Datenschutz hat daher einen besonders hohen Stellenwert in unserem
Unternehmen. Sowohl die Geschéftsfihrung als auch die Gesamtleitungen sowie die
einzelnen Standorte arbeiten eng mit dem Datenschutzbeauftragten zusammen. Dadurch
konnen individuelle datenschutzrechtliche Konzepte erstellt und im Unternehmen
implementiert werden.

Eine speziell konzipierte Datenschutzschulung soll die Sensibilisierung der Mitarbeiter
sicherstellen. Essenzielle Ziele sind hierbei die Schaffung eines Bewusstseins flr
datenschutzrechtliche Probleme und die Befahigung der Mitarbeiter zu einer
datenschutzkonformen Arbeitsweise.

Ferner werden technische und organisatorische Maflinahmen getroffen um die Daten
effektiv zu schitzen. Hierbei wird darauf geachtet, dass die einzelnen Zugriffsrechte klar
geregelt sind und jeder nur Zugriff auf die Daten hat, die er fir die entsprechende Tatigkeit
bendtigt.

2.4.2 Recht am eigenen Bild

Fotos sind Medien, die als Teil unserer padagogischen Arbeit zur
Entwicklungsunterstiitzung des Kindes dienen. So veranschaulichen und dokumentieren wir
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beispielsweise durch Fotos auch aktuelle Projekte und Bildungsangebote. Zugleich dienen
die Fotos unseren Praktikantinnen als Lernnachweise ihre Berichtshefte zu gestalten und
um die Dokumentationen ihrer Angebote zu unterstitzen.

Um Fotos des Kindes nutzen zu durfen, erfordert es der Einwilligung der
Erziehungsberichtigten, dass sie mit der Nutzung von Bildern Ihres Kindes einverstanden
sind. Dieses Einverstandnis wird daher vor Eintritt in die Einrichtung einmalig bei der
Anmeldung des Kindes erteilt und gilt bis Ende der Kindergartenzeit.

Fotos zur Offentlichkeitsarbeit, die zur Veranschaulichung unserer Arbeit beispielsweise in
Fach- und Presseartikeln oder unserer Internetseite dienen, bendétigen einer gesonderten
Einverstandniserklarung.

2.4.3 Auskinfte an Fremde /Schweigepflicht

In unserem padagogischen Alltag erhalten wir Einblicke in die familiaren und persdnlichen
Angelegenheiten von Eltern und Kindern. Uber diese Dinge halten wir selbstverstandlich
strengstes Stillschweigen und geben entsprechende Informationen ohne Einwilligung der
Eltern grundsatzlich an niemanden weiter. Gesetzliche Vorgaben des Sozialdatenschutzes
werden erfullt. Information Uber das Kind unterliegen dem Datenschutz und werden nicht an
Dritte (z.B. Arbeitsstelle fur Integration, kurz Afl) weitergegeben.

Nur in begriindeten Ausnahmefallen, wie z.B. bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung nach
88a SGB VI, erteilen wir Auskunft an das zustandige Kreisjugendamt.

2.4.4 Beobachtung und Dokumentation

Beim Aufnahmegesprach weisen wir die Eltern auf die Ziele, den Umfang und den Zweck
unseres systematischen Beobachtungs- und Dokumentationssystems hin. Die Eltern finden
im Anmeldeheft einen entsprechenden Hinweis.

Um die systematischen Beobachtungs- und Dokumentationssysteme umzusetzen, erstellen
wir zur internen Verwendung schriftiche Aufzeichnungen. Diese helfen uns besondere
Augenblicke der Kinder zu behalten. Diese Aufzeichnungen dienen ausschliellich als
Grundlage einerseits zur Gestaltung unseres padagogischen Angebotes wie auch zur
Feststellung des Entwicklungsstandes jedes einzelnen Kindes und zur Vorbereitung der
Entwicklungsgespréache. Wir halten alle Beobachtungsergebnisse unter Verschluss, sodass
sie vor dem Einblick Dritter geschutzt sind. Schriftiche Aufzeichnungen von
Beobachtungen, Auswertungen und padagogischen Planungen dienen zur Vorbereitung
und Durchfiihrung der taglichen padagogischen Arbeit und werden nur intern in der

Einrichtung verwendet. Spéatestens ein halbes Jahr nach Beendigung des
Freigabe GL Bearbeitung Version Datum Seite
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9. Padagogische Konzeption
Betreuungsvertrages werden die Unterlagen, die nicht an die Eltern weitergegeben wurden,

vernichtet.

Ausnahmen hierzu bilden Unterlagen mit gesetzlicher Aufbewahrungsfrist wie
beispielsweise Vertrage.

2.4.5 Aufsichtspflicht

Ein wichtiger Teil unserer padagogischen Bildungs,-und Betreuungsarbeit ist die Sorge fir
das Wohlergehen aller uns anvertrauten Kinder. Wir begleiten sie taglich in ihrem
Entwicklungsverlauf und sind darin geschult, Besonderheiten und Auffalligkeiten zu
beobachten, wahrzunehmen und darauf angemessen zu reagieren.

Unser Handeln hat immer eine padagogische Begrindung.

Aufsichtspflicht bedeutet, daflir Sorge zu tragen, dass kein Kind vorhersehbar zu Schaden
kommt und auch keine Mitmenschen vorhersehbar geschadigt werden.

Aufsichtspflicht bedeutet nicht, dass die Kinder standig bei allem und Uberall ,,iberwacht"
werden —im Gegenteil: Sie sollen altersgemal’ erleben kénnen und selbststandiger werden,
mit der Erfahrung und Wahrnehmung von Risiken und Gefahren ,wachsen® und lernen. Wir
beachten hierbei die jeweilige Situation, Alter und Entwicklungsstand des Kindes.
Gefahrenquellen werden regelméaRig mit den Kindern besprochen, um sie zu sensibilisieren
ohne Angst zu machen.

Unsere Aufsichtspflicht beginnt, wenn uns —dem padagogischen Personal -das Kind
von einem sorgeberechtigten Elternteil oder einer von ihm beauftragten Person
Ubergeben wird.

Unsere Verantwortung endet mit der Ubergabe des Kindes an die zum Abholen
berechtigte Person und lebt danach auch nicht wieder auf.

Abholberechtigten Personen muissen im Kindergarten mit Namen und Telefonnummer
schriftlich angegeben werden. Sie kénnen dauerhaft oder temporar (durch eine zeitlich
begrenzte Abholerlaubnis) hinzugefugt werden. ,Abholern, die sehr selten in der
Einrichtung sind, ist anzuraten ein Ausweisdokument mit sich zu fuhren, damit wir unsere
Kinder verantwortlich der richtigen Person mitgeben kénnen.

Bitte sagen Sie immer in der Gruppe Bescheid, von wem das Kind abgeholt wird! Im
Zweifel behalten wir uns vor, erst mit einem Sorgeberechtigten Kontakt aufzunehmen, bevor
wir das Kind mitgeben.

Wahrend diverser Veranstaltungen wie z.B. Bei Festen und Feiern, zu denen aul3er den
Kindergartenkindern auch andere Personen (z.B. Verwandte, Pfarrgemeinde usw.)
eingeladen sind, liegt die Aufsicht fur die teilnehmenden Kinder ausschlie3lich bei den
Begleitpersonen der Kinder.
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9. Padagogische Konzeption
2.5 Geschichtliche Entwicklung

Im Jahr 1964 erotffneten in Siersburg zwei Kindertageseinrichtungen. Dies war erforderlich
aufgrund der Grol3e des Ortes und der Tatsache, dass fur die Menschen in dieser Zeit vieles
zu Fuld erreichbar sein musste. Unsere Kindertageseinrichtung St. Martin wurde von 1964
bis 1977 zweigruppig von Ordensschwestern geleitet. Ein Teil des Hauses konnte bis dahin
zusatzlich als Schwesternwohnhaus genutzt werden. Im selben Jahr wurden wir um eine
Kindergruppe erweitert. Der Blick auf die Kinder, die Padagogik und somit die
Anforderungen und Voraussetzungen an eine Kindertageseinrichtung hat sich stetig
verandert. Immer mal wieder mussten einzelne Kindergruppen in anderen Gebauden in
Siersburg (in der alten Schule, sowie in der Grundschule) untergebracht werden. Aufgrund
der grof3en Nachfrage an Kindertagesplatzen wurde im Jahr 1989 unsere Einrichtung auf 5
Gruppen erhoht. Auch die Betreuungszeit wurde den Bedtirfnissen der Eltern immer wieder
angepasst. Nachdem zunachst eine Offnung am Vormittag und am Nachmittag geniigte,
wurde die Betreuung Uber Mittag immer notwendiger. In einem neuen Betreuungsmodell
kénnen die Kinder seit 2010 mit 6 Stunden Betreuung im Block unsere Einrichtung bis 13.30
Uhr besuchen. Seit 2011 bieten wir auch zusatzlich Tagesplatze an. Mit dem Umbau
unserer Kindertageseinrichtung konnte im Jahr 2015 auch eine Krippengruppe eroffnet
werden.

2.6 Lage und bauliche Struktur der Einrichtung

Unsere Kindertageseinrichtung befindet sich in einer NebenstralBe im Wohngebiet von
Siersburg. Angrenzend befindet sich die Kirche St. Martin mit ihrem dazugehdérigen
Pfarrbiro. Die Nahe zu unserer Kirche bietet hierbei die Mdoglichkeit, den Kindern eine
,Religion zum Anfassen“ zu zeigen und unsere religionspadagogischen Angebote mit
echten Erfahrungen Zu koppeln.
In unmittelbarer Umgebung befinden sich verschiedene Spielplatze, Wanderwege und
Zugange zum Wald. Dadurch haben wir die Mdglichkeit, lange Spaziergange zu machen
und regelmafige Waldtage durchzufuhren. Die Kinder kénnen so komplexe Erfahrungen
mit unserer Natur und Umwelt machen und erleben wie kostbar und vielféltig die Schépfung
ist.

Unsere Einrichtung besteht aus:

e Drei Gruppenrdumen
- Sonnengruppe
- Sternengruppe
- Mondgruppe (im Obergeschoss)
- Eine weitere Gruppe (Regenbogengruppe) befindet sich momentan in der
Auslagerung in der Grundschule Siersburg
¢ Eine Krippe mit eigenem Wickelraum, Schlafraum und Férderraum
e Einer Turnhalle
e Einem Bistro
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9. Padagogische Konzeption
Einem Forscherraum

Zwei Kinderwaschrdumen (eins im Erdgeschoss, eins im Obergeschoss)

Einer Personaltoilette

Ein Personalzimmer

Das Buro der Leitung

Ein Hauswirtschaftsraum

Grol3es Aul3engelande mit Klettermdglichkeiten, einem Schiff, Bauwagen, Schaukel,
Wippe, Traumhaus, Leuchtturm, Fahrtstrecke fur Autos, u.v.m.

\

2.7 Einzugsbereich

Zum Einzugsgebiet unserer Einrichtung ,St. Martin“ zahlen vorwiegend Kinder aus
Siersburg. Je nach Aufnahmekapazitaten werden auch Kinder aus anderen Ortsteilen der
Gemeinde Rehlingen-Siersburg aufgenommen.

2.8 Soziales und kulturelles Umfeld der Kinder und ihrer Familien

Unsere Einrichtung wird von Kindern aus unterschiedlichen sozialen Umfeldern und
verschiedenen Kulturen besucht. In unserer Einrichtung gibt es Gro3- und Kleinfamilien,
Alleinerziehende sowie auch Patchworkfamilien. Die Mehrheit unserer Familien kommt aus
Deutschland und sind romisch- katholisch. Ein geringer Anteil unserer Kinder kommt aus
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9. Padagogische Konzeption
Syrien, der Turkei und Russland. Dies empfinden wir als sehr positiv, da es sich auf den
offenen Umgang miteinander auswirkt und Toleranz schafft.

Besonders bedeutsam ist das soziale Netz der Kinder in unserer Einrichtung. Oft leben
Grol3eltern und Verwandte noch in der ndheren Umgebung und Nachbarschaftskontakte
werden gepflegt. Die Verwandtschaft der Kinder hilft bei Festen, nimmt Reparaturen vor,
backt fur wunser Fruhstick und sind im generellen sehr engagiert in unserer
Kindertageseinrichtung. Ortansassige Vereine bieten Freizeitaktivitaten wie z.B. Ful3ball,
Kinderchor, Turnen, eine Buchausleihe, u.v.m. an.

3. Organisationsstruktur

3.1 Offnungszeiten und Betreuungsformen

In unserer Einrichtung bieten wir verschiedene Betreuungsmodelle, angepasst an die
Bedurfnisse unserer Familien an. Diese sind wie folgt:

e Krippenplatz (0-3 Jahre)
07:00 Uhr bis 17:00 Uhr

e Tagesplatz (3-6 Jahre)
07:00 Uhr bis 17:00 Uhr

e Regelplatz (3-6 Jahre)
07:30 Uhr bis 13:30 Uhr

Die Einrichtung ist 28 Tage im Jahr (Ferien, Teamfortbildungen, Betriebsausflug)
geschlossen.

3.2 GruppengrofRe und —zusammensetzung

Kindergarten:

Im Kindergarten betreuen wir Kinder von drei bis sechs Jahren. Zurzeit befinden sich in
unserer Einrichtung vier Kindergartengruppen. Davon drei mit bis zu 25 Kindern und eine
mit bis zu 15 Kindern. Unsere Gruppen sind alle Altersgemischt sowie auch
Geschlechtsgemischt aufgeteilt. Eine Gruppe, die Regenbogengruppe, befindet sich aktuell
in der Auslagerung in der Grundschule bis unsere Umbaumafnahmen zur Vergré3erung
der Einrichtung fertiggestellt sind.
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9. Padagogische Konzeption

Krippe:

In unserer Krippe werden Kinder ab acht Wochen bis drei Jahre betreut. Danach kénnen sie
in unseren KiTa Bereich wechseln. Zurzeit betreuen wir in unserer Krippe bis zu elf Kinder
unterschiedlichen Alters.

3.3 Anzahl und Qualifikation des Personals

Zurzeit arbeiten in unserer Kindertageseinrichtung 12 padagogische Fachkrafte mit
unterschiedlichen Beschaftigungsumfang. Des Weiteren arbeiten bei uns eine
Kinderkrankenschwester, zwei franzdsisch Fachkréafte, eine Vorpraktikantin, eine PIA
Praktikantin, zwei Hauswirtschaftskrafte und zwei Reinigungskréafte.

Unsere padagogischen Fachkréfte bilden sich stetig fort und besitzen folgende
Qualifikationen:

Gruppenleitungen 5 padagogische Fachkréfte
Praxisanleitung 4 padagogische Fachkrafte
Fachkraft fur Krippenpadagogik 2 padagogische Fachkrafte
Fachkraft fur Beobachten und 1 padagogische Fachkraft
Dokumentieren

Fachkraft fir Partizipation 1 padagogische Fachkraft
Qualitatsbeauftragte 2 padagogische Fachkrafte
Kindergarten Plus Trainer 3 padagogische Fachkréfte
Freigabe GL Bearbeitung Version Datum Seite
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4. Grundlagen unserer Arbeit

4.1 Unser Bild vom Kind

Bei uns konnen die Kinder...

forschen und entdecken Wiinsche dauBern

selbstandig sein

kreativ sein
frohlich sein

mitentscheiden

~Nein” sagen
o dwe o dewea dwoSsa gy

Nl
W e
N &
0 A
ihre Welt erkunden ‘Q}p\\ £ 2% o,
o £ 2

vttt ST. MARTIN laihetioso

Fragen stellen LM KRUEITE | E88TRO R2i01 HOEN-SIERSBLRT

FS A SV N A SV N o A T A

Gemeinschaft erleben

so sein, wie sie sind

spielen

Geflhle zeigen

Sprache erleben

Natur erleben singen und tanzen
5 streiten
sich zuriickziehen
Grenzen erfahren
Trost und Geborgenheit erfahren
religiose Lernerfahrungen machen
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4.2 Rechte des Kindes

Das Kind steht im Mittelpunkt unseres padagogischen Handelns. Es ist individuell, kompetent,
eigenstéandig, mit Winschen, Ideen, Eigenschaften und Fahigkeiten. In unserer
Kindertageseinrichtung achten wir das Recht jedes Kindes auf Entwicklung, Bildung und
eigenstandiges Handeln. Ein wichtiges Ziel dabei ist, dass die Kinder lernen ihre Winsche und
Bedurfnisse wahrzunehmen, sie zu duf3ern und sich dafir einzusetzen.

Unsere Konzeption zu ,Kinderrechte und Partizipation® finden sie im Anhang.

4.3 Rolle der Erzieherin

4.4. Rolle der Erzieherin

Bildung=begleiter,
Bezugsperson,
Wegbegleiter,

Vorbild

| bei Konflikten unterstiitzen |

| Mut machen, loben |

| Spislrdume als Lermriume schaffen |

| Beziehwng aufbauen |

| unterstitzen und helfen |

| pfleperische Aufgaben |

Erzieherin

Erzieher

| Erzriehungsparmerschaft mit Elvern |

| an Fortbild teilmei |

| Entwicklungsgesprache fihren |

| Praktikanten anleitemn |

| Kooperation mit der Schwule |

| Informationen weitergeben |

| Arbeit reflektieren |

| kollegiale Beratung |

Ansprechpartmer far
Eltern,
FZusammenarbeit mit A o
Freigabe GL Bearbeitung Version Datum Seite
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9. Padagogische Konzeption

4.4 Inklusion

In unserer Kindertageseinrichtung sehen wir die Unterschiedlichkeit aller Menschen als
Normalitat.

Die Vielfalt und Unterschiedlichkeit zeigt sich in verschiedenen Sprachen, unterschiedlichen
Kulturen, geschlechtsspezifischen und rollenspezifischen Verhaltensweisen, in individuellen
Wesensmerkmalen, in der Bandbreite von Hochbegabung bis zur
Entwicklungsverzdgerung, chronischen Krankheiten und Behinderungen.

Jedes Kind steht in seiner Einzigartigkeit im Mittelpunkt. Jedes Kind wird in seiner
Personlichkeit wertgeschatzt und in seiner Individualitdt unabhangig von Lebenssituation,
Kultur, Religion und Herkunft ernst genommen.

Wir nehmen die Vielfalt und Unterschiedlichkeit als Chance und Herausforderung wahr und
gehen mit Offenheit und Neugierde aufeinander zu. Wir bieten den Kindern die notwendigen
Bedingungen fur eine gute Entwicklung, damit das gemeinsame Spielen und Lernen fir alle
Kinder eine Forderung und Bereicherung ist.

Jungen und Madchen haben unterschiedliche Bedurfnisse. Unsere raumliche Ausstattung
ermdglicht es ihnen, entsprechend ihren Winschen viele verschiedene Erfahrungen zu
machen und sich in jedem Bereich auszuprobieren.

Kinder mit Behinderungen werden in unserer Einrichtung, soweit es die personellen und
raumlichen Moglichkeiten zulassen, aufgenommen. Eine intensive Zusammenarbeit mit den
Eltern und den entsprechenden Fachkréaften der Fruhforderung oder der Arbeitsstelle fur
Integration ist dabei Voraussetzung.

EXKLUSION SEPARATION INTEGRATION INKLUSION
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9. Padagogische Konzeption
5. Unsere padagogqgischen Ziele in den Kompetenzbereichen

Unsere Erziehungsziele sind in 4 Basiskompetenzen unterteilt. Dabei orientieren wir uns
an dem ,Saarlandischen Bildungsprogramm mit Handreichungen flr saarlandische
Krippen und Kindergarten®.

Ich-
Kompeten
z

Wichtige Rollen haben
dabei:

- die eigene Personlichkeit

Sozial-
Kompeten
z

Lern-
Kompetenz

- eigene Erfahrungen,
Gefiihle und Fahigkeiten

- das soziale Umfeld

Sach-
Kompeten
z

eBedirfnisse und Interessen anderer
erkennen/ akzeptieren (evtl. eigene
zurickstellen)

eGefiihle anderer erkennen und damit
umgehen kénnen (zuhoéren, Empathie)

eGemeinschaftsfahig sein (Kompromisse
eingehen, flreinander da sein,
Konflikte verbal l16sen)

oKritikfahig sein

eMit anderen Kommunizieren (Hilfe
anbieten/ annehmen, auf andere
zugehen, Kontakte herstellen)

eVerantwortung fir sich und andere
ibernehmen

eRegeln und Normen der Gemeinschaft
zusammen vereinbaren

ePositives Weltbild durch Vermittlung
christlicher Werte (helfen, teilen,
Akzeptanz, Toleranz, Mitgefiihl)

oSich als Teil der Gemeinschaft fiihlen
(gemeinsam etwas bewirken konnen)

eErkennen und Akzeptieren das jeder
Mensch ein Individuum ist —jeder ist
anders (Geschlecht, Alter, Hautfarbe,
Kultur, mit oder ohne Behinderung)

Ich-Kompetenz
Sozial-Kompetenz
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9. Padagogische Konzeption

eVerschiedene Lernwege ausprobieren
(Strategien entwickeln, von anderen
lernen)

eEngagiert und motiviert sein
(Selbstaneignung starken)

eLust am Lernen empfinden (Bereitschaft
von anderen zu lernen, Gelerntes einsetzen
und weiterentwickeln)

eEigene Starken erkennen/ Bei Schwachen
Fortschritte erzielen wollen (Standhalten
bei Schwierigkeiten, mit anderen
zusammenarbeiten um Erfolge zu erzielen)

eErkennen, das eigene Anstrengung zum
Erfolg flhrt (Geduld zur Wiederholung und
Ubung aufbringen)

eWissen dartber, wo man Informationen
und Hilfestellung erhalten kann

ePortfolio Ordner als Lerndokumentation

Sach-Kompetenz
Lern-Kompetenz

6. Unsere Zielumsetzung

Unser pddagodischer Ansatz

Wir arbeiten in Gruppenpadagogik nach dem situationsorientierten Ansatz unter Einbindung
des Kirchenjahres und der Jahreszeiten. Das Prinzip des situationsorientierten Ansatzes ist
die Orientierung an der Lebenssituation, den Bedurfnissen, den Interessen und den
Erfahrungen der Kinder. Ziel ist es dem Kind bei der Bewaltigung seiner gegenwartigen und
zuklUnftigen Lebenssituation zu helfen. Unsere Gruppenraume werden nach den
Bildungsbereichen des saarlandischen Bildungsprogramm und Interessen der Kinder
gestaltet.

Das ,Bildungsprogramm mit Handreichungen flr Saarlandische Krippen und Kindergarten®
ist die Grundlage unserer padagogischen Arbeit.
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Kérper,
Bewegung,

Soziale und Gesundheit

kulturelle Umwelt,
Werteerziehung und

religiose Bildung ST. MARTIN Ki ndey
Rehlingen-Siersburg

Kommunikation: ) i
sprachen, ' Erzieher/innen

Schriftkultur
und Medien

2/

Bildnerisches
Gestalten

Trager

Natur-

wissenschaftliche
und technische Mathematische

Grunderfahrungen Grund-
erfahrungen
' [

\/

KOOP-Partner

Lehrer
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9. Padagogische Konzeption

Ziele und ihre Umsetzung in unserer Einrichtung

6.1 Korper, Bewegung und Gesundheit
,Bewegung ist eine elementare Form des Denkens.”
(Gerd Schéfer- Padagoge und Kindheitsforscher)

Korper, Bewegung und Gesundheit sind elementare Erfahrungen, die das Kind ab seiner
Geburt sammelt. Diese Erfahrungen bestimmen die korperliche, seelische, geistige und
soziale Entwicklung.

Kinder entdecken und verstehen ihre Umwelt durch Bewegung und nehmen Erkenntnisse
uber sich selbst auf. Diese fuhren zu verschiedenen Sinneswahrnehmungen.

Indem das Kind eigenstandig seinen Handlungsspielraum erweitert, Grenzen erfahrt und
die ihm fremde Umwelt erkundet, wird sein angeborenes Bewegungsbedirfnis
befriedigt/gestillt/berdcksichtigt.

Die Korperpflege ist ein wichtiger Bestandteil, um weitere positive Erfahrungen zu sammeln.

Vielfaltige Bewegungsanregungen und gesunde Erndhrung sind wichtige Aspekte fir die
Gesundheitserziehung und —bildung. Aus diesem Grund wurde ein Erndhrungskonzept
entwickelt (siehe Anlage).

Ziele:

- Kinder werden in ihrer Bewegungskompetenz und generell in allen Kompetenzen
gefordert.

- Kinder lernen ihre eigenen Fahigkeiten kennen.

- Kinder erwerben ein Bild tUber sich selbst und starken das Selbstvertrauen und das
Selbstwertgefinhl.

- Kinder erlernen Regeln im sozialen Bereich. (Sozialverhalten wird ausgebaut)

- Kinder dricken ihre Geflihlslage durch Bewegung aus.

- Fur Kinder wird ,Raum fir Bewegung“ geschafft.

- Kinder setzen sich mit Erfolg und Niederlage auseinander.

- Kinder lernen ihre Starken und Grenzen kennen.
—>Kinder kénnen ihr eigenes kdrperliches Kénnen besser einschatzen.
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- Kinder starken ihre Leistungsfahigkeit.
(Ausdauer, Kondition, Beweglichkeit, usw.)

- Kinder starken ihr korperliches Wohlbefinden.
(Akzeptanz des eigenen Kdorpers)

- Kinder sammeln Koérpererfahrungen.

- Kinder erlangen Grundverstandnis Gber gesunde Erndhrung, tber Koérperfunktionen,
Uber das eigene sexuelle Erleben und dber die kulturellen Unterschiede bei
Essgewohnheiten.

- Kinder entwickeln Grundverstandnis im Umgang mit Koérper, Sexualitat, Gesundheit
und Rollenbildern.

Umsetzung im Alltag:
In unserer Kindertageseinrichtung legen wir gro3en Wert auf Bewegungsangebote.
Daflr stehen uns verschiedene Lernorte zur Verfigung:
- Angeleitete und freie Turnstunden (im Sommer auch mal im Freien)
Jede Gruppe leitet an einem Wochentag ihren individuellen Turntag.
- Bewegungsangebote drinnen wie drauf3en
- Freie Spielmdglichkeit in der Turnhalle, im Flur und auf dem AufRengelande
- Kletterwand in der Turnhalle
- gruppeninterne und gruppenubergreifende Waldtage, Sparziergange
- Ausflug zu einem o6ffentlichen Spielplatz
- viel Aufenthalt an der frischen Luft
- Ballebad, Dreirad, Bobbicar (in der Krippe)

Uns sind die Bedurfnisse des eigenen Korpers und die Gesundheit sehr wichtig.
- Entspannung durch Ruhezeiten (Ruhegruppe), Meditationen
- Ruckzugsmadglichkeiten wie zum Beispiel die Kuschelecke und die Hohle
- Sich nach den Schlafbedurfnissen der Kinder richten (ggf. mit Kuscheltier)
- Rollen- und Doktorspiele
- Erlernen von Hygienestandards (Hande waschen, Tischsitten...)
- Unterstitzung bei der Sauberkeitserziehung
- Gemeinsame Vorbereitung und Einnahme/Verzehr vom Frihsttick, Mittagessen und
Imbiss - ausgewogene Speisen
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6.2 Soziale und kulturelle Umwelt, Werteerziehung und religiése Bildung
,Kinder brauchen Wurzeln und Flugel — Wurzeln, um zu wissen, wo sie herkommen und
Fligel, um die Welt zu erkunden.” (Johann Wolfgang von Goethe)

Soziale Beziehungen sind die Basis fur Bildungsprozesse. Kinder kdnnen nur aktiv forschen
und erkunden, wenn eine sichere Bindung zur Bezugsperson besteht. Sie gibt dem Kind
Sicherheit und Energie, um auf Entdeckungsreisen gehen zu kénnen. Bei diesem
eigenstandigen Erkunden wird die Selbstachtung und das Selbstwertgefihl des Kindes
gefordert.

Kinder bauen in einer grol3eren Kindergemeinschaft grundlegende Kompetenzen fur das
weitere Leben auf. In der Kindertageseinrichtung haben alle die gleichen Rechte und
Moglichkeiten. Gemeinsamkeiten und Unterschiede werden entdeckt, Rechte werden
anerkannt und Konflikte werden bearbeitet und geldst. Sie erleben Demokratie.

In Kindertageseinrichtungen spiegelt sich die Vielfalt unserer Gesellschaft wider, weil
verschieden Familienkulturen, Vorstellungen, Werte, Normen aufeinanderstof3en.

In einer katholischen Einrichtung basiert die Konfrontation mit der philosophischen Ethik
(Werte, Normen) einer Gemeinschaft auf christichem Hintergrund. Um weiteres
Hintergrundwissen zu erlangen, wurde ein Religionskonzept verfasst, welches im Anhang
zu finden ist.

- Kinder starken ihr Gemeinschaftsgefihl.

- Kinder haben Teilhabe an der Gemeinschaft und Gesellschaft.

- Kinder erarbeiten Regeln des Zusammenlebens in einer Gemeinschatft.

- Kinder kennen Gesprachsregel.

- Kinder werden mit Werten und Normen Anderer konfrontiert, nehmen diese ernst und
respektieren sie. (christlichen Hintergrund beachten)

- Jedes Kind wird gepragt von eigenen Werten, Normen und Erfahrungen.

- Kinder lernen die groRRe Vielfalt der Familienkulturen und —strukturen kennen und
bringen ihnen Wertschatzung gegenuber.

- Jedes Kind kann sich sein eigenes Bild von der Welt machen.

- Jedes Kind soll das Gefuhl haben Gehdrt und Verstanden zu werden.
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- Kinder lernen selbststandig und eigenverantwortlich zu handeln. Die padagogischen

Fachkrafte unterstitzen sie dabei.

- Kinder bekommen einen Einblick zum demokratischen Denken.

- Kinder haben Vertrauen in ihre eigenen Krafte (Selbstvertrauen).

- Den Kindern werden ihre Bedurfnisse, Anspriche und Geflihle bewusst und driicken
sie angemessen aus.

- Die Kinder entwickeln Empathie.

- Die Kinder sind bereit, von anderen zu lernen und nehmen Kritik an.

- Kinder beteiligen sich aktiv in einer Gemeinschatft.

- Kinder gestalten aktiv in der Kindertageseinrichtung mit.

Umsetzung im Alltag:

Den padagogischen Fachkréaften ist ihre Vorbildfunktion bewusst. Wir legen gegentiber den
Kindern, Eltern und generell unseren Mitmenschen eine liebevolle und empathische Haltung
ein. Wir gehen auf die Familien offen, vorurteilsfrei und respektvoll zu.

Die padagogischen Fachkrafte stimmen ihr padagogisches Handeln auf die einzelnen
wahrgenommenen Lebenssituationen der Familien ab. Die Anliegen der Kinder und ihrer
Familie werden wahrgenommen, beachtet und ernstgenommen.

Der kirchliche Jahreskreis ist berticksichtigt und er ist im padagogischen Alltag integriert.

Mehr Informationen erhalten Sie in unserem ,Religionspadagogischen Konzept® (siehe
Anlage).

6.3 Kommunikation: Sprachen, Schriftkultur und Medien

Die Sprachenwicklung beginnt mit der Geburt und durchlauft kritische Phasen. Das Ziel ist,
dass das Kind kommunikationsfahig wird und in seiner individuellen Personlichkeit gestarkt
wird.

Des Weiteren ist die Sprache fir die kognitive und soziale Entwicklung bedeutsam. Sie
ermdglicht soziale Kontakte zu schlieBen und diese zu pflegen aufgrund des verbalen
Austauschs (= wichtigstes Kommunikationsmittel).

Kinder brauchen Ermunterung und die Erfahrung:
,lch werde gehdort, mir wird zugehort, ich werde verstanden.” (SBP Seite 94)
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Ziele:
- Kinder kennen verschiedene Formen der Kommunikation:
verbal, nonverbal, Gestik, Mimik, usw.
- Kinder teilen ihre Bedurfnisse, Interessen, Winsche und ihre Gefiuhlslage mit.
- Kinder au3ern ihre Meinung. Sie vertreten ihren Standpunkt.
- Kinder erwerben die Sprache, um kommunikationsfahig zu sein sowie um eine eigene
Personlichkeit zu entwickeln.
- Kinder erfahren, dass es unterschiedliche Sprachen auf der Welt gibt und schenken
ihnen Wertschatzung.
- Kinder werden mit Buchstaben, Zahlen und dem Schriftbild konfrontiert.
- Kinder beherrschen den Umgang mit Stiften.
- Kinder héren anderen zu, tauschen sich aus, verstandigen sich mit anderen und
greifen das Gesagte des Gesprachspartners auf. > Dialog
- Bei Kindern Interesse an Schrift und Sprache wecken (bspw. durch Blcher).
- Kinder vereinbaren Regeln.
- Die gemeinsam aufgestellten Regeln werden verbildlicht und oder verschriftlicht.
- Kinder schreiben ihren eigenen Namen bis zum Schuleintritt.
- Kinder lernen Fertigkeiten in der Handhabung von Schreibgeraten kennen.

Umsetzung im Alltag:
Uns als padagogischen Fachkréfte ist unsere Rolle als Sprachvorbild bewusst. Wir bieten
Kindern fur die Sprachforderung vielfaltige Sprachanlasse an und sie kommen mit der
Schriftkultur im Alltag in Kontakt.
- Sprachliche Begleitung unseres Handelns
(besonderer Schwerpunkt: in der Krippe)
- Mehrsprachigkeit in unserer Gesellschaft/Konfrontation mit verschiedenen Sprachen
(Franzosischfachkrafte; verschiedene Nationalitaten)

- Bilderbuchbetrachtungen, Marchen, Geschichten (auch auf Franzdsisch)

- Bilderbucher zur freien Verfigung

- Generell singen

-  Geburtstagslied ,Zum Geburtstag viel Gluck® auf allen Sprachen, die in der
Stammgruppe/ Einrichtung vertreten sind

- Singkreis (deutsche sowie franzdsische Lieder)

- BegrufRungslied im Morgenkreis

- Tanz-Sing- Kreisspiele, Fingerspiele, Kniereiter

- Kommunikation und Abstimmungen im Morgenkreis
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- Kommunikativer Austausch tber den gesamten Tag (Dialog)

- Erzahlrunden

- Reime, Gedichte

- Tischgesprache und —gebete

- Rollenspiele

- Beschriftungen im Kindergarten wie z.B. Beschriftung der Eigentumsschublade mit
dem eigenen Namen oder

- Portfolioarbeiten

- Fotos, Bilder, Plakate oder ahnliches auf Augenhthe

- Buchausleihe

6.4 Bildnerisches Gestalten

,Kreativitat ist jene von Neugier gepragte Aktivitat, die zu eigenen, neuen, schopferischen
Ergebnissen und Problemlésungen fuhrt.”
(Daniela Braun, Professorin fur Kindheitswissenschaften und Kreativitatsforschung)

Kinder mochten ihre Welt kennen- und verstehen lernen. Daflr gehen Kinder ganz eigene
Wege und kommen dabei mit unterschiedlichsten Materialien in Berthrung. Das Verstehen
der Welt ist mit all den kreativen Tatigkeiten von Kindern verknupft. Das bedeutet, dass das
Kind mit seinen Zeichnungen seine Wahrnehmung strukturiert.

Zudem setzen sich Kinder bei der Gestaltung ihrer Werke mit der Umwelt auseinander und
verarbeiten ihre Erlebnisse. Den Kindern werden ihre eigenen Ausdrucksmoglichkeiten
bewusst: Ich kann malen, zeichnen, collagieren (=aus verschiedenen Materialien
Komponenten zusammenstellen). So lernen sie ein weiteres Ausdrucksmittel kennen.

Beim bildnerischen Gestalten wird auf unterschiedlichste Weise die gesamte Personlichkeit
entwickelt. Wahrend ihrem Tun sind Kinder meist konzentriert, vertieft und entspannt.

Solange Raum fur freies und spontanes Handeln zur Verfligung steht, wird die
Selbstandigkeit gefordert.

Ziele:
- Kinder bauen ihre Sinne (hdren, sehen, riechen, schmecken und fihlen) aus.
- Kinder entwickeln ihre Feinmotorik weiter.
- Kinder bringen gestalterisch Geflihle zum Ausdruck.
- Kinder erwerben Konzentration.
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- Kinder bei ihrer Individualitat unterstitzen und hervorheben. Sprich die Fahigkeiten
der Kinder starken.

- Kinder lernen einen sachgerechten Umgang mit Materialien kennen.

- Die Fantasie der Kinder durch kreatives Arbeiten anregen. - freie Entfaltung

- Kinder schatzen ihre eigenen Werke und die von anderen wert.

- Die sozialen Fahigkeiten der Kinder werden durch den kreativen Prozess geférdert.

- Kinder lernen Farben (Grundfarben und Mischfarben) sowie verschiedene
Maltechniken z.B. Drucktechnik, Spritztechnik, Durchreibetechnik kennen.

- Kinder lernen verschiedene Materialien und ihre Beschaffenheit kennen.

- Kinder erlernen den Umgang mit einer Schere, Prickelnadel und Nahnadel.

- Kinder gehen sachgerecht mit Werkzeugen um und kennen von einzelnen
Werkzeugen die Gefahren.

- Kinder Gbertragen ihre Erfahrungen und Fertigkeiten auf neues Material.

- Kinder lernen Risiken abzuschatzen.

Umsetzung im Alltag:
Unser Team lasst Kindern Raum und Zeit fur kreatives Arbeiten. Dadurch kdnnen sie sich
frei entfalten.

- Mal- und Basteltisch in allen Gruppen (freie und angeleitete Angebote)

- Zeichnen und malen mit verschiedenen Mitteln (Buntstifte, Wachsmalstifte,

Wasserfarben, Kreide) und auf unterschiedlichem Untergrund (Papier, Boden)

- Stempeln

- Kneten

- Schneiden und Kleben

- Verschiedene Falttechniken kennen lernen (Flieger, Blumen, ...)

- verschiedenen Materialien stehen zum Experimentieren zur Verfigung

- die Werke der Kinder prasentieren (Gruppenzimmer, Flur, Portfolio)

- Gemeinschaftsbilder
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6.5 Musik
,ES gibt Bereiche der Seele, die nur durch die Musik beleuchtet werden.*
(Zoltan Kodaly, Musikpadagoge und -ethnologe)

~Jeder Mensch wird mit der Erfahrung von Rhythmus geboren, dem Herzschlag der
Mutter, und mit einem Musikinstrument, der Stimme.*
(Gardner Howard, Erziehungswissenschatftler)

Musikalische Entwicklung beginnt von Geburt an. Jedes Kind besitzt bereits eine
ausgepragte Horfahigkeit, sodass sie bereits kurz nach der Geburt Stimmen, Rhythmen und
Tone unterscheiden und erkennen. Diese Erfahrungen bilden die Basis der Musik. Das
Gehor ist fur viele Menschen der wichtigste Zugang zur Musik und die Stimme ist das
elementarste Instrument fir die Produktion von Musik. Anfanglich héren Sauglinge die
Stimmen anderer, bevor sie selbst mit ihrer eigenen Stimme experimentieren.

Beim Musizieren entwickeln sich Feinheiten des Gehors, das Beherrschen von Stimme und
Instrument wird ausgebaut und Musik hat Auswirkungen auf Geist und Seele. Sprich Musik
wirkt sich auf die kindliche Intelligenz und auf die eigene innere Ausgeglichenheit aus. Das
Musizieren beeinflusst das soziale Verhalten und ein positives Bild von sich selbst kann
aufgebaut werden.

Die musikalische Entwicklung ist aufgrund der Basiskomponenten der Musik (Melodie,
Rhythmus und Klangfarbe) eng mit der Sprachentwicklung verbunden. Kinder lernen eine
neue Ausdrucksform kennen. Sie erfahren, dass sie sich musikalisch stimmlich und
instrumentell ausdricken kénnen.

Ziele:
- Kinder entwickeln Feinheiten ihres Gehirns weiter.
- Kinder sind ausgeglichen.
- Kinder lernen verschiedene Instrumente und deren Beschaffenheit kennen.
- Kinder beherrschen den Umgang mit Instrumenten.
- Kinder lernen ihre eigene Stimme kennen.
- Die Sprache, die kindliche Intelligenz und die Kreativitat werden gefordert.
- Kinder entwickeln ihre sprachlichen Fahigkeiten weiter.
- Kinder lernen ,Singen und Musizieren“ als Ausdrucksform kennen.
- Kinder erzeugen/produzieren Téne und Klange.
- Kinder kennen verschiedene Aufnahme- und Abspielgerate.
- Kinder erkennen andere anhand der Stimme.

Freigabe GL Bearbeitung Version Datum Seite

|ttt Padagogisches Team 05.12.2023 33




&,
o \\&‘i , s%% Y Katholische
& !f# e Standort — Handbuch g'TalgGg‘bH
. aarian
Kot Konzeption

9. Padagogische Konzeption

Kinder unterscheiden Klangfarben (weiche, harte Tone) sowie Hohen und Tiefe von
Tonen.

Kinder halten einfache Rhythmen.

Kinder erleben bewusst Larm- und Stille Empfindungen.

Kinder identifizieren Gerduschquellen und unterscheiden Lautstarken.

Kinder erfahren, wie sich Lieder auf unbekannten Sprachen anhdren.

Kinder kennen bestimmte traditionelle Lieder zu Festtagen, Geburtstagen und
Jahreszeiten.

Kinder erfahren, dass sich Musik in verschiedenen Raumen oder im Freien anders
anhort und sie nehmen sie anders wahr.

Umsetzung im Alltag:

Musik gehort in unserem Kindergartenalltag zum festen Bestandteil dazu.

Singkreis (wochentlich)

Morgenkreis (singen und musizieren)

Klang- und Rhythmusgeschichten

Lieder mit instrumentaler Begleitung und mit ,Koérperinstrumenten® wie klatschen,
stampfen, patschen

(bspw. bei ,Wenn ein Kind Geburtstag hat, findet ein Konzert hier statt®)

Tone, Klange, Laute

Tiergerausche nachahmen

Gebet als Lied

Orff-Instrumente: freie Nutzung/ experimentieren

Rhythmus, Melodie, Text erlernen und neue Interpretationen

Musikinstrumente selber anfertigen/herstellen und die Benutzung kennenlernen
Musik mit Alltagsgegenstande

Klanggeschichten

Religiose Feste, Kindergartenfest, Abschiedsfeier, Kindergottesdienste
Auftritte/Vorfihrungen (singen, tanzen) im Altenheim
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6.6 Mathematische Grunderfahrungen

,Das Buch der Natur ist in der Sprache der Mathematik geschrieben.”

(Galilei, Mathematiker und Philosoph)

Das bedeutet, dass man ohne mathematisches Verstandnis in vielen Bereichen von
Technik, Wirtschaft, Wissenschaft und selbst im Alltag nicht auskommt. Sprich Mathematik
ist eine grundlegende Fahigkeit, um das Alltagsleben zu organisieren.

Zunachst sammeln Kinder Kenntnisse in kleinen Zahlenbereichen und spéater in GréReren.
Sie bekommen Einblick ins Raum- und Zeitverstandnis. Kinder sammeln Erfahrungen in den
verschiedenen Mathematikbereichen, wie beispielsweise in den rechnerischen und
geometrischen Sortier- und Ordnungsstrukturen sowie in Mengenvergleiche und -
unterschiede und Grél3enordnungen.

Mathematik ermoéglicht dem Kind ein Zurechtfinden im rdumlichen Umfeld, bietet
Orientierung und Verlasslichkeit aufgrund des Zeitverstandnis. Daher haben mathematische
Grunderfahrungen im Alltag einen hohen Stellenwert.

Ziele:

- Kinder kennen die Anzahl von ihren einzelnen Koérperteilen.
(Anzahl von Augen, Ohren, Beinen, Armen, Fingern, Zehen, Kopf, Nase, usw.)

- Kinder entwickeln Zeitverstandnis.
(bspw.: Ich werde nach oder vorm Mittagessen abgeholt.)

- Kinder teilen oder wechseln sich ab.

- Kinder sammeln Erfahrungen mit der Geometrie.

- Kinder erlernen Grundkenntnisse im Umgang mit PC und Telefon.

- Kinder bekommen Einblick fur Gré3enordnungen sowie fir Mengenvergleiche und —
unterschiede.

- Kinder nehmen Erscheinungen differenziert wahr.
(bspw. Was ist gleich, was ist anders; Wer oder was ist grof3er/kleiner, langer/kirzer
oder schwerer/leichter?)

- Kinder erkennen Zahlen und Wirfelzéahlen.

- Kinder entwickeln Sortier- und Ordnungsstrukturen.

- Kinder sammeln Fahigkeiten beim Messen und Wiegen.
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Umsetzung im Alltag:
- Wiegen und Messen (jahrlich: ,Das bin Ich®)
- Kalender (Wochentage) auch auf Franzosisch
- Zahlen (kleiner Zahlenbereich)
- Einkauf (AUCH: Umgang mit dem Geld)
- Abzahlreime/-spriiche
- Verschiedene Formen und Materialien sortieren und benennen (Kreis, Dreieck,
Viereck, usw. sowie rund, eckig, glatt, rau, klein, grof3 usw.)
- Geburtstagskalender
- Kaufladen, Friseursalon, Restaurant, Supermarkt oder ahnliches (Rollenspiel)
- Bauen
- Backen, Kochen
- Teilen

6. 7 Naturwissenschaftliche und technische Grunderfahrungen

Erste naturwissenschaftliche Erfahrungen erschliel3t ein Kind mit all seinen Sinnen, indem
es auf Entdeckungsreise geht. Daraus bauen sich weiterfihrende Fragestellungen auf.
Anfangs lautet haufig die Frage “warum®. Doch je alter das Kind wird, desto komplexer
werden seine Fragen. Daher ist es erforderlich, dass Kinder selbststandig und frei
experimentieren kdnnen, um neue Erkenntnisse zu erhalten.

Kinder mochten Phanomene ihrer unmittelbaren Lebenszusammenhange verstehen
kobnnen, warum wie was geschieht. Sie bendtigen daflr keine wissenschaftlichen
Erklarungen. Sie wollen ihre Beobachtungen und Erlebnisse ordnen, erschliel3en und
nachvollziehen.

Kinder sammeln Erkenntnisse in Bezug auf physikalische Merkmale der Schwerkraft, wenn
etwas herunterfallt, auf physikalische Eigenschaften, wenn Schnee in der Warme schmilzt,
auf chemische Verbindungen, wenn sie die verschiedenen Konsistenzen beim Backvorgang
erleben.

Bereits im Kindesalter wird beim Denken und Handeln das ,Wenn-dann-Prinzip“ genutzt.
Bei dieser Regel werden Arbeitslaufe strukturiert, nach dem Motto ,Mit Konsequenz ans
Ziel, beispielsweise bei Sauglingen: Wenn ich schreie, kommt jemand.
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Ziele:

- Kinder erlernen den sachgerechten Umgang mit Werkzeugen und Medien.

- Kinder entwickeln Fertigkeiten in der Handhabung von Arbeitstechniken, Materialien
und technischen Geréaten.

- Kinder bringen Vorschlage und Losungen bei Erkundungen ein.

- Kinder pflegen Tiere und Pflanzen.

- Kinder bleiben lange an einer Sache dran.

- Kinder fihren eigene Experimente durch.

- Kinder erfahren, wie sich ihre Umgebung in den Jahreszeiten verandert.

- Kinder erfahren, welche Verkehrsmittel in ihrer Umgebung zu finden sind und
erfahren, wie sie funktionieren.

- Kinder sammeln Erkenntnisse wie es friher war (Vergleich: friher-heute). Bspw.
Post/Briefe, Verkehrsmittel, usw.

- Kinder kennen Einrichtungen in Bezug auf Naturerlebnisse und technischen
Erfahrungen. (Bspw. Kinderbibliothek, technisches Museum, Ausstellungen,
Naturhandwerk)

Umsetzung im Alltag:
- Wetterkalender
- Waldtage zu jeder Jahreszeit
- Erarbeitung der Jahreszeiten (Winter: Wasser > Eis, usw.)
- Experimente
- Magnete
- Arbeiten mit Lupen, Pipetten, ...
- Beobachten von Kleintieren
- Umgang mit Medien (Computer): ,Schlaumause® fur die Vorschulkinder
- Kochen und Backen
- Forscherraum

6.8.Beobachtung und Dokumentation

Das ,Beobachten und Dokumentieren® ist ein wichtiger Bestandteil unserer
padagogischen Arbeit. Aus diesem Verfahren kdnnen Kinder, Eltern und die
padagogischen Fachkrafte profitieren.

Unsere Kindertageseinrichtung verfugt in der Anlage Uber ein Konzept ,Beobachten und
Dokumentieren®. Dort stehen lhnen alle Informationen Gber unser Beobachtungs- und
Dokumentationssystem zur Verfigung.
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7. Methoden der Zielumsetzung

7.1 Freies und angeleitetes Spiel

In unserer Einrichtung bieten wir den Kindern Moglichkeiten sich experimentell und
individuell auszuprobieren.

Dadurch entwickeln sie Fahigkeiten und Fertigkeiten, die sie fir den Verlauf ihres Lebens
bendtigen, um selbststandig und eigenverantwortlich zu handein.

Je nach Auswahl des Spiels erprobt sich das Kind in verschiedenen Dingen und erlernt
somit verschiedene Kompetenzen.

Spielen bietet den Kindern eine Mdglichkeit fur ihr Leben zu lernen.
Unsere Aufgabe ist es, den Kindern einen Rahmen flr ein sinnvolles Spiel zu schaffen.

Die Neugierde wird unterstitzt durch die freie Wahl von Materialien, Spielformen und
naturlich den passenden Lernorten.

Das Freispiel bietet dem Kind die Mdglichkeit, soziale Kontakte zu kntpfen und zu
intensivieren, indem es hier selbst seinen Spielpartner auswahlt, gemeinsame Spielplanung
und Zusammenarbeit lernt und sich probiert, selbststandig Konflikte zu I6sen.

Das Kind sammelt aber auch Erfahrungen mit seinen eigenen Gefuihlen und lernt auch die
der anderen wahrzunehmen und zu verstehen.

Es lernt neue Spielarten und auch Regeln kennen, die ihm helfen, zusammen mit anderen,
zu agieren.

Freispiel:

Bei Kindern wird das Freispiel bewusst eingesetzt, um diesen ein freies Lernen zu
ermdglichen, so dass die Kinder in der Lage sind, sich selbst entwickeln zu kénnen. Es
bietet den Kindern die freie Bewegungsentfaltung, ihren eigenen Interessen nachzugehen
und diese zu entdecken. Sie kdnnen so ihre Umwelt erfahren und sich ihr Material zum
Spielen selbst suchen. Im Fokus stehen beim Freispiel folgende Aspekte:

* Entwicklung von Eigenmotivation

* Kreative Herangehensweise an Problemen

* Umgang mit Erfolg sowie Misserfolg

* Verbesserung der grob- sowie feinmotorischen Fahigkeiten

* Ricksichtnahme von Kindern

* Fahigkeit der Konfliktbewaltigung sowie die Findung gemeinsamer Kompromisse
* Stéarkung des Selbstbewusstseins
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9. Padagogische Konzeption
Im Gegensatz zum Freispiel steht das angeleitete Spiel.

Wir wahlen bewusst Spiele aus, die die verschiedenen Féahigkeiten des Kindes fordern.
Hier werden die Regeln und die Funktionen des Spiels vorgegeben.

Angeleitetes Spiel:

* Basteln

* Einfihrung eines neuen Spiels

* Vorlesen von Geschichten und Bilderblchern in der Leseecke
* Gemeinsames Bauen mit passendem Material

* Kochen und Backen

Diese Spiele stehen den Kindern den gesamten Tag Uber zur Verfligung, sodass die Kinder
immer wieder die Moglichkeit haben, ihre erlernten Kompetenzen zu erweitern.

Wir sehen uns als:
* Vorbild
* Spiel- und Lernpartner

* Beobachter der einzelnen Kinder und der Kindergruppe, zur Dokumentation von
Entwicklungsschritten

und bieten:

* Individuelle und ganzheitliche Forderung

* Freirdume

* Spielimpulse und entwickeln gemeinsam mit den Kindern Spielideen (Partizipation)
* Spontanitat

* Flexibilitat

Gezielte Beschaftigung:
Solche eine Beschéftigung wird von einer Erzieherin vorbereitet.

Wir orientieren uns am Alter, den Winschen/Interessen und dem aktuellen
Entwicklungsstand der Kinder.

Die Beobachtungen laufen Gber einen langeren Zeitraum und gegebenenfalls durch
mehrere Erzieher, um einen breitgefacherten Blick auf die Kinder zu bekommen.

Individuell findet das Angebot im Morgenkreis fur die Gesamtgruppe oder in verschiedenen
Kleingruppen statt.
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9. Padagogische Konzeption
Vielfaltige Inhalte:

* Bilderbucher

* Lieder/Tanze

* Experimente

* Geburtstagsfeste feiern

* gemeinsame Feste

* Projekte

* Gespréache Uber bestimmte und aktuelle Themen

Durch gemeinsame Aktivitaten férdern wir das ,Wir-Gefhl“.

7.2 Raumgestaltung:

R&ume sind Initiatoren zum Handeln und Experimentieren. Sie bieten Herausforderungen
zum Entdecken und Erkunden.

Raumubergreifende Aktivitaiten ermadglichen eine Vielfalt von Bewegungsmadglichkeiten,
eroffnen Spiel- und Arbeitsraume, Leise- und Lautrdume.

Eine Raumgestaltung bietet Anlasse fiir soziale Interaktion, Kommunikation, Gespréache und
den Austausch der Kinder und Erzieher untereinander.

Die Wirkung des Raumes beeinflusst die Atmosphére und die sinnliche Wahrnehmung, was
wiederum zu Wohlbefinden und Ausgeglichenheit fuihrt.

Ein ansprechender Raum wird daher auch oft ,dritter Erzieher genannt.

In unserer Kita ist es uns moéglich an Hand von Beobachtungen zu sehen, wie ansprechend
der Raum fur die Kinder ist und die Interessen sowie der Entwicklungsstand ausreichend
unterstitzt und gefordert wird.

Ist dies nicht mehr der Fall, wird sich im Morgenkreis zusammengesetzt und mit Hilfe der
Partizipation nach neuen Themenbereichen gesucht.

Dabei hat jedes Kind Mitspracherecht und die Mdglichkeit mit seiner Stimme und einem
Stein seinen Wunsch zu auf3ern und ein Thema zu wahlen.

Am Ende wird ausgezéahlt und gemeinsam wurde ein neuer Themenbereich gewabhilt.

Wichtig hierbei ist es, dass sich die Kinder und Erzieher mit den Ideen der Gestaltung des
Raumes identifizieren und wohlfihlen konnen.
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9. Padagogische Konzeption
Wir stellen den Kindern Material zur Verfigung, welches fir sie frei zugénglich ist. Diese
Materialien werden dem Raum entsprechend angepasst (Funktionsraum).

Die Kinder sollen ihren Ideen und ihrer Kreativitat freien Lauf lassen und sich frei entfalten.

Ebenso achten wir auf die besonderen Bedirfnisse aller Altersgruppen und schaffen
entsprechende Bedingungen und Erfahrungsraume.

Wir regen Kinder dazu an, Alltagssituationen in unserer Einrichtung selbst zu gestalten, fur
und in der Gemeinschaft tatig zu sein und Verantwortung zu tbernehmen.

Wir unterstitzen die Kinder, sich dazu notwendiges Wissen, Fahigkeiten und Fertigkeiten
anzueignen.

7.3 Projektarbeit

Projekte entwickeln sich aus den Ideen, Winschen und Fragen der Kinder, einem
spontanen Vorschlag der Kinder, der Eltern und der padagogische Fachkrafte.

Durch intensive Beobachtungen der Kinder wird eine Situationsanalyse vorgenommen.
® Die Kinder in die Themenwahl und Planung mit einbeziehen

* Die Gedanken, Kenntnisse und Erklarungen der Kinder erkunden und schriftlich
festhalten.

Das Thema wird methodisch-didaktisch von verschiedenen Seiten erarbeitet und erschliel3t
den Kindern somit ganzheitliche Erfahrungs- und Erlebnisméglichkeiten.

* Die Kinder bringen sich aktiv ein und bestimmen entscheidend den Projektverlauf mit.

* Die Eigenmotivation und die Neugierde der Kinder werden genutzt. Die Kinder
erforschen, entdecken, erproben und lernen, indem sie selbst aktiv werden.

Die Projektarbeit ist eine Zeit, in der wir Erzieher mit den Kindern intensiv aktiv sind. Es ist
ein ganzheitliches Lernen, lebendiges Lernen durch Erlebnisse, ist selbst bestimmtes
Lernen und erflllt somit das Recht auf Bildung.

Manche Projekte entstehen spontan aus einem Erlebten oder einer bestimmten Situation
(Situationsansatz) heraus und entwickeln sich scheinbar von selbst weiter.

Zielsetzung:
Die aktive Beteiligung der Kinder bei der Projektarbeit bedeutet:

® Verantwortung fir sich und andere tbernehmen

® Kennenlernen und Einhalten von Gesprachsregeln

Vorbereitung auf das Leben in einem demokratischen Staat
Auseinandersetzung mit der Meinung anderer Forderung der Teamfahigkeit
Selbst nachdenken

Eigene Sichtweisen vertreten
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9. Padagogische Konzeption

* Eigene Interessen formulieren und durchsetzen
* Entscheidungen akzeptieren

® Konstruktiver Umgang mit Konflikten

® Starkung der Sprachkompetenz

® Starkung der Basiskompetenzen

7.4 Partizipation
Unsere Konzeption zum Thema ,Partizipation® finden sie im Anhang.
7.5 Alltagsgestaltung, exemplarischer Tagesablauf

Ein Tagesablauf ist gepragt durch verlassliche Zeitablaufe, die dem Kind Struktur und
Sicherheit geben. Dieser bietet gleichzeitig die Grundlage Neues aufzunehmen, zu
verarbeiten und zu lernen.

Offnen der Einrichtung: 07.00 Uhr SchlieRung der Einrichtung: 17.00 Uhr

Freispielzeit: :
* Jede Gruppe hat eigenen Ab 11 Uhr Morgenkreis:
Turntag
*gruppenubergreifende Projekte

*Waldvormittage 12.00-13.30Uhr
*Spielen auf dem AuBengelande eréte AbHolzeit

Ab 11.30-12-30Uhr
Mittagessen:
* Gemeinsames Speisen in
der Kluche

anschlieBend bis 10.30 Uhr:
Fruhstuckszeit & Freispiel

Ab 12 Uhr Ruhezeit/

08:00 Uhr: Betreuung der Mittagsschlaf:

Ab 14:00 Uhr Imbiss

07.00 Uhr: Bringzeit
*Kinder werden in einer Fruhgruppe
betreut, ab 07.30 Uhr offnet 2.

Frihgruppe

Ab 14:00-17:00 Uhr
Freispiel, Projekte, AG’s
& flexible Abholzeit

Kinder in eigenen ) g
Stammgruppen - \ 13.80 Uhr Ruhegruppe
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9. Padagogische Konzeption

Freispielzeit:
Sauberkeitserziehung Spielen auf dem AuBBengelande
Spaziergange
Spiel - & Schlafebene 10.30 Uhr Morgenkreis
Kreativraum
anschlieBend bis 10.30 Uhr Gruppenraum

AEEAEEE Blonatays ki Tumizy Sauberkeitserziehung

09.00 -09.30Uhr 11:00-11.30
Fruhstuckszeit: By xS Mittagessen in der
Gemeinsames Frihstick in v = Kiche
der Kiiche : :

08.45 -09.00 Uhr

2-3 Kinder bereiten das S 12:00 Mittagsschlaf
Fruhstick mit einer s -

14:00 Nachmittagssnack

: : ab 14.00 Uhr flexible
07.00 - 08.45 Uhr Bringzeit Abholzeit

07.00 -09.00 Uhr

Freispielzeit 14.00-16.30 Uhr Freispielzeit

8. Gestaltung von Ubergangen

In unserer Kindertageseinrichtung legen wir groRen Wert auf die Zusammenarbeit mit den
Eltern bei der Gestaltung von Ubergangen. Hierbei ist uns wichtig, dass jedes Kind mit
seinen Eltern den Ubergang individuell nach seinen Bediirfnissen gestalten kann. Vor jedem
Ubergang finden Elterngesprache statt.

8.1 Ubergang Elternhaus- Krippe

Im Krippenbereich arbeiten wir nach dem ,Berliner Eingewéhnungsmodell®. Der Eintritt in
die Krippe ist der erste Ubergang des Kindes in eine neue Umgebung. Es ist von groRer
Bedeutung, dass der Aufbau einer Beziehung zur padagogischen Fachkraft und zur
gesamten Kindergruppe Prioritat hat. Durch dieses Eingewthnungsmodell verschaffen wir
uns die Mdglichkeit die Eingewdhnung individuell fur ihr Kind zu strukturieren.
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9. Padagogische Konzeption

Beim Aufnahmegesprach zeigen wir den Eltern die Raume unserer Kindertageseinrichtung,
besprechen mit ihnen den Vertrag, das Kindergarten ABC, den Tagesablauf und
vereinbaren die ersten Eingewdhnungstermine.

3 tagige
Grundphase

Trennungsphase

Kind \ Die Trennung wir
an das Kind
Eltern —Erzieher angepasst
Schlussphase Kiirzere Lingere

Eingewohnung Eingewohnung

Die Eingew6hnung
ist beendet, wenn
die Erzieherin als
,sicherer Hafen”
anerkannt wird. /

ca. 6 Tage Ca. 2-3 Wochen

Stabilisierungsphase

Die Zeit der
Trennung wird
verlangert, Erzieherin
ibernimmt Wickeln,
Futtern ..

8.2 Ubergang Elternhaus- Kita

Im Kita Bereich nutzen wir kein festgelegtes Eingewdhnungsmodell. Hier gehen wir immer
nach der Perspektive des individuellen Kindes vor. So kann eine Eingewdhnung schon nach
einer Woche abgeschlossen sein oder erst nach 3 Wochen. Das Tempo gibt ihr Kind an!

Ein Ubergang ist erst dann abgeschlossen, wenn ihr Kind die Padagogische Fachkraft als
Bezugsperson angenommen hat.

Eine gute Zusammenarbeit zwischen Familie, Kind und Erzieher/in ist uns sehr wichtig. Es
von grofRer Bedeutung die Eingewdhnung an die Beditrfnisse und dem Zeitmal des Kindes
anzupassen.

In regelméfigen Absprachen besprechen wir mit ihnen das weitergehen der Eingewdhnung.
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9. Padagogische Konzeption

8.3 Ubergang Krippe- Kita

Ubergange innerhalb der Kindertageseinrichtung werden von den zustandigen
padagogischen Fachkraften gestaltet. Zu Ende der Krippenzeit findet ein Abschluss- und
Ubergangsgesprach mit Eltern, Bezugserzieher/in das Kind und der zukiinftigen
Bezugserzieher/in statt.

Die Umgewohnung findet im Alltag des Kindes statt. Anfangs bekommt das Kind Besuch
von der/dem neuen Erzieher/in um sich besser kennenzulernen und zu spielen. Als
nachstes wird das Kind von seiner/seinem neuen Bezugserzieher/in eingeladen die neue
Gruppe zu besuchen. Die Eingewdhnung wird so gestaltet, dass Ihr Kind seinen 3.
Geburtstag schon in der neuen Gruppe feiert.

8.4 Ubergang Kita- Schule

Der Ubergang vom Kindergartenkind zum Schulkind ist fur ihr Kind und auch fir sie sehr
wichtig. Der behitete Raum der Kindertagestatte wird verlassen und das neue Kapitel
Schule beginnt.

Um diese Zeit fur Sie und ihr Kind angenehm zu gestalten, zieht sie sich diese Uber ein
ganzes Jahr (das Kooperationsjahr).

In diesem Jahr wéchst ihr Kind an verschiedenen Aufgaben. In enger Ansprache mit der
Schule finden regelmafiige Treffen mit Erzieher/innen, Lehrkraft und Kinder statt. Dieses
Kooperationsjahr wurde 2010 in Saarlandischen Kindergéarten und Grundeschulen
eingefihrt, um lhrem Kind durch konstruktive MaRnahmen beim Ubergang in die
Grundschule zu unterstutzen

Zu Beginn des Kooperationsjahres werden Einverstandniserklarungen ausgeteilt, denn ein
Austausch mit der Lehrkraft kann nur dann stattfinden, wenn diese vorhanden ist. Ein
Elternabend um Informationen auszutauschen findet immer zu Beginn des Jahres
gemeinsam mit der Schule statt. Im ersten Halbjahr der Kooperation tUbernehmen die
Erzieher/innen die Planung/ Gestaltung und Durchfihrung der Kooperationsstunde. Die
Lehrkraft nimmt in dieser Zeit die Position des Beobachters ein und Ubernimmt nach und
nach mehr Aufgaben. Im zweiten Halbjahr wechseln diese Positionen dann.

Wir begleiten ihr Kind sehr nah:

o um die Neugier, ihre Lernbereitschaft und Vorfreude auf die Schule zu unterstitzen.

o um Potenzielle Unsicherheit Hemmungen und Angste gemeinsam zu bewaltigen

o um ihrem Kind immer wieder nahe zu bringen wie viele Kenntnisse und Fahigkeiten
es schon hat

o um Erfahrungsmadglichkeiten wie beispielsweise Unsicherheit, Angst, Recht aus
Respekt, Kritikfahigkeit und klare Meinungsauf3erung zu erlernen
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Ihr Kind steckt gerade in dieser Zeit in einem grolien Wandel. Es ist jetzt nicht mehr ,nur®
ein Kindergarten Kind, sondern wird ein Schulkind. Diesen Wandel verbindet ihr Kind mit
gro3en Erwartungen an die Welt der Erwachsenen. Den Erwerb von lesen, schreiben,
rechnen, einer grolleren Selbststandigkeit verbindet es mit einer grof3en Motivation und
Vorfreude.

Um gerade diese Zeit fur unsere Vorschulkinder zu etwas ganz besonderen zu machen,
werden im letzten Kindergarten Jahr Aktionen/ Angebote durchgefuhrt.

So wissen unsere Kinder schon zu Beginn dieses Jahrs was auf sie zu kommt:

e Besuch der Feuerwehr Siersburg

e Brandschutzerziehung
e Einmal im Monat der Besuch im St. Martin Altenheim in Siersburg
e Besuch einer gro3en Theater Auffuhrung in Saarbriicken
e Heilig Rock Tage in Trier
e Besuch bei der Polizeiinspektion Dillingen
e Verkehrserziehung
e Durchfiihren verschiedenster Projekte
- Schlaumause
- Natur erleben
- Unsere Gemeinde Rehlingen- Siersburg
e Besuch einer Theaterauffihrung zusammen mit den Bewohnern des Altenheim St.
Antonius in Niedaltdorf
e Abschiedsfeier am Ende des Jahres

Diese Angebote und Aktionen werden nach Interessen der jeweiligen Vorschulkinder
zusammen mit diesen erweitert.

9. Zusammenarbeit im Team

9.1 Ziele der Teamarbeit

In unserer Kindertageseinrichtung beteiligen sich alle Mitarbeiterinnen an der Teamarbeit
und an gemeinsamen Entscheidungen.

Auf der Grundlage des dynamischen Zielsystems der Katholischen KiTa gGmbH Saarland
entwickeln wir unsere Standortziele und erstellen Malinahmenplane zur Umsetzung der
Ziele.

Wir identifizieren uns mit den Zielen unserer Einrichtung und gestalten unsere

Zusammenarbeit auf der Grundlage christlicher Werte.
Dabei vertrauen wir einander und schatzen uns gegenseitig.
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9. Padagogische Konzeption

In unserer Teamarbeit wird Engagement und Motivation gro3geschrieben da die
Komplexitat unserer Arbeit zunimmt und die Anforderungen an unsere Professionalitat
steigen.

Das gesamte Team steht hinter getroffenen Entscheidungen und plant und handelt
gemeinsam.

Die Zusammenarbeit unseres Teams zeichnet sich durch Wertschatzung und Anerkennung
der verschiedenen Kompetenzen der einzelnen Mitarbeiterinnen aus.
Die Bereitschaft zur Weiterentwicklung des Teams zeigt sich in regelmaRigen Reflexionen
der padagogischen Arbeit und in der kollegialen Beratung.
Durch Fort- und Weiterbildung des Teams sichern wir die Qualitat unserer taglichen Arbeit.
Unsere tagliche padagogische Arbeit erfordert ein hohes Mal3 an Flexibilitat des Einzelnen

sowie des gesamten Teams.
Das Team entwickelt Arbeitsformen des regelmafigen kollegialen Austausches, der
gegenseitigen Beratung und des kritisch-konstruktiven Dialogs.

Die Leitung beteiligt alle Mitarbeiterinnen an Entscheidungsprozessen und fordert deren
Eigeninitiative.

Wir schatzen und nutzen individuelle Unterschiede und Schwerpunkte und achten dabei die
verschiedenen Kompetenzen der einzelnen Teammitglieder.
Wesentliche Grundlage fir gelingende Teamarbeit sind Wertschatzung und Bestatigung
durch die Teammitglieder.

9.2 Formen der Teamarbeit
In unserer Einrichtung gibt es verschiedene Formen von Teambesprechungen.
9.2.1.Teamsitzung

Bei uns finden wochentliche Teamsitzungen mittwochs in der Zeit von 14.00 —15.30 Uhr
statt.

Ein Rollsystem gewahrleistet, dass ein gerechter Wechsel zwischen Kinderdienst und
Teamteilnahme fir die Erzieherinnen stattfindet. Inhalte dieser Teamsitzung sind der
Austausch von Informationen, Klarung organisatorischer Ablaufe, Fallbesprechungen,
kollegiale Beratung, Absprachen in der Projektarbeit, Ergebnisse von Kinderkonferenzen
und sich daraus ergebenden Handlungsplanen fiur die Weiterfihrung unserer
padagogischen Arbeit. Die Inhalte der Teamsitzungen werden durch regelmafiig
geschriebene Protokolle belegt und werden von den Mitarbeiterinnen, die nicht teilnehmen
konnten, nachgelesen.

Fir Themen der Weiterentwicklung unserer padagogischen Arbeit, wie z.B. Reflexionen
zum Thema Verbindung von Leben und Glauben in unserer Kita setzen wir nach Bedarf
Abendteams an, die wir durch Dienstplanverschiebung ermdglichen. Uns ist es wichtig, dass
an der Besprechung konzeptioneller Themen alle Mitarbeiterinnen teilnehmen kénnen.
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9. Padagogische Konzeption

9.2.2 Kleinteams mit Gruppenleiterinnen, Gruppenteams

Um den taglichen Informationsaustausch zu gewébhrleisten treffen wir uns bei Bedarf zu
Kleinteams mit Gruppenleiterinnen im Blro oder Personalraum. Jede Mitarbeiterin steht in
der Verantwortung, die erlangten Informationen an die jeweilige Kollegin weiterzugeben. Fir
die aktuellen Informationen liegt im Personalraum eine ,Umlaufmappe” und ein ,Info Buch®
bereit. Diese sind fur jede Mitarbeiterin zuganglich und werden nach dem Lesen der
neuesten Infos von den Kolleginnen auch unterschrieben.
Zusatzlich findet in jeder Gruppe einmal die Woche ein Gruppenteam mit den
Padagogischen Fachkraften der Gruppe statt. Hier werden Planungen von Festen,
Aktionen, Angeboten usw. die die Gruppe betreffen besprochen. Beobachtungen werden
ausgewertet und Ziele zur Forderung einzelnen Kinder der Gruppe vereinbart.

9.2.3 Arbeitskreise im Standort

In unserer Einrichtung gibt es folgende Arbeitskreise: Planung von Festen, Beobachtungen
und Dokumentation, Vorschulkinder, Prozessbeschreibungen, Qualitdtsmanagement,
Weiterentwicklung der Konzeption, Offentlichkeitsarbeit.
Diese AK’s werden zum Beginn des Kindergartenjahres flr die neue Jahresplanung in einer
Teamsitzung besprochen und evtl. neu festgelegt oder es werden neue AK’s gegrindet.
Diese AK's sind nicht zeitlich festgelegt. Die Kolleginnen treffen sich nach Bedarf individuell.
Im Rahmen der Gesamteinrichtung Rehlingen/Siersburg bilden sich regelmaRig AK “s und
AG s zu bestimmten Themen (wie z.B. Portfolio, Dokumentation, Religionspadagogik
usw.). In diesen AK s und AG ‘s werden Themen vorbereitet, verschriftlicht und
konzeptionell zusammengefasst. Jede Einrichtung erhalt dann ein Exemplar und kann damit
arbeiten.

9.2.4. Leitungsteam

Standortleitung und Abwesenheitsvertretung stehen bei uns als Leitungsteam in einem
engen Kontakt und Austausch. Leitungsteams finden regelmafiig jeden Donnerstag von
8.00-10.00 Uhr statt. Es werden z.B. die Einteilung verschiedener Verwaltungsaufgaben fir
die Einrichtung geklart, Arbeit mit Kita Plus Programm durchgefiuhrt, Teamsitzungen
vorbereitet oder organisatorische Ablaufe besprochen. Bei Bedarf finden auch
Besprechungen zwischendurch statt.

9.2.5. Mitarbeitergesprache mit Zielvereinbarung

Alle zwei Jahre haben wir als Team einzeln die Méglichkeit zusammen mit unserer SL an
einem MAZG mit Zielvereinbarung teilzunehmen. Dieses Gesprach orientiert sich an
unseren Standortzielen. Dadurch haben wir als padagogische Fachkréafte die Mdglichkeit,
uns gedanklich mit den Zielen fir die Einrichtung auseinanderzusetzen, um uns zu
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Uberlegen, wie wir uns mit unseren personlichen Starken fir unsere Einrichtung einbringen,
um sie beim Erreichen der Ziele erfolgreich zu unterstitzen. Die getroffenen
Zielvereinbarungen werden im Vorfeld an Hand eins dafur vorhergesehenen Formulars von
der jeweiligen Kollegin schriftlich festgehalten. Basierend auf dem ausgefullten Formular,
das auch die SL ausflllt, bietet dieses die Grundlage fir das gemeinsame Gesprach.
Nachdem gemeinsamen Gesprach vereinbart die SL mit der jeweiligen Kollegin eine
schriftliche Zielvereinbarung fur die weiterfiihrende verantwortliche padagogische Arbeit der
Kollegin in unserer Einrichtung.

9.2.6. Besondere Aufgaben und Funktionen

Wir  Ubernehmen fur alle Bereiche in der Einrichtung Verantwortung.
In unserem Team haben unterschiedliche Fachkrafte folgende zusétzliche Funktionen und
Weiterqualifizierungen:

» Sicherheitsbeauftragte

* Hygienebeauftragte

*  Praxis-Anleitung und Abwesenheitsvertretung der SL
* Krippenfachkrafte

* Fachkrafte fur Beobachtung und Dokumentation

+  Fachkraft fur Partizipation

* Brandschutzbeauftragte

» Fachkraft fir Religionspadagogik

* Qualitatsbeauftragte

9.2.7. Neue Mitarbeiterinnen

Neue Mitarbeiterinnen werden an ihrem ersten Arbeitstag in unserer Einrichtung von uns
allen erwartet und begrif3t. Danach werden sie unserem Team vorgestellt und lernen durch
einen Rundgang die Raumlichkeiten und Mitarbeiterinnen kennen. Sie erhalten
Informationen Uber den Konzeptionsstand und den organisatorischen Ablauf in unserer
Einrichtung. Sie bekommen Infos zur Dienstplangestaltung und erhalten den “Auftrag® sich
als neue Mitarbeiterin schriftlich an unserer Info Wand z.B. durch Steckbrief oder kleinen
Lebenslauf den Eltern vorzustellen. Die Kolleginnen in den Stammgruppen stellen die neuen
Mitarbeiterinnen den Familien und Kindern vor und informieren sie Uber die Besonderheiten
der einzelnen Raume. Jeder Zeit haben unsere neuen Kolleginnen die Moglichkeit sich mit
der SL und den Kolleginnen tber aufkommende Fragen bezlglich der Einrichtung, Team,
Kinder, Eltern, Organisationen von bestimmten Diensten zu unterhalten und eventuelle
Ruckmeldungen zu geben. Hilfreich hierbei sind fir neue Mitarbeiterinnen auch unsere
Konzeption und unsere Prozessbeschreibungen.
Dabei haben sie die Chance Vorschlage fur Veranderungen zu geben oder sie kénnen uns
mitteilen wo sie noch Hilfestellungen bendtigen.
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9. Padagogische Konzeption

9.3 Qualifizierung

In unserer Einrichtung arbeiten qualifizierte Mitarbeiterinnen. Wir arbeiten nach den
Vorgaben der KiTa gGmbH Saarland. Wir nehmen als p&dagogische Fachkrafte
regelmafig an Teamtagen und Teamfortbildungen teil. Die Themen unserer Fortbildungen
orientieren sich an unseren momentanen padagogischen Bedurfnissen und Zielsetzungen
unserer Einrichtung (Standortziele). Wir machen regelmafRige Situationsanalysen zur
Klarung des Fortbildungsbedarfs. Durch Genehmigung -und Anmeldeverfahren wird unser
Fortbildungsbedarf spezifiziert. Nach Durchfiihrung der Fortbildung reflektieren und
dokumentieren wir sie und stellen sie in einer der nachsten Teamsitzungen vor und treffen
Vereinbarungen zur Umsetzung in unserem padagogischen Alltag. Jeder Mitarbeiterin
stehen im Jahr funf Tage Fortbildungen zur Verfigung, die fir Team -und
Einzelfortbildungen genutzt werden.

Unser Trager, die KiTa gGmbH Saarland, beteiligt sich mit einem festgelegten Budget an
den Fortbildungskosten fiur jede einzelne Mitarbeiterin. Die Regelungen fur Fortbildungen
sind nachzulesen im ,Fortbildungskonzept® der KiTa gGmbH Saarland, Zusammenfassung
im Orga. -Handbuch der KiTa gGmbH Saarland und in den Fortbildungsrichtlinien des
Bistums Trier. Da es in unserem Berufsfeld permanent zu Veranderungen kommt, sind
stetige Fort-, und Weiterbildungen ein grof3er Bestandteil unserer Arbeit. So sind mehrmals
im Jahr Padagogische Tage festgelegt in denen sich das Gesamte Team der
Kindertageseinrichtung weiterbildet. Hinzu kommen die Fortbildungen jedes einzelnen
Mitarbeiters.

Aus Fachliteratur holen wir uns Informationen und nutzen diese fur unsere padagogische
Arbeit. Wir hospitieren in anderen Einrichtungen.

Im Team setzen wir uns gemeinsam mit dem QM Prozess auseinander.
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9. Padagogische Konzeption

9.4 Unser Anteil am pastoralen Auftrag der Kirche

Als Katholische Kindertageseinrichtung sind wir ein wichtiger Teil der Pfarrgemeinde
St. Martin in Siersburg.

Wir leben unseren Glauben, indem wir die vier Grundvollziige der Kirche umsetzen:
Gemeinschaft, Verkindigung, Liturgie und Diakonie

Damit erfullen wir neben dem gesetzlichen Auftrag der Erziehung, Bildung und Betreuung
auch den pastoralen Auftrag der Kirche.

(siehe Anhang Religionspadagogisches Konzept der Kath. Kindertageseinrichtung St.
Martin in Siersburg)

9.5 Unsere Verantwortung als Ausbildungsstatte

Wir haben als Ausbildungsstatte eine grof3e Verantwortung fur unsere Auszubildenden und
sind uns dieser bewusst. Es findet eine gemeinsame Betreuung der Praktikanten durch
Schule und Einrichtung statt. Dabei befinden wir uns in einem partnerschaftlichen und
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9. Padagogische Konzeption
engagierten Austausch zwischen allen Verantwortlichen, damit der Ausbildungsweg
bestmdglich begleitet werden kann.

Praktikant(in)

Einrichtung Schule

Unsere zur ,Praxisanleitung“ ausgebildeten Erzieher(innen) orientieren sich an den
Vorgaben der bestimmten Schulen. Mit Hilfe von Praktikantenleitfaden, Ausbildungsplanen
sowie Checklisten wird bei jedem Praktikum differenziert gearbeitet, unterstitzt und
angeleitet. Wichtige Punkte sind dabei die gemeinsamen Absprachen, Reflektionen und
Auswertungen des eigenen padagogischen Handelns.

In unserer taglichen Arbeit legen wir viel Wert auf ein gegenseitiges Lernen. Unsere
padagogischen Fachkrafte fungieren hierbei als Vorbild. Sie regen eigenstandiges Handeln
an, sodass Praktikanten Verantwortungen tragen kdnnen, eigene Féahigkeiten einbringen,
erweitern und vertiefen kdnnen. Ebenso wird der/ die Praktikant (in) in seiner Individualitat
angenommen und kann so eigene Starken und F&ahigkeiten im Team bestmdglich mit
einbringen.

Im Bereich der Erzieherausbildung legen wir einen grof3en Fokus auf methodische und
didaktische Kenntnisse, das Erwerben von Fachwissen sowie verantwortungsbewusstes
Handeln um auch spater eine eigene Gruppe leiten zu kénnen. Am Ende des Praktikums
spricht die Ausbildungsstatte eine Eignung fur den Beruf aus. Natirlich liegt es in unserem
Interesse gute Fachkrafte anzuleiten um somit eine Bereicherung fur das eigene Team zu
haben oder sogar bei freien Stellen, den Gewinn von neuen Mitarbeitern zu verzeichnen.

Folgende Praktikumsmoaglichkeiten bieten wir an:

» Schulpraktika von weiterfihrenden  Schulen Real- und
Gemeinschaftsschulen)

» Schuler der Fachoberschule fur Sozialwesen

» Kinderpflegerinnen in der Ausbildung

>

Vor-, Wochen-, und Berufspraktikum wéhrend der Ausbildung zu Erzieherin

(Gymnasien,

= Je nach Praktikumsart und Umfang haben wir entspreche Anforderungen und Ziele an
unsere Praktikanten.
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9. Padagogische Konzeption
10. Zusammenarbeit mit den Eltern und Familien
10.1 Ziel unserer Eltern und Familienarbeit- Erziehungspartnerschaft

Die Kindertageseinrichtung hat neben Ilhren anderen Tatigkeiten auch eine
familienbegleitende Funktion, weshalb eine partnerschaftliche Zusammenarbeit zwischen
den padagogischen Fachkraften und den Eltern unabdingbar ist. Wenn ein Kind eine
Kindertagesstatte besucht ist es Bestandteil von zwei unterschiedlichen sozialen Systemen,
der Familie auf der einen und der Kindertagesstatte auf der anderen Seite. Beide Seiten
haben gleichermal3en eine Verantwortung fur die Bildung, Erziehung und soziale
Entwicklung des Kindes, sind sozusagen ,Experten auf Augenhohe® in Bezug auf das Kind.
Die Eltern- und Familienarbeit der Einrichtung ist also zu verstehen als eine
Zusammenarbeit zwischen den pédagogischen Fachkréaften einer Einrichtung und den
Eltern. Es handelt sich also um eine partnerschaftliche Zusammenarbeit zum Wohle des
Kindes mit dem Ziel, das Kind gemeinsam nach besten Kraften in seiner Entwicklung zu
unterstitzen und zu fordern.

Im Sinne dieser Partnerschaft werden von den Fachkraften unserer Einrichtung die
Anliegen und Fragen der Eltern und Bezugspersonen ernst genommen und versucht, im
Sinne des Kindes Losungen zu finden fur die verschiedenen Anliegen. Auch machen wir
unsere tagliche Arbeit mit den Kindern immer wieder transparent durch Aushange, das
Portfolio oder auch gemeinsame Elternabende, um auch hier der angestrebten
Partnerschaft gerecht zu werden.

DarlUber hinaus haben auch Eltern die Mdglichkeit, diese Partnerschaft mit Leben zu fullen,
in dem Sie an gemeinsamen Aktionen wie Festen 0.4. teilnehmen.

10.2 Unsere Formen und Inhalte der Zusammenarbeit mit den Eltern und Familien

Elternausschuss

Die elterliche Mitbestimmung ist gesetzlich im achten Sozialgesetzbuch festgelegt. In § 22a
Abs.2 SGB VIII wird die Partizipation von Eltern wie folgt definiert: ,Die
Erziehungsberechtigten sind an den Entscheidungen in wesentlichen Angelegenheiten der
Erziehung, Bildung und Betreuung zu beteiligen“. Die Zusammensetzung und der
Aufgabenbereich des Elternausschusses sind im Kindertagesstatten Gesetz und der
Elternausschuss-Verordnung des Landes Saarlandfestgelegt. Die Mitglieder werden von
den Eltern und Erziehungsberechtigten der KiTa-Kinder in Form einer Briefwahl fur zwei
Jahre gewabhilt.

sl ST, MARTIN lashaosn
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9. Padagogische Konzeption

Forderverein

Der Forderverein wurde Ende des Jahres 2010 von engagierten Eltern und Erzieherinnen
gegriundet, um die padagogische Arbeit der Kindertageseinrichtung zu unterstitzen.

In den letzten Jahren hat unser Forderverein durch seine finanzielle und tatkraftige
Unterstutzung schon vieles zum Wohle der Kinder méglich gemacht

e Spielplatzaktionen

e Anschaffung von Spiel- und Turngeraten

e Hilfe bei der Durchfiihrung von Projekten und Ausfliigen
e Teilnahme am Siersburger Wochen- und Adventsmarkt

Der Forderverein bietet allen Eltern und Freunden die Mdglichkeit, durch lhre
Mitgliedschaft und Ihren aktiven Einsatz unsere Kindertageseinrichtung zu unterstitzen.
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Anwmeldegesprich
- schriftlich
- personlich
- telefonisch

Auahmeesn‘ich

- Aufnahmebogen ausfiillen
- Tagesablauf erkliren
- Eingewohnungstermine

festlegen ST. MARTIN
49 Rehlingen-Siersburg

Entwicklungs Tiur-und-
gespriche Lur-und-

Jihrliches Zusammensetzen Angel-Gesprdche

(Eftern und Gruppenerziehern): Freu V\.d" Cl'\ke it kurze Absprachen
die E"a"'_’;ikg"e's‘g ;g‘:f;n’("‘d“ schneller informationsaustausch

aktuelle Informationsweitergabe
ibers Kind oder

zum Tagesablauf des Kindes
schnelles Abklaren
organisatorischer Belange

29
Akzeptanz Empathie

Elternabende
- Themenbezogene
Elternabende
ggf- mit Referentin

- Vorstellung des Leitbilds Schriftliche
und der Konzeption

Informationen
- Kennenlern-Elternabend

' b zum Kindergartenjahr g e
- Elternbefragungen

4 ' - Einladungen
- Aushdnge im Flurbereich
und an den
Gruppentiren

Aktionen, Feste und -
Veranstaltungen

- Teilnahme am Adventmarkt
und Pfarrfest

- Spielefest und —abende

- Spielplatzaktionen

- Laternen basteln

Wertschdtz“ ng

Fe—mee—

Verlisslichlce it
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9. Padagogische Konzeption
11. Offentlichkeitsarbeit und Zusammenarbeit mit Institutionen/ Vernetzung

11.1 Ziele und Formen der Offentlichkeitsarbeit
Offentlichkeitsarbeit ist ein wichtiger Bestandteil unserer Arbeit.

Offentlichkeitsarbeit dient in erster Linie der Selbstdarstellung der Kindertageseinrichtung
und des Berufsstandes der Erzieherinnen. Wir Erzieherinnen wollen unsere padagogische
Arbeit, unsere Leistungen, die Vielseitigkeit unserer Tatigkeiten und unsere Professionalitat
den Menschen in unserer Gemeinde bekannt machen oder auf aus dem tblichen Rahmen
herausfallende Aktivitdten und Projekte hinweisen. Wir mdchten Interesse an unserer
Kindertageseinrichtung wecken und eine positive Grundhaltung ihr gegenuber in der
Gemeinde hervorrufen. Dazu gehort, dass wir unser Selbstverstandnis als katholische
Einrichtung und Teil der Pfarrgemeinde nach aul3en transportieren. Letztlich wollen wir
erreichen, dass das von uns entwickelte Profil unserer Kindertageseinrichtung mit dem Bild
ubereinstimmt, dass sich andere Menschen von ihr machen.

Formen unserer Offentlichkeitsarbeit

Flyer und Informationsschriften

Homepage Katholische KiTa gGmbH Saarland
Homepage der Pfarreiengemeinschaft Siersburg
Homepage des Fordervereins St. Martin
Ortliches Nachrichtenblatt

Elternbriefe —Info-Briefe -Aushénge
Veroffentlichungen in lokalen Zeitungen
Veroffentlichungen im Pfarrbrief

Teilnahme und Durchfiihrung an Festen und Veranstaltungen sowohl in Pfarrgemeinde als
auch in der Zivilgemeinde

Konzeption

Aktivitaten mit den Kindern, z.B. Ausflige
Aktivitaten des Fordervereins

Aktivitaten des Elternausschusses

11.2 Zusammenarbeit mit Institutionen/Vernetzung

Das Bildungsverstandnis ist untrennbar verbunden mit den Rechten und Pflichten, die
einerseits die Gemeinschaft dem Einzelnen gegeniber und anderseits der Einzelne der
Gemeinschaft gegentiber hat.

Aus diesem Grund sind Gemeinschaftserfahrungen wesentlicher Bestandteil unseres
padagogischen Alltags und geschehen auch Uber die Kindergartenarbeit hinaus durch
Vernetzung innerhalb des Sozialraums.
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Kirchengemeinde
- Teilnahme bei Altenehrungen
- Mitgestaltung vom Pfarrfest
- Familiengottesdienste
- Dienstgespriche

2

ST. MARTIN

Rehlingen-Siersburg )

Fachberatung O'ffey\t‘l.Chkeitsarbel.t

Katholische KiTa
gGmbH Saarland
- Arbeitgeber, Dienstanweisungen
- Verwaltung, Abrechnungen
- Studientage, Fachtagungen
- Mitteilungen neuer gesetzlichen
Bestimmungen und Verordnunge
4/¢ - Informationen

a Y

Partizipation

Schulen

- Fortbildungen anbieten

- Kooperation mit der
Grundschule Siersburg

- Pdd. Fragestellungen
- Fachtagungen
- Subversionen
- Studientage

19

- gegenseitige Hospitationen & Besuche

- Vorkurs Deutsch
- Fachakadewmie fiir

Sozialpddagogik-Auszubildenden

- Schulpraktikantin

Ressourcenmobilisierung ey J

Politische Gemeinde

Pddagogische Hilfen
- Landes-/Kreisjugendamt
- Allgemeiner Soziale Dienst
- »AFI“ = Arbeitsstelle fir
Integrationspddagogik
- Gesundheitsamt
- Lebensberatung

- Schaffung von Krippenplitzen
- Koordinierung der Kindergartenplatze
- Bau- und Renovierungsmapnahmen
- Teilnahme an Veranstaltungen

2.B. Adventmarkt

\~,

Ehrenamt

Regionale
Institutionen

- Besuche und Besichtigungen,
z.B. Feuerwehr und Altenheim

- Sportverein
- Bucherei
- Logopadie

~ Ergotherapie

<9 .
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9. Padagogische Konzeption
12. Qualitatsentwicklung und -sicherung

Die Qualitat in unserer Einrichtung zu Gberprufen, zu sichern und weiterzuentwickeln ist uns
ein grofRes Anliegen. Den Rahmen hierfir stellt das Rahmenleitbild fur katholische
Kindertageseinrichtungen im Bistum Trier und die Qualitatspolitik der Katholischen KiTa
gGmbH Saarland da. (QMH Fach 1, 1.2.4 Qualitatspolitik).

Durch die kontinuierliche Weiterentwicklung der fachlichen und sozialen Kompetenzen
unserer padagogischen Fachkrafte sichern wir als Team die qualitative Arbeit unserer
Einrichtung. In Qualifizierungsplanen wird der Fortbildungsbedarf erhoben und in
zielgerichteten Weiterbildungen (z. Bsp. durch Ausbildung zur Beobachtungs- und
Dokumentationsfachkraft, zur Fachkraft fir Krippenpadagogik, zur Fachkraft far
Praxisanleitung...) umgesetzt. In regelmafig stattfindenden Mitarbeiterzielgesprachen
werden mit jeder Mitarbeiterin und jedem Mitarbeiter personliche Ziele vereinbart und
dokumentiert. Arbeitsablaufe und padagogische Prozesse werden analysiert, Ziele definiert
und in Prozessbeschreibungen verbindlich beschrieben.

Alle zwei Jahre wird eine Managementbewertung durchgefuhrt. Hierbei werden die
Einrichtungsziele auf der Grundlage der strategischen Ziele der Katholischen KiTa gGmbH
Saarland Uberpruft. Des Weiteren wird in der Qualitdtskonferenz an der Weiterentwicklung
der Ziele durch Uberpriifung unserer Leitsatze gearbeitet.

12.1. Unser Qualitatsmanagementsystem

Grundlage unseres Qualititsmanagementsystems sind die Werthaltungen und
Uberzeugungen aller Mitarbeiterinnen und des Tragers. Sie finden im Rahmenleitbild fir
katholische Kindertageseinrichtungen im Bistum Trier, im Leitbild der Katholischen KiTa
gGmbH Saarland ihren Ausdruck. Wir dokumentieren, wie wir die Anforderungen und
Erwartungen von Kindern, Mitarbeitern, Eltern und Kirchengemeinden, die fachlichen,
kirchlichen und gesetzlichen Anforderungen und die Anforderungen des KTK Gltesiegels,
das die DIN EN ISO 9001 umfasst, erfiillen.

Die Umsetzung des Rahmenleitbildes fir katholische Kindertageseinrichtungen im Bistum
Trier erfolgt in unserer taglichen Arbeit. Zur Unterstiitzung bei der Umsetzung und stetigen
Uberpriifung nutzen wir das wertorientierte Qualitatsmanagement-system der Katholischen
KiTa gGmbH Saarland. Dieses Qualitatsmanagementsystem beinhaltet Verfahren und
Instrumente zur Qualitatssicherung.

Das Qualitditsmanagementsystem unterstitzt uns dabei wirksam, unserem hohen Anspruch
an die Qualitat der Bildung, Erziehung und Betreuung sowie der Zusammenarbeit mit den
Eltern und der Offentlichkeit gerecht zu werden und kontinuierlich zu verbessern. Wir wollen
die Zufriedenheit von Kindern, Eltern und Interessenspartnern mit unserer Arbeit erhdhen.
Deshalb orientieren sich unsere Anstrengungen zur Qualitatsentwicklung an ihren
Bedurfnissen.
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9. Padagogische Konzeption
12.2. Qualitatsbeauftragte

In unserer Einrichtung gibt es Qualitatsbeauftragten, die fir die Koordination zur Umsetzung
des Qualitatsmanagements in unserem Standort zustandig sind. Die Qualitatsbeauftragten
wurden entsprechend geschult. lhre Aufgaben sind u.a. scherzustellen, dass das
Qualitatsmanagementsystem in unserer Einrichtung verwirklicht und aufrechterhalten wird,
Probleme festzustellen und aufzuzeichnen sowie Verbesserungsprozesse zu koordinieren
und deren Realisierung zu tUberprifen. Weiter zahlt zu ihren Aufgabe Audits durchzufihren
und die Bedlrfnisse der Kunden in der Einrichtung zu vertreten. Alle Aufgaben sind
nachzulesen im Qualitdtsmanagementhandbuch der Katholischen KiTa gGmbH Saarland,
Fach1,1.6.4

12.3. Dynamisches Zielsystem

Unsere Ziele fur unsere Einrichtung basieren auf den Zielen unseres Tragers. Wir
entwickeln und Uberprifen anhand des dynamischen Zielsystems der Katholischen KiTa
gGmbH Saarland unsere Standortziele, die jeweils fur den Zeitraum von zwei Jahren gelten.
Gemeinsam legen wir MalRnahmen zur Zielerreichung fest. Unsere Standortziele sind
Grundlage fir unsere Mitarbeitergesprache mit Zielvereinbarung.

12.4. Audits

Uns ist es wichtig unsere Arbeit unter Beachtung des PDCA-Zyklus stetig zu verbessern.
Dazu betrachten wir regelmaldig alle geplanten und systematischen Téatigkeiten und
entwickeln diese weiter. Der Zeitrahmen der regelméafigen Audits wird fir die gesamte
Katholische KiTa gGmbH Saarland festgelegt. Im Auditprogramm terminieren wir die
Zeitpunkte der Teilsystemaudits. Die Termine der Prozessaudits werden ebenfalls
dokumentiert.

Audits helfen dabei die Wirksamkeit und Effizienz unserer praktischen Arbeit sowie Starken
und Schwachen des Qualitatsmanagementsystems zu erkennen. In Auditberichten werden
die Ergebnisse und Vereinbarungen des Audits dokumentiert. Verbesserungsmoglichkeiten
werden entsprechend der Vereinbarungen systematisch umgesetzt.

Das Bistum Trier lasst regelméaRig alle seine katholischen Kindertageseinrichtungen durch
externe Auditorinnen und Auditoren auditieren. Beim erfolgreichen Bestehen des
Bistumsaudits bekommt die Kindertageseinrichtung ein Zertifikat, das sie berechtigt, weiter
die Bistumszuschusse zu bekommen.
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12.5. Kultur des Umgangs mit Fehlern und Risiken /VorbeugemalRnahmen

Wir verwirklichen in unserem Standort eine Kultur des Umgangs mit Fehlern und Risiken
und orientieren uns an den Vorgaben unseres Tragers. Mogliche oder aufgetretene Fehler
sehen wir als Chance zur Verbesserung.

Durch verschiedene Formen und Instrumente zur Befragung von Kindern,
Erziehungsberechtigten und Mitarbeitern ermittelt die Qualitatsbeauftragte den Stand der
Zufriedenheit von allen Beteiligten. Durch die Kenntnis Uber Interessen und Anliegen aller

Beteiligten haben wir als Team der Kindertageseinrichtung die Mdglichkeit zur Einleitung
zielgerichteter Verbesserungsprozesse.

12.6. Fortschreibung der Konzeption/Weiterentwicklung des Standort -Handbuchs

Konzeptionsentwicklung ist fester Bestandteil unserer Arbeit. Unsere Konzeption wird
gemeinsam im Team erstellt, in regelmafligen Abstanden reflektiert und weiterentwickelt
und verdeutlicht unser Profil.

Bei der Weiterentwicklung unserer Konzeption orientieren wir uns am Saarlandischen
Bildungsprogramm und den Qualitatsstandards des Tragers sowie neuerer padagogischer
Erkenntnisse in der Wissenschatt.

Durch die standige Fortschreibung unserer Konzeption werden Veranderungen in unserer
Arbeit verbindlich aufgenommen z.B. neue Betreuungsformen wie Krippe.

Die Erziehungsberechtigten, das Landesjugendamt und neue padagogische Fachkréfte
kénnen sich anhand unserer Konzeption schnell ein Urteil bilden, wie in unserer Einrichtung
gearbeitet wird, wie wir den Schutz von Kindern gewéahrleisten, welches unsere Ziele sind
und wie wir mit Familien, anderen Institutionen etc. zusammenarbeiten.

12.7. Regelméalige Bedarfsanalysen

Die regelmafigen Bedarfsanalysen erfolgen in Absprache mit dem Trager und beziehen
sich auf Angebotsbedarfe der Eltern und Familien, Zufriedenheit mit der padagogischen
Arbeit. Ergibt sich aufgrund von Anmeldezahlen, Anfragen und Rickmeldungen von Eltern
die Situation, dass unsere Angebotsstruktur Uberprift werden muss, fuhren wir
Bedarfsanalysen durch. Die erfassten Bedarfe werden Uberprift und bei
Angebotserweiterung in Absprache mit der Geschéaftsfihrung bei Zustimmung aller
Zuschussgeber und beteiligter Behdrden umgesetzt.

Eine Ruckmeldung Uber die Ergebnisse der Bedarfserhebung wird dem Elternausschuss /
den Eltern und Familien zeithah gegeben.
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13. Anhang

Inhaltsverzeichnis

1. Kinderrechte/ Partizipation

2. Ernahrungskonzept

3. Religionskonzept

4. Konzept Beschwerdemanagement

5. Konzept Beobachtung und Dokumentation
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1. Kinderrechte

Konzept

zur Umsetzung der Kinderrechte, von Partizipation
und eines Beschwerdemanagements flir Kinder

in der GE Rehlingen-Siersburg

P olitisches Handeln

A ushandlungsprozesse auf gleicher Augenhdhe
R echte der Kinder

T eilhabe

| ndividualitit

Z eit miteinander haben

| nformieren der Kinder

P raktisches Umsetzen neuer Wege

A kzeptanz der Verschiedenheit

T ransparenz der Strukturen

| n Kontakt sein

O hne Mit- und Selbstbestimmung geht es nicht

N eues gemeinsam entwickeln
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9. Padagogische Konzeption
(Regner, Schuber-Suffrian 2009, S.20)

Inhalt

1. Vorwort
2. Gesetzliche Grundlagen
3. Ziele

4. Die Kinderrechte
4.1 Begrifflichkeiten

4.1.1 Die Grundprinzipien von Kinderrechten
4.2 Praktische Umsetzung

5. Partizipation

5.1 Definition

5.2 Padagogische Grundhaltung
5.3 Praktische Umsetzung

6. Beschwerdemanagement fiir Kinder
6.1 Definition
6.1.1 Beschwerde
6.1.2 Beschwerdekultur
6.1.3 Beschwerdeverfahren
6.2 Padagogische Grundhaltung
6.3 Praktische Umsetzung

Abbildungsverzeichnis

Literaturverzeichnis

Anmerkung:

Der Einfachheit halber, haben wir uns bei der Formulierung der padagogischen Fachkrafte fir die
weibliche Form entschieden, da sie in unseren Einrichtungen einen groRBeren Teil der Mitarbeiter
darstellen. Alle Formulierungen beziehen sich aber sowohl auf mannliche, als auch auf weibliche
Kollegen/Kolleginnen. Beide Geschlechter arbeiten in unseren Standorten gleichberechtigt.
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9. Padagogische Konzeption
1. Vorwort

»SWas du mir sagst, das vergesse teh, was du mir zelgst, daran erinnere
teh mich, was du mich tun Lisst, das verstehe ich,” (Konfuzius)

Das vorliegende Konzept, welches sich an den Grundlagen des Rahmenleitbildes fiir Katholische
Kindertageseinrichtungen im Bistum Trier, dem Qualitatsmanagement der Katholischen KiTa
gGmbH Saarland und dem Bildungsprogramm fir saarlandische Krippen und Kindergarten
orientiert, wurde von der Gesamteinrichtung Rehlingen — Siersburg erarbeitet und soll den
Leserinnen und Lesern einen theoretischen und fachlichen Orientierungsrahmen fiir die praktische
Arbeit in unseren Standorten bieten. Es soll helfen, die hinter unserer Arbeit stehenden Grundsatze
zu verstehen und die besondere Wichtigkeit dieser Thematik in unserer Gesamteinrichtung
ausdricken.

Unsere padagogische Grundhaltung, von den Bediirfnissen der Kinder auszugehen und sie in ihren
Gefuhlen ernst zu nehmen, beinhaltet grundsatzlich eine Haltung, Kinder zu beteiligen und ihre
Rechte anzuerkennen. Die Beteiligung von Kindern ist besonders bei solchen Themen erforderlich,
die ihren Lebensbereich unmittelbar und personlich betreffen. Damit Kinder Entscheidungen treffen
kénnen, bendtigen sie bestimmte Kompetenzen wie Entscheidungsfahigkeit,
Verantwortungsbewusstsein, Kommunikationsfahigkeit und Problemlésungskompetenz. Sie
bendtigen die Fahigkeit eigene Winsche wahrzunehmen und diese entsprechend zu
kommunizieren. Ein gut funktionierendes Beschwerdemanagement als Teil der Partizipation,
sensibilisiert und ermutigt Kinder Bedlirfnisse zu duRern, Missstande zu erkennen, aufzudecken und
damit ihr Recht auf Beschwerde wahrzunehmen.

Die Etablierung einer Beteiligungskultur erfordert zunachst, dass unsere padagogischen Fachkrafte
bereit sind, Beteiligung und Mitbestimmung der Kinder in unseren Einrichtungen als Grundlage der
padagogischen Arbeit anzunehmen. Partizipation bedeutet nicht, dass alle Entscheidungsbefugnisse
auf die Kinder Gbertragen werden, sondern dass es Strukturen tiber Entscheidungskompetenzen der
Kinder in der Einrichtung gibt und dass diese konzeptionell verankert sind. Es gilt Kinder durch die
tagliche Arbeit in unseren Einrichtungen bei der Entwicklung jener Kompetenzen zu unterstiitzen.
Sie sind auf Begleiterinnen angewiesen, die mit ihnen alle fiir eine Entscheidungsfindung
notwendigen Informationen sammeln und aufbereiten.

Partizipation verstehen wir also als Prozess und dieses Konzept als Grundlage, die in der Praxis
erprobt, im Team regelmaRig reflektiert, weitergeschrieben, evaluiert und modifiziert wird.

Mariette Schumacher,
Gesamtleiterin der GE Rehlingen-Siersburg
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9. Padagogische Konzeption

2. Gesetzliche Grundlagen

,Die Konvention war ein Durchbruch neuen Denkens Uber Kinder als junge Menschen, denen
unverduBerliche Menschenrechte zustehen, wie jedem anderen Menschen auch, und zwar ohne
Abstriche, jedoch unter Bericksichtigung der Lebenssituation, in der sich Kinder befinden.”
(Krappmann 2015, S. 6)

In der deutschen Gesetzgebung hat sich der Blick auf das Kind und damit die gesetzlichen
Grundlagen fur Bildungsteilhabe und Partizipation weiterentwickelt (vgl. Opitz/Czernoch 2017, S.
13). Vier unterschiedliche Grundprinzipien (Recht auf Gleichbehandlung und Nichtdiskriminierung,
Recht auf vorrangige Bericksichtigung des Kindeswohls, Recht auf Leben und bestmogliche
Entwicklung, Recht auf Beteiligung und Berlcksichtigung der Meinung des Kindes in allen es
betreffenden Angelegenheiten) liegen der UN-Kinderrechtskonvention zu Grunde, welche
unterschiedliche Lebensbereiche umfasst, mit wiederum untergliederten Rechten. Die Prinzipien
gelten als Leitlinien fir das Verstandnis aller Artikel und machen deutlich, dass Kinder in allen
Lebensbereichen altersgemaR angehort und beteiligt werden miissen. Damit haben sie als eigene
Rechtstrager das Recht auf Partizipation und Bildungsbeteiligung in der Kita (vgl. Opitz/Czernoch
2017, S. 12). Im Burgerlichen Gesetzbuch (BGB) wird 1980 erstmals die Beteiligung von Kindern an
Entscheidungen, die sie betreffen verankert (§1631, Absatz 2). ,Elterliche Sorge” I6st ,elterliche
Gewalt” im Rahmen der Sorgerechtsreform ab. (vgl. Maywald,2012). In der Weiterentwicklung des
Sozialgesetzbuches VIII (SGB VIII) zum Kinder- und Jugendhilfegesetz (KJHG 1990) werden Kinder
ausdricklich als Trager eigener Rechte benannt. Durch festgeschriebene Partizipation wird auch die
Stellung des Kindes in der Kinderrechtsreform von 1998 verbessert. Durch das Gesetz zur Achtung
der Gewalt in der Erziehung sind Kinder seit dem Jahr 2000, somit auch vor seelischen Verletzungen
und entwirdigenden MaRnahmen geschiitzt. Von besonderer Bedeutung fir die
Kindertageseinrichtungen ist das Bundeskinderschutzgesetz, das 2012 in Kraft trat. Es verpflichtet
Kita, daflir Sorge zu tragen, dass die Rechte der Kinder durch geeignete Verfahren der Beteiligung
und durch angemessene Beschwerdemoglichkeiten verwirklicht werden (§45, Absatz 3) (vgl.
Opitz/Czernoch 2017, S.12f).

Uber diese gesetzlichen Bestimmungen hinaus, fithren die Bildungspline der Linder, Teilhabe und
Partizipation, z.B. unter dem Aspekt ,Demokratische Teilhabe — Anforderungen fir die
Zusammenarbeit und Kommunikation in der Kita“, im Kapitel 8 des Bildungsprogramms mit
Handreichungen fiir saarlandische Krippen und Kindergarten, 2018 auf (vgl. Opitz/Czernoch 2017,
S. 13).

Bildungsteilhabe und Partizipation sind eben keine Methode und keine ,weiteren” Projekte oder
»,Programme”, sondern markieren eine Grundhaltung gegeniiber dem Zusammenleben in der
Kindertageseinrichtung (vgl. Opitz/Czernoch 2017, S. 13).
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9. Padagogische Konzeption

3. Ziele

Die Rechte der Kinder werden geschiitzt, geachtet und gelebt.
Kinder &uern ihre Meinung, Interessen und Beddirfnisse.
Kinder sind beteiligt.

Kinder erfahren das Zusammenleben in der Kindertagesstétte nach demokratischen
Grundprinzipien.

Ein verlassliches Verfahren zur Aufnahme von Beschwerden ist gemeinsam mit den
Kindern entwickelt und eingefihrt.

Das Konzept ist handlungsleitend fur unsere Mitarbeiterinnen der Gesamteinrichtung.

Das Konzept ist ein wichtiger Baustein im Kontext der Qualitatssicherung unserer
Einrichtungen.

Das Konzept tragt zur Transparenz unserer Arbeit bei.
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9. Padagogische Konzeption

4, Die Kinderrechte

Der Kinderrechtsansatz gestaltet den Rahmen zur Ausrichtung der Umsetzung an den Prinzipien der
UN-Kinderrechtskonvention. Dadurch ist er ein auf die besonderen Bediirfnisse von Kindern
ausgerichteter Menschenrechtsansatz. Die Orientierung an den Kinderrechten ist ein
unverzichtbarer Baustein guter Qualitat in padagogischen Einrichtungen und gleichzeitig ein
wichtiger Baustein einer wertebasierten Padagogik, denn die weltweit geltenden Kinderrechte sind
der zentrale Bezugspunkt, wenn es darum geht, in der Arbeit vom Kind her zu denken und die Rechte
aller Kinder zu verwirklichen (vgl. Maywald 2016, S. 9).

Alle Kinder, egal wo sie leben, woher sie kommen, wie sie aussehen, welcher Religion sie angehoren,
oder wie alt sie sind, haben das Recht auf Schutz vor Gewalt, auf Beteiligung, auf Bildung, auf
Gesundheit, auf eine eigene Meinung und vieles mehr (vgl. Schwesig 2015, S. 6f).

Die Kinderrechtskonvention der UN von 1989 ist eine wichtige Errungenschaft fir unsere freie,
demokratische Gesellschaft. Die Bundesrepublik Deutschland ratifizierte die Konvention
uneingeschrankt im Jahre 2010.

Die Kinderrechte tragen dazu bei, dass alle Kinder die Chance haben geschiitzt aufzuwachsen.

Aus der veranderten Wahrnehmung von Kindern und Kindheit in unserer Gesellschaft resultiert,
dass Kinder nicht nur besonderen Schutz brauchen, sondern auch Trager von Rechten sind und dass
es Aufgabe der Erwachsenen ist, sie als gleichberechtigte Blirgerinnen und Blirger ernst zu nehmen
und zu respektieren (vgl. Kittel 2017, S. 5).

Aus dem Rahmenleitbild fir kath. Kindertageseinrichtungen im Bistum Trier, ergibt sich der zentrale
Auftrag die Rechte der Kinder zu achten und zu schiitzen.

Das saarlandische Bildungsprogramm, welches die verbindliche Grundlage unserer Arbeit bildet,
fordert ebenso die Implementierung der Kinderrechte in die tagliche Arbeit. Dies bedeutet, dass die
Einrichtungen Uber angemessene Partizipationsverfahren verfligen und eine Beschwerdekultur
pflegen.
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9. Padagogische Konzeption

4.1 Begrifflichkeiten

4.1.1 Die Grundprinzipien von Kinderrechten
Die drei Grundprinzipien der UN Kinderrechtskonvention
gliedern sich in Schutzrechte, Férderungsrechte und Beteiligungsrechte.

Zu den Schutzrechten gehoren das Recht auf Nichtdiskriminierung, sowie der Schutz vor

korperlicher und seelischer Gewalt und ebenso vor sexuellem Missbrauch.

Weitere Punkte der Schutzrechte sind der Schutz vor Verwahrlosung und wirtschaftlicher

Ausbeutung. Besonderer Schutz soll Kinder im Krieg und auf der Flucht zukommen.

Die wichtigsten Férderungsrechte sind das Recht auf Leben und bestmogliche Entwicklung, auf
Gesundheitsfiirsorge, Bildung, sowie das Recht auf Ruhe, Freizeit, Spiel und Erholung. Zudem hat
das Recht auf besondere Forderung bei Behinderung und das Recht auf Gedanken, eines Gewissens

und Religionsfreiheit eine groRe Bedeutung.

Zu den Beteiligungsrechten gehoren insbesondere das Recht auf Beriicksichtigung der Meinung des
Kindes, das Recht auf freie Meinungsdullerung, das Recht auf Informationsbeschaffung und -

weitergabe, sowie das Recht auf Nutzung der Medien (vgl. Maywald 2016, S. 19ff).
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9. Padagogische Konzeption

Abbildung 1: Das Gebadude der Kinderrechte

Das Gebaude
der
Kinderrechte

Ubereinkommen der Vereinten
Nationen iiber die Rechte des
Kindesvom 20.11.1589

Artikel 3 [Wohl des Kindes]
(1) Beiallen MaBnahmen, die Kinder
betreffen, gleichviel ob sie von éffentlichen
oder privaten Einrichtungen der sozialen
Fursorge, Gerichten, Verwaltungsbehdrden oder
Gesetzgebungsorganen getroffen werden, ist
das Wohl des Kindes ein Gesichtspunkt, der
vorrangig zu bertcksichtigen ist.

Schutz wirtschaftlicher
2 Schutzvor Ausbeutung
Diskriminierung 33 Schutzvor

8 Schutzder Drogen
Identit3t 34 Schutzvor

9 Schutzvor Se.xuel lem
Trennung von den Missbrauch
Eltern 35 Schutzvor

16Schutzder ~ EntfUhrung
Intimsphare 36 Schutzvor

17 Schutzvor Ausbeutung
Schadigung durch jeder Art
Medien 37 Schutzin
22 Schutzvon Strafverfahren
Kinderflichtlingen 38 Schutzin
30 Schutzvon bewaffneten
Minderheiten Konflikten

32 Schutzvor

Artikel 1
Im Sinne dieses

das achtzehnte
Lebensjahr noch nicht
vollendet hat...

Artikel 4

Die Vertragsstaaten
Ubereinkommens isteintreffen alle geeigneten...
Kind jeder Mensch, der MaRnahmen zur
Verwirklichungderin
diesem Ubereinkommen Erwachsenen und auch Verwirklichungder...

anerkannten Rechte. bekannt Rechte... vorzulegen...

Forderung 27 Recht auf

& Recht auf Leben 3NEEMessenen
und Entwicklung Lebensstandard
10Rechtauf  28Rechtauf
Familienzusamme Bildung
nfuhrung 30 Recht auf

15 Recht auf kulturelle
Versammlungsfre Entfaltung
iheit 31 Recht auf

17 Recht auf Ruhe und
Information Freizeit, Spiel und
18 Recht auf Erholung

beide Eltern 33 Recht auf

23 Recht auf Integran’on
Férderung bei geschadigter
Behinderung Kinder

24 Recht auf

Gesundheit

Artikel 42

bei Kindern ...
zu machen

Die Vertragsstaaten
verpflichten sich, die ...
Bestimmungen dieses
Ubereinkommens ...

Beteiligung
12 Recht auf
eigene Meinung
in allen dasKind
beruhrenden
Angelegen-
heiten

12 Recht auf
Gehor

13 Recht auf
Informationsbes
chaffungund —
weitergabe
Recht suf
Nutzung
kindgerechter
Medien

Artikel 44

Die Vertragsstaaten
verpflichten sich,...
Berichte Uber die
bei MaRnahmen... zur
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9. Padagogische Konzeption

4.2 Praktische Umsetzung in der Kath. Kita St. Martin

In unserem Kindergarten haben die Kinder das Recht...

...Geflihle zu zeigen
...ihre Bewegungsfreude auszuleben
...mit allen Sinnen zu erleben und zu entdecken
...auf individuelle Forderung
... auf Annahme ihrer individuellen Personlichkeit
...auf Beachtung und liebevolle Zuwendung
...Mehrsprachigkeit zu erleben
... ernst genommen zu werden
...auf Hilfe und Unterstltzung
...ein Teil der Gemeinschaft zu sein
...auf Spald und Lebensfreude

§ o

k4 \ \
& R
.J.hms"‘n”lhnl‘- .
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9. Padagogische Konzeption

Das Recht auf Gleichbehandlung und Schutz vor Diskriminierung unabhangig von Religion,
Herkunft und Geschlecht

Jedes Kind ist in der Kindertageseinrichtung willkommen und wird unabhangig von seiner Herkunft,
Religion oder Geschlecht aufgenommen, geachtet, gefordert und geférdert.

Das Recht auf einen Namen und eine Staatszugehorigkeit

Ein Name verschafft Identitat und Personlichkeit. Jedes Kind in der Kindertageseinrichtung wird in
seiner ldentitat ernst genommen. Auf der Garderobe, am Geburtstagskalender, auf Gemalden usw.,
Uberall kann das Kind seinen Namen wiederfinden und sich als wichtigen Teil des Ganzen erfahren.
Nicht zuletzt die Eigentumsschublade mit Namen versehen, bedeutet fiir das Kind Privatsphare und
dient als Aufbewahrungsort personlicher Dinge.
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9. Padagogische Konzeption
Das Recht auf Gesundheit

Die Gesundheit und Unversehrtheit des Kindes stehen im Vordergrund. Das hei§t im taglichen
Zusammenleben unter anderem, Besprechung von Gefahrensituationen. Es wird darauf geachtet,
dass die Kleidung der Kinder der Witterung angemessen ist und getragen wird. In der
Kindertageseinrichtung wird auf eine ausgewogene Ernahrung und einen gesunden Lebensstil mit
Sport, An- und Entspannung geachtet und den Kindern Wissen dariber vermittelt.

Das Fachpersonal ist in Erster Hilfe ausgebildet und kompetent SofortmalRnahmen bei Unfallen und
Verletzungen durchzufiihren. Die Erste-Hilfe-Ausriistung ist deutlich beschildert und gut zuganglich.
Fir die Kindertageseinrichtung besteht die gesetzlich geforderte Gefahrdungsbeurteilung.

Das Recht auf Bildung und Ausbildung

Das Verstandnis der lebenslangen Bildung ist Mittelpunkt der Arbeit in der Kindertageseinrichtung
St. Martin. Wir schaffen Impulse, abgestimmt auf den Entwicklungsstand der Kinder und sind uns
bewusst, dass wir stets ein Vorbild sind. Wir legen einen besonderen Wert auf eine sanfte
Ubergangsphase von der Krippe zur Kindertagestitte und von der Kindertagestitte in die Schule.

Das Recht auf Freizeit, Spiel und Erholung

Kinder erfahren bei uns ein ausgeglichenes Verhaltnis von geleitetem Angebot, Spiel und Erholung.
Dazu gehort in jeder Gruppe eine ritualisierte, auf die Bedirfnisse der Kinder abgestimmte
Angebotszeit, ein angemessenes Angebot an frei zugadnglichen Spielmaterialien und
Rickzugsmoglichkeiten. Unsere Raume sind Schall- und Larmreduzierend ausgestattet.

-.a;.,hh"y
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9. Padagogische Konzeption

Das Recht sich zu informieren, sich mitzuteilen, gehért zu werden und sich zu versammeln

Die Kinder haben die Mdoglichkeit unterschiedlichste Medien (z.B. Blicher, CDs, Dias) zu nutzen.
Ihnen wird die Mdglichkeit gegeben sich auf vielfdltige Art und Weise mitzuteilen und auszudriicken.
Wir horen den Kindern zu und akzeptieren sie als gleichwertige Gesprachspartner. Mit der Methode
des aktiven Zuhorens zeigen wir dem Kind unsere wertschatzende Haltung. Wir gehen hierbei auf
das Gesagte der Kinder ein und vergewissern uns, dass wir die Aussage des Kindes richtig verstanden
haben. Dabei ist es uns wichtig, die Sicht des Kindes zu verstehen und das Verstandene dem Kind
widerzuspiegeln. Die Kinder werden angeregt ihre eigene Meinung zu dullern und werden darin
ernst genommen.

Das Recht auf eine Privatsphdre und eine gewaltfreie Erziehung

In der Kindertageseinrichtung St. Martin achten die padagogischen Fachkrafte die Privatsphare der
Kinder und lassen unbeobachtete Situationen altersgerecht zu. Kinder diirfen darliber entscheiden,
was sie im Umgang mit anderen von sich preisgeben, z.B. Gefiihle, Informationen, Kontakte, Bilder
etc. Daten von Kindern werden nicht (bzw. nur im Rahmen des geltenden Datenschutzes) an Dritte
weitergegeben.

Jedes Kind wird respektvoll behandelt. In der Kindertageseinrichtung werden die Kinder nicht zu
irgendetwas gezwungen und vor jeder Form von korperlicher oder geistiger Gewaltanwendung
geschitzt. Im Umgang mit dem Kind sind die padagogischen Fachkrafte besonders feinfiihlig und
achtsam. Auf eine gewaltfreie und wertschatzende sprachliche Umgangsform wird geachtet.

Das Recht auf sofortige Hilfe in Katastrophen und Notlagen und auf Schutz vor Grausamkeit,
Vernachlassigung, Ausnutzung und Verfolgung

Unsere Aufgabe besteht darin, stets das Kindeswohl in den Vordergrund zu stellen. Deshalb wollen
wir vertrauensvolle Ansprechpartnerinnen fiir Kinder und Eltern in Notlagen und Uberfordernden
Situationen sein.

Um Gefahrdungsfallen vorzubeugen, gibt es bei uns vielfaltige Angebote, die Eltern helfen sollen,
das Leben mit ihren Kindern zu meistern. Es gibt Hilfeangebote bei Kindern mit Entwicklungsrisiken,
wie Frihforderung oder Erziehungsberatung. An zuganglichen Stellen werden Flyer oder
Notfallnummern von elternunterstiitzenden Institutionen ausgelegt. Auf Wunsch stellt die
Kindertagesstatte den Kontakt zu diesen Institutionen her. Das Fachpersonal ist ausgebildet, um auf
eine Kindeswohlgefdahrdung professionell reagieren zu kénnen. In unserer Einrichtung sind alle
Mitarbeiter verpflichtet dem Kindeswohl erhohte Aufmerksamkeit zu schenken. Die fachliche
Eignung der Mitarbeiter ist wesentlich fiir die Einhaltung des Schutzauftrages. Alle Teammitglieder
sind padagogische Fachkrafte. Ein einwandfreies polizeiliches Flihrungszeugnis ist Voraussetzung
fur die Arbeit in unserer Kindertageseinrichtung. Die Aufsichtspflicht wird immer angemessen
wahrgenommen. Die Raum- und Sachausstattung entspricht den Grundbediirfnissen der Kinder.
Eine Betriebserlaubnis ist vorhanden. Leitung, Trager und Jugendamt sind als Kontrollorgane
eingesetzt.
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9. Padagogische Konzeption

Exkurs: Schutzauftrag
§ 8a, Abs, 2 SGB VIII

»In Vereinbarungen mit den Tragern von Einrichtungen und Diensten, die Leistungen nach diesem
Buch erbringen, ist sicherzustellen, dass deren Fachkrafte den Schutzauftrag nach Absatz 1 in
entsprechender Weise wahrnehmen und bei der Abschatzung des Gefahrdungsrisikos eine insoweit
erfahrene Fachkraft hinzuziehen. Insbesondere ist die Verpflichtung aufzunehmen, dass die
Fachkrafte bei den Personensorgeberechtigten oder den Erziehungsberechtigten auf die
Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken, wenn sie diese flir erforderlich halten, und das Jugendamt
informieren, falls die angenommenen Hilfen nicht ausreichend erscheinen, um die Gefahrdung
abzuwenden.”

Die Aufnahme des § 8a in das SGB VIII macht deutlich, dass alle Einrichtungen, die mit Kindern und
Jugendlichen arbeiten, eine Verpflichtung haben, Kinder zu schiitzen und Gefdhrdungen in
Zusammenarbeit mit dem Jugendamt abzuwenden. In einer Vereinbarung mit dem zustandigen
Jugendamt Saarlouis wurde festgelegt, wie das Verfahren im Falle von Auffalligkeiten abzulaufen
hat.

Bei einer akuten Gefahr fir Leib und Leben wird sofort das Jugendamt und/oder die Polizei
eingeschaltet, um die Gefahr abzuwenden.

Wenn Kinder auffalliges Verhalten zeigen, dass auf eine Gefahrdung hindeutet, hat die
padagogische Fachkraft ein besonderes Augenmerk auf das Kind und dokumentiert die
Auffalligkeiten. Ein erster Schritt ist die Fallbesprechung im Team.

Bei gewichtigen Anhaltspunkten wird im Zusammenwirken mit der insoweit erfahrenen Fachkraft
eine Fallbesprechung durchgefiihrt. Die Ergebnisse werden dokumentiert und das weitere
Verfahren besprochen.

Das Recht auf Familie, elterliche Fiirsorge und ein sicheres Zuhause

Wir verstehen Eltern als Experten fir ihr Kind. Unser Verhalten gegeniber den Eltern ist stets auf
eine erziehungspartnerschaftliche Zusammenarbeit, die von Offenheit und Wertschatzung gepragt
ist, ausgerichtet.

Das Recht auf Betreuung bei Behinderung

Wir stehen in der Kindertageseinrichtung der Betreuung von Kindern mit Behinderung offen
gegeniber. Wir beziehen Fachkrafte und Fachinstitutionen in unsere padagogische Arbeit mit ein.
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9. Padagogische Konzeption
5. Partizipation

Kommunikation, Zusammenarbeit und Entscheidungsprozesse zwischen den Kindern und den
padagogischen Fachkraften, sowie der Fachkrafte untereinander, miissen stets im Sinne der
Demokratie gestaltet sein. In der Kindertageseinrichtung erfahren Kinder personlich, was
Demokratie ausmacht. In dem Male, in dem Kinder an denen fiir sie wichtigen Entscheidungen
beteiligt werden, werden sie sich als selbstwirksam erfahren und ihr Recht, sowie ihre Pflicht auf
Teilhabe an der Gemeinschaft zunehmend wahrnehmen. Dabei geht es bei Kindern zunachst
weniger um wesentliche Entscheidungsprozesse, sondern vielmehr darum, dass ihre Bedirfnisse
und Interessen sensibel wahrgenommen und in der Gestaltung des Alltags und der padagogischen
Angebote angemessen bericksichtigt werden (vgl. Forster/Hammes-Di Bernardo 2018, S.178). ,,Die
Partizipation in der Kindertageseinrichtung bedeutet gemeinschaftliche Teilhabe fiir Kinder erlebbar
und erfahrbar machen, indem sie mitwirken, mitgestalten und mitbestimmen koénnen.
»Partizipation als Mitbestimmung bezieht sich auf Entscheidungen und Entscheidungsverfahren,
sowie auf die Moglichkeiten des Einzelnen darauf Einfluss zu nehmen” (Hansen et al. 2011, S. 19).

5.1 Definition

Das Wort Partizipation kommt aus dem lateinischen ,participare” und bedeutet Teilhabe(n),
Teilnehmen oder beteiligt sein (vgl. Hansen et al. 2011, S.19).

5.2 Padagogische Grundhaltung

Die gelebte Partizipation erméglicht Kindern sich in Entscheidungen einzubringen, die ihr eigenes
Leben, sowie die Gemeinschaft betreffen. Entscheidungen finden in unterschiedlichen Beziigen, wie
z. B. in kleinen Gruppen, in Interessensgruppen und in der groRen Gemeinschaft statt.
Entscheidungen, die gemeinsam gefallt werden, verlangen ergebnisoffene Aushandlungsprozesse
zwischen zwar nicht gleichberechtigten, aber gleichwertigen Partnern (vgl. Hansen et al.2015, S. 19
ff).

Partizipation fordert uns padagogische Fachkrafte heraus, dass Kind als selbstbestimmtes und
mitentscheidendes Individuum wahrzunehmen. Sie versteht das Kind als Akteur seiner eigenen
Entwicklung, als miindige Person, die sich an allen Entscheidungen, die sie betreffen, potenziell
beteiligen will, beteiligen kann und beteiligen darf. Kinder so wahrnehmen und ihnen als Tragern
eigener Rechte zu begegnen, ist unsere padagogische Haltung. Die Kinder kénnen sich darauf
verlassen, dass sie im Partizipationsprozess begleitet und nicht allein gelassen werden. Die
padagogischen  Fachkradfte trauen ihnen zu, sich zu beteiligen und Dbieten
Unterstitzungsmoglichkeiten bei Problemen und Krisen an (vgl. Hansen et al. 2015, S. 22ff)
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9. Padagogische Konzeption
5.3 Praktische Umsetzung in der Kath. Kita St. Martin

Wir nehmen Kinder ernst und schatzen ihre Meinung. Kinder sind Experten in eigener Sache. Die
Kinder haben das Recht ihre Meinung zu duRern, ihre Interessen mitzuteilen und Bediirfnisse und
Wiinsche zu formulieren. Uns ist bewusst, dass sich dieses Recht im Kontext zum Alter und der Reife
des Kindes bewegt.

Die Kinder lernen:

e lhre eigene Meinung zu bilden und zu duRern

e Bedirfnisse zu erkennen und diese in Worte zu fassen

e Moglichkeiten zur Konfliktbewaltigung anzuwenden

e Verantwortung flr sich und andere zu (ibernehmen

e Meinungen und Standpunkte zu tolerieren und Kompromisse einzugehen
e Dinge zu hinterfragen und kritisch zu sein

e Zuhoren und Aussprechen zu lassen

e Entscheidungen zu treffen

e Stdrken zu schatzen und selbststandig zu handeln.

Wir schaffen folgende Gelegenheiten, um diese Ziele zu erreichen:

In Gesprachsrunden werden gemeinsame Regeln fir bestimmte Teilbereiche der Gruppe
aufgestellt. Durch Zeichnungen und Plakate erfahren die Kinder die Moglichkeit, ihre Regeln zu
festigen und jederzeit ,,nachlesen” zu kénnen. Die Regeln werden gemeinsam hinterfragt und bei
Bedarf verandert.

Weiterhin werden in diesen Situationen Aktivitaten geplant, Ausfliige besprochen und
Abstimmungen getroffen. Die Kinder sammeln so erste demokratische Erfahrungen. Sie erkennen,
dass jede Stimme gleichwertig zdhlt und erfahren Meinungen und Riickmeldungen von anderen. Sie
erfahren, dass sich Zuhoren lohnt und dass es bereichernd ist, andere aussprechen zu lassen und
gleichzeitig selbst gehoért zu werden.
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9. Padagogische Konzeption

Die padagogische Fachkraft fungiert in diesen Situationen als Moderatorin und ist sich dieser
wichtigen Aufgabe bewusst. Durch das Stellen von offenen Fragen regt sie die Kinder an, sich
gedanklich zu entfalten. Sie bringt jeder Idee Respekt entgegen und vermittelt gleichzeitig Offenheit
fir andere Meinungen. Durch Impulsfragen gibt sie den Kindern die Mdoglichkeit, Vorschlage
abzuwagen und Entscheidungen zu treffen.

Beim Friihstiick entscheiden die Kinder, wo sie sitzen und bei wem. Weiterhin bestimmen sie tGber
die Dauer des Frihstlicks. Gesprache am Tisch werden von padagogischen Fachkraften angeregt
und unterstiitzt.

Den grofRten Zeitraum am Vormittag umfasst die Freispielzeit. Wahrenddessen wahlen die Kinder
selbstbestimmt ihre Aktivitdten, Spielpartner, Spielbereiche und Material. Die Freispielzeit umfasst
auch die Zeit im AuBenbereich.

Beim angebotenen, warmen Mittagessen haben die Ganztageskinder die Mdoglichkeit zu wahlen,
welche der angebotenen Speisen sie essen und von welchen sie lediglich eine ,Probierportion”
mochten. Sie wahlen ihre Tischpartner.
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9. Padagogische Konzeption

Far das Portfolio werden mit jedem Kind Interviews gefihrt, die auf Fragebdgen festgehalten
werden. Uber diese kénnen die piadagogischen Fachkrifte mit gezielten Fragen Wiinsche und
Bedirfnisse der Kinder erfahren und auf diese eingehen. Eltern werden eingeladen, gemeinsam mit
ihrem Kind Berichte und Fotos von Zuhause einzubringen.

Wahrend der offenen Freispielzeit, haben die Kinder die Moglichkeit andere Gruppen zu besuchen
oder sich fiir gruppeniibergreifende Angebote in den Nebenrdumen zu entscheiden, soweit die
Rahmenbedingungen dies zulassen.

Wickelkinder legen fest, wer sie wickelt. Die Privatsphare der Kinder wird in der Wickel- und
Toilettensituation gewahrt. Hierbei ist es uns besonders wichtig auf die verbalen und nonverbalen
Zeichen der Kinder zu achten.

Cias ich ane.;
y mochic cheg
Hene Mama, hilfs-
ey dobes)

i
LN ALALALET]
14 ifnx!’!e.‘f,“.‘

Bei Spaziergangen nehmen daltere Kinder die jingeren Kinder an die Hand und lernen so,
Verantwortung zu Ubernehmen. In Anzieh- oder Essenssituationen helfen sich die Kinder
untereinander, so werden das soziale Handeln und die soziale Verantwortung taglich trainiert.
Angemessene Methoden helfen den Kindern eigene Beobachtungen zu machen und Riickschliisse
in Bezug auf das eigene Handeln zu ziehen. Es hilft Verantwortung fiir sich zu tibernehmen.

Bei Spaziergangen werden die Routenwiinsche der Kinder berticksichtigt.

Kindergeburtstage gestalten die Kinder nach eigenen Wiinschen mit. Sie wahlen Gaste, Lieder und
Aktionen an diesem Tag aus.

Es ist unsere Uberzeugung, dass Kinder am besten am Modell lernen. Durch unser Vorbild erfahren
sie, dass wir allen Menschen mit Achtung, Respekt und Wertschatzung begegnen.
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9. Padagogische Konzeption

6. Beschwerdemanagement fiir Kinder

»Kinder, die sich selbstbewusst fiir ihre Rechte und Bedirfnisse einsetzen und sich wertgeschatzt
und (selbst-) wirksam fiihlen, sind besser vor Gefdhrdungen geschitzt.”
(Schubert-Suffrian/Regner 2014, S.4)

Es ist Auftrag von Kitas, Kindern Wege aufzuzeigen, wie diese sich (iber den Umgang von
padagogischen Fachkraften mit ihnen, Uber die Gestaltung des Alltags, (iber Spiel- und
Raumgestaltung etc. beschweren konnen (vgl. Férster/Hammes-Di Bernardo 2018, S.179).

Die Einrichtung von Beschwerdemoglichkeiten erleichtert es Kindern, ihre Bedirfnisse immer
wieder als grundsatzlich berechtigt wahrzunehmen und erlebte Grenzverletzungen sichtbar zu
machen (vgl. Regner et al. 2015, S.29). So stellen Beschwerdemoglichkeiten in
Kindertageseinrichtungen zum Beispiel auch einen wichtigen Beitrag zur Gewaltpravention und zum
Schutz jedes Kindes dar. Diesen Gedanken greift das Bundeskinderschutzgesetz (2012) auf und gibt
vor, dass Kindern in Kindertageseinrichtungen neben dem Beteiligungsrecht, ein Beschwerderecht
einzurdaumen ist. Jedes Kind in seiner individuellen Vielfalt hat demnach das Recht, eine Beschwerde
zu duBern und den Anspruch darauf, dass diese gehort und addaquat behandelt wird (vgl. Schubert-
Suffrian/Regner 2014, S.4).

6.1 Definition

6.1.1 Beschwerde

Eine Beschwerde stellt eine UnzufriedenheitsaulRerung dar. Ursache fir die Unzufriedenheit ist eine
erlebte Abweichung zwischen der Erwartung bzw. dem Beddirfnis einer Person und der von ihrer
vorgefundenen Situation. Ziel der UnzufriedenheitsdulRerung ist es, die Beschwerdeursache zu
beseitigen oder eine Wiedergutmachung zu erreichen (vgl. Schubert-Suffrian/Regner 2014, S.4).

6.1.2 Beschwerdekultur

Beschwerdekultur ist die Art und Weise, wie die Mitarbeiterinnen mit den Beschwerden umgehen
und ob z.B. eine fehlerfreundliche, offene und wertschatzende Haltung innerhalb des Teams
gegenliber den Kindern und den Eltern herrscht (vgl. Schubert-Suffrian/Regner 2014, S.4).

6.1.3 Beschwerdeverfahren
Beschwerdeverfahren sind gezielte MaRnahmen, die dazu fiihren, dass Beschwerden, Anliegen und

Verbesserungsvorschldge der Kinder aufgenommen, bearbeitet und reflektiert werden (vgl. Regner
et al. 2015, S.29).
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9. Padagogische Konzeption

6.2 Padagogische Grundhaltung

Damit Kinder Beschwerden und empfundene Grenzverletzungen &duBern, muissen sie den
Erwachsenen Vertrauen entgegenbringen. Konkret bedeutet dies, dass ein Beschwerdeverfahren
immer an die Beziehung zwischen dem Kind und dem Erwachsenen gekoppelt ist. Wenn die
Beziehungsebene nicht stimmt, kann ein noch so effektives Verfahren von den Kindern ungenutzt
bleiben. In der praktischen Arbeit bedeutet dies, sensibel dafiir zu sein, dass Kinder die Bedrfnisse,
die sie sich nicht selbst erfiillen kdnnen, mit den ihnen zur Verfligung stehenden Mitteln zeigen. Die
Kinder bringen ihre Beschwerden zum Ausdruck durch konkrete MissfallensauBerungen, durch
Geflihle, Mimik, Gestik und Laute, durch ihr Verhalten wie zum Beispiel Verweigerung, Anpassung,
Vermeidung, Regelverletzungen, Grenziliberschreitungen etc... Eine sensitive, responsive Haltung
der padagogischen Fachkrafte setzt voraus, dass das Kind Signale der Zuwendung und der
Aufmerksamkeit durch die Bezugsperson wahrnehmen kann, z.B. durch eine offene, dem Kind
zugewandte Korperhaltung, einen freundlichen Gesichtsausdruck und eine beruhigende Sprache.
Die padagogische Fachkraft begegnet den Signalen des Kindes empathisch, analytisch und zeitnah
(vgl. Forster/Hammes-Di Bernardo 2018, S.18).

Entwicklungsbedingt erwerben die Kinder mit zunehmendem Alter im Zusammenleben mit anderen
Kindern und Erwachsenen immer vielfaltigere Ausdrucksmoglichkeiten ihre Bedirfnisse zu duRern
und damit umzugehen.

Fiir die padagogische Fachkraft bedeutet dies mit den Kindern auf Augenhéhe zu kommunizieren,
im Bewusstsein das das Verhaltnis zwischen Erwachsenen und Kindern nicht gleichberechtigt und
dennoch gleichwertig ist. Sie nimmt die Kinder ernst, indem sie ihnen achtsam und wirdigend
begegnet. Sie begreift sich selbst als Lehrende und Lernende zugleich, erkennt, dass das Reflektieren
des eigenen Handelns unerldsslich ist und ist bereit Kritik anzunehmen und zu duRern.

6.3 Praktische Umsetzung in der Kath. Kita St. Martin

Kinder mit ihren Anliegen ernst nehmen, Ihnen das Gefiihl zu vermitteln, dass sie wichtig sind, sich
einbringen und mitwirken zu kénnen, das sind wesentliche Schritte, damit Kinder lernen ihre
Meinungen, Anliegen und Beschwerden zu dulRern und zu vertreten. Bei uns erfahrt jedes Kind, dass
eine Grenzsetzung — ,,Nein“, , Ich will das nicht“ — auch gegentliber uns Erwachsenen, grundsatzlich
in Ordnung ist und als Bediirfnis anerkannt wird. Das setzt voraus, dass wir unsere Macht mit den
Kindern teilen.
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9. Padagogische Konzeption

Wie bringen Kinder ihre Riickmeldungen zum Ausdruck?
Kinder dullern eher selten eindeutig und direkt Beschwerden. Padagogische Fachkrafte missen aus
dem Verhalten oder aus Formulierungen der Kinder die Beschwerde heraushéren. Deswegen
achten wir im Alltag bei den Kindern besonders auf:

e Mimik und Gestik

e Sprache (Tone, Worte, Laute...)

e Stampfen

e Provozieren

e Riickzug Stille

e Einnassen

e Schlafstorungen / Verweigerung

e Traurigkeit

e Wutanfall

e Wegschieben

e Fallen lassen

e Verweigerung des Kindergartenbesuchs

e Ablehnung des Wickelns...

Haben die padagogischen Fachkrafte eine Beschwerde wahrgenommen ist eine erste Reaktion auf
das Signal wichtig. Hierbei wird noch nicht in die Bearbeitung oder Losungsfindung gegangen. Dem
Kind soll signalisiert werden, dass das Anliegen wahrgenommen wurde und grundsatzlich das
Anliegen berechtigt ist.

Durch gezieltes Nachfragen vergewissern sich die Fachkrafte, ob sie das Anliegen richtig verstanden
haben.

Wie werden die Riickmeldungen von den Kindern aufgenommen und dokumentiert?

Zur Aufnahme und Dokumentation einer Beschwerde gibt es in unserer Einrichtung ein
vorgefertigtes Formular mit eigener Symbolschrift fir die Kinder, welches sich in der
Beschwerdekiste befindet und bei jeder Beschwerde verwendet wird.

In jeder Gruppe gibt es eine Meinungswand. Die Kinder haben die Moglichkeit ihre Beschwerden
jeder Zeit selbst anzubringen. Selbst gemalte Bilder von Kindern mit kurzem Text durch die
padagogische Fachkraft tiber die Beschwerde werden an der Wand mit Magneten befestigt.

Freigabe GL Bearbeitung Version Datum Seite

{kretEs Padagogisches Team 05.12.2023 81




4_\\\“‘ "\"c& o
\\Q\\eh‘\;_\ - o, Katholische
W im KO Standort — Handbuch g-TalgGéan
H aarian
aondul ST, IARTIN lohots Konzeption

9. Padagogische Konzeption

Wie werden Riickmeldungen von Kindern bearbeitet/ wie wird Abhilfe geschaffen?

Liegt eine Beschwerde von den Kindern vor, werden die Kinder nacheinander angehért. Dabei wird
unterschieden zwischen einer Verhinderungsbeschwerde (,H6r auf damit”, ,Du lberschreitest
meine Grenzen”, Verhalten stoppen) und einer Ermdglichungsbeschwerde (eine verdnderte Regel,
eine gerechtere Verteilung, mehr Selbstbestimmung).

Das padagogische Personal kann im Kindergartenbereich zur Losungsfindung mit Fragen wie z. B.
»Was konnen wir jetzt tun?“ beitragen. Generell sollen die Kinder aber selber eine Losung finden
und sich ausprobieren diirfen. Hierfur darf jederzeit die Beschwerdekiste von einer padagogischen
Fachkraft geholt und von Kindern die Hilfsmittel genutzt werden.

Die Krippenkinder werden alltagsintegriert an die Beschwerdekultur herangefiihrt und erfahren bei
der Losungsfindung Unterstlitzung durch die padagogischen Fachkrafte.

Wenn ein Kind sehr aufgebracht ist wird es erst einmal getrdstet, beruhigt und ihm Aufmerksamkeit
gegeben.

Auch bekommt es Sicherheit, Schutz und Hilfe bei schwierigen Beschwerden, da sich manche Kinder
noch nicht trauen sich selbst zu behaupten.
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9. Padagogische Konzeption

Im Stuhlkreis und in den Kinderkonferenzen kénnen die Kindergartenkinder ihre Beschwerden
hervorbringen und dann gemeinsam noch einer Losung suchen. Die Ergebnisse werden in einem
Protokoll festgehalten und an der Gruppeninfowand ausgehangt.

Wenn es zu keiner Einigung kommt, oder das Anliegen die gesamte Einrichtung betrifft, kann der
Meinungsrat einberufen werden. Dieser setzt sich aus jeweils zwei Gruppensprecher und der
Leiterin zusammen, entscheidet dann fiir die ganze Kindertageseinrichtung und kommt zu einem
Beschluss. Dieser wird dann sichtbar fir alle an der Informationstafel im Eingangsbereich

ausgehangt.
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9. Padagogische Konzeption

Abbildungsverzeichnis:
Das Gebdude der Kinderrechte
Bilder und Dokumentationen der Kindertageseinrichtung St. Martin
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2. Ernahrungskonzept

99

Ernahrungskonzept

Alle Kinder haben ein Recht auf Gesundheit — unabhangig von ihrer
Herkunft, der sozialen Lage und den Mdglichkeiten ihrer Familie.

Die UN-Kinderrechtskonvention spricht davon, dass Kinder ein Recht auf
das ,erreichbare Hochstmald an Gesundheit" haben. Das verpflichtet uns
als Kindertageseinrichtung, nicht nur zu gewahrleisten, dass Kinder satt
werden, sondern auch, dass sie sich gesund ernahren und Gemeinschaft
erleben kdnnen, sich Fachwissen zur Ernahrung Gber alle Sinne aneignen.
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Vorwort

Unsere Kita-Ernahrung ist schmackhaft und besteht aus vitalstoffreicher Vollwertkost. Den
Hauptteil bilden Vollgetreide, Gemise, Krauter, Obst, naturbelassene vegetarische Fette
und Milchprodukte. Die Kinder erhalten bei uns vollwertige Mahlzeiten, die ihre kérperliche
und geistige Entwicklung unterstiitzen und fordern.

Unser Erndhrungskonzept soll zum einen den hauswirtschaftlichen und padagogischen
Mitarbeiter/innen als Orientierung dienen, zum anderen auch Transparenz fur die Eltern
schaffen. Gleichzeitig ist es vor allem auch ein Instrument auf dem Weg zu einer guten
Qualitat im Ernahrungsbereich.

Uns ist es wichtig, durch unser Ernahrungskonzept allen Kindern einen bewussten Umgang
mit Lebensmitteln zu vermitteln, um damit Wege fir eine gesunde Lebensweise zu schaffen.
Das Konzept beschreibt praxisnah die Rahmenbedingungen und Strukturen des
Erndhrungsangebotes in unserer Kita und schlie3t dabei den Blick auf die
Gesundheitsforderung und die Ernahrungspolitik mit ein.

In unserer Einrichtung sammeln die Kinder pragende Erfahrungen im Umgang mit
Lebensmitteln und erfahren Freude am Essen mit Gleichaltrigen.

Kinder sind in der Gemeinschatft der Kita oftmals viel offener und experimentierfreudiger als
Zuhause, daher stehen ganz unterschiedliche Gerichte auf der Tagesordnung, die den
Kindern viele neue Geschmackserlebnisse erméglichen.

Uns liegt es besonders am Herzen, dass Essen ohne Zwang, lustvoll und mit Freude-auch
Neues zu probieren- vermittelt wird.

Essen ist Genuss. Essen ist Lust. Essen soll das Wohlbefinden stéarken, Freude machen

und die Sinne ansprechen.

Das Team
Kath. Kindertageseinrichtung St. Martin
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1.1 Ziele fur Nachhaltigkeit in der Kindertageseinrichtung St. Martin.

Als katholische Einrichtung schauen wir aus ethnischen Grinden auf unsere Umwelt. Wir
mdchten mit dem Blick auf die ,Schépfung® einen Bezug zum jetzigen Weltgeschehen
geben, um ein Umweltbewusstsein flir unserer Welt zu schaffen.

» Kindern erleben, dass ganzjahrlich jegliches Obst und Gemuse gekauft werden kann.
Die Kinder sollen ein Bewusstsein fur regionale Lebensmittel entwickeln, um der
Belastung fur unsere Umwelt vorzubeugen.

*  Wir kochen nur fir die Kinder die anwesend sind, dadurch passen wir die
Verzehrungsmengen optimal an und vermeiden Abfélle. Lebensmittel werden bei uns
nicht weggeworfen.

» Seit Jahren trennen wir Mull. Wir mochten es uns zur Aufgabe machen, bewusster
auf unseren Miullkonsum zu achten und Mull zu reduzieren oder gar ganz zu
vermeiden.

» Durch Projekte und Angebote férdern wir die Wertschatzung von Umweltressourcen
und vermitteln einen bewussten Umgang.

* Wir entdecken die Natur als Lebensraum von Pflanzen, Tieren und Menschen, wir
achten und schiitzen sie.

*  Wir sind nicht alleine aktiv, sondern gehen Kooperationen ein und werben in unserem
Sozialraum um Mitstreiter/innen.

* Wir lernen, dass unser Konsum Auswirkungen auf die Natur und das Leben anderer
Menschen hat, deshalb achten wir auf unseren Verbrauch.

» Die Kinder lernen Alltagsmaterialien und Verpackungen als alternatives Spielmaterial
kennen.

2. Bedeutung Gesundheitshildung in Kindertagesstatten

In der frihen Kindheit werden im Ernahrungs- und Bewegungsverhalten die Weichen fur
Gesundheit und Wohlbefinden fur das ganze spéatere Leben gestellt. Daher hat das
Bundesministerium fir Erndhrung, Landwirtschaft und Verbraucherschutz in Kooperation
mit der Deutschen Gesellschaft fur Ernahrung e.V. (DGE) einen Kriterienkatalog von
Qualitatsstandards fur die Verpflegung in Kindertagesstatten entwickelt. Diese bilden die
Basis unseres Erndhrungskonzeptes fur unsere Einrichtung.

Ziel ist es den Kindern ein ausgewogenes und vollwertiges Essen anbieten zu kénnen und
ihnen dabei die Freude am Zubereiten und gemeinsamen Erlernen und Erleben eines
gesunden Lebensstils n&herbringen. Dadurch wird auch eine hohe Qualitat an Verpflegung
in unseren Hausern gesichert.

In Bezug auf die Bildungskooperation zwischen Eltern und Kindertagesstatte sind

beide gefordert, den Kindern einen gesundheitsférdernden Lebensstil zu vermitteln und die
Bildung von Alltagskompetenzen zu fordern. Durch die regelmé&Rig widerkehrenden Rituale
beim gemeinsamen Essen werden die Kinder in ihrer sozialen Kompetenz, wie
Rucksichtnahme und Hilfsbereitschaft gestarkt. In einer angenehmen Essatmosphére
finden viele gemeinsame Gesprache, Genuss der Mahlzeiten und Informationsaustausch
Statt.
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Neben der reinen Ernahrungsbildung sind Angebote zur Bewegung und Entspannung in
unseren Einrichtungen zwei weitere wichtige S&ulen, die das gesundheitsfordernde
Verhalten von Kindern begunstigen.

3. Die Kita als Lernort fir gesundes und genussvolles Essen und Trinken

Die Erndhrung hat einen entscheidenden Einfluss auf die korperliche und geistige
Entwicklung von Kindern. Gerade die ersten Lebensjahre sind pragend fir das
Ernahrungsverhalten von Kindern. Daher muss frihzeitig damit begonnen werden, Kinder
an ein gesundes Trink- und Essverhalten heranzufihren.

Es ist nachgewiesen, dass Kinder grundsatzlich eine positive Einstellung zum Essen haben.
Sie sind aufgeschlossen in Bezug auf Lebensmitteln, probieren gerne und haben ein
naturliches Sattigungsgefuhl. Gerade kleine Kinder wissen, wann sie satt sind oder Hunger
haben, weshalb wir auf das eigene Sattigungsgefuhl und die Selbstregulation der Kinder
vertrauen.

Essen und Trinken bieten den Kindern vielfaltige Zugénge fur Bildungsprozesse, denn
Erndhrungswissen ist Wissen um Natur, Nahrungsmittel, ihre Herkunft, ihnr Wachsen und die
Bedeutung fur den Menschen.

Essen ist in der padagogischen Arbeit in unserer Einrichtung ein elementarer Bestandteil
des Tagesablaufes. Das Erndhrungswissen hat in diesem Altersbereich praktisch kaum
Einfluss auf die Lebensmittelauswahl. Um die Auswahl einer ausgewogenen Erndahrung zu
erhdhen, ist zum einen ein entsprechendes Speisenangebot vor Ort (inklusive von zu Hause
mitgebrachten Speisen), zum anderen die positive Vorbildrolle der Erzieherin bei allen
Mahlzeiten in der Einrichtung entscheidend. Es sollte nur mit positiven Motiven wie Genuss
und Geschmack gearbeitet werden: ,Probier doch mal! Schmeckt richtig lecker!” Andere
geeignete Motive sind Entdecken, Probieren, Experimentieren, Selbermachen und
Nachahmen.

Eine Kategorisierung der Lebensmittel in gesund und ungesunde Gruppen ist eher
ungeeignet, besser ist mit positiven Argumenten wie ,Macht fit, macht stark, lasst Dich
wachsen“ zu arbeiten. (Vgl. DGE-Qualitatsstandard fir die Verpflegung in
Tageseinrichtungen fur Kinder 2013, DGE, S. 8/9)

Durch den alltaglichen Umgang mit Lebensmitteln und die Zubereitung von Mahlzeiten
machen die Kinder vielfaltige Sinneserfahrungen und erwerben viele Kompetenzen.

Kleine Obst- und Gemusestiickchen schneiden, einen Dip oder eine Quarkspeise anriihren
und abschmecken, fordert die Ausbildung der Sinne. Der Umgang mit unverarbeiteten
Lebensmitteln schult dazu ihre Wahrnehmung fir Form, Farbe, Geruch und Geschmack.
Ganz nebenher lernen die Kinder den Umgang mit Kiichenwerkzeugen, was ihre Motorik
und Selbstandigkeit fordern.

Gemeinsame Mahlzeiten sind ein wichtiger Bestandteil des sozialen Lebens.

Durch das gemeinsame Essen erfahren die Kinder ein Gemeinschaftsgefiihl und erleben
soziale und kulturelle Aspekte.

Ein leckeres, gesundes Essen, eine positiv erlebte Tischatmosphére mit anregenden
Gesprachen und ausreichend Zeit, um im individuellen Tempo zu essen, starkt die
Genussfahigkeit der Kinder und lasst gemeinsame Mahlzeiten zu besonderen Ereignissen
werden.
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4. Partizipation der Kinder
Wir ermutigen Kinder, sich an den Entscheidungen und durch praktisches Handeln an der
Essensversorgung in der Kita zu beteiligen.

Die Mitwirkung und Mitsprache unterstitzen die Kinder dabei, sich fir die eigenen Belange
und die der Anderen einzusetzen.

" e, |

Die Kinder essen mit einer Erzieherin in festen Tischgruppen. RegelmalRig fuhren wir
Kinderbefragungen durch, um auch die Wiinsche der Kinder fir ihre Tischnachbarn zu
berucksichtigen.

Bei der Gestaltung der Mittagsmabhlzeit nutzen wir bewusst die aktive Beteiligung der Kinder,
indem sie z.B. die Tische decken und dekorieren, das Essen aus der Kiiche holen, es auf
die Tische verteilen, das Gebet oder den Tischspruch auswahlen, den Tisch nach dem
Essen abraumen und abwischen.

Wir legen Wert auf Tischkultur und Tischmanieren, die gemeinsam mit den Kindern
erarbeitet und festgelegt werden.

Bei Festen und Feiern in der Kita rAumen wir den Kindern das Recht ein, mit zu entscheiden,
welche Speisen und Getrénke auf dem jeweiligen Fest angeboten werden.

Die Kinder haben die Mdglichkeit, den Erzieherinnen und Hauswirtschaftskraften gegentber
ihrer Zufriedenheit bzw. ihre Unzufriedenheit mit dem Mittagessen zu aul3ern.
Verbesserungsvorschlage und Wiuinsche zum Essen werden gemeinsam in der
Kinderkonferenz besprochen.

5. Gestaltung der Mahlzeiten

Unser Kinderspeiseraum bietet eine ruhige, gemitliche Atmosphare, Mabhlzeiten
einzunehmen. Die Kinder essen in kleinen Tischgruppen, zu den festen Essenszeiten
gemeinsam mit einer Erzieherin.

Die festen Zeiten geben speziell den kleinen Kindern eine feste Struktur und verleihen den
Kindern Sicherheit.

Getranke hingegen sind den ganzen Tag uber frei fur die Kinder zugéanglich. Fir die zeitliche
Strukturierung des Frihstiuckes und der Zwischenmahlzeiten gibt es zwei verschiedene
Modelle, einmal die feste gemeinsame Frihstlckszeit zum anderen die gleitende
Frihstiickszeit.
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Die Vorteile der festen gemeinsamen Essenszeiten sind unter anderem: Das Essen wird als
gemeinsame Aktivitat verstanden, die einen gemeinsamen Beginn und ein gemeinsames
Ende hat. Das Vorbildverhalten der Erzieherin kommt verstarkt zum Tragen. Alle Kinder
sitzen gemeinsam am Tisch und werden nicht durch kommende oder gehende Kinder
gestort. Tischrituale kénnen gepflegt werden und Tischsitten/Esskultur kénnen positiv
gefordert werden. Die Tischgemeinschaft wirkt sich positiv auf das Sozialverhalten der
Kinder aus.

Der zeitliche Rahmen fiir die Mittagsmabhlzeit ist so geregelt, dass die Kinder ausreichend
Zeit haben, in ihrem individuellen Tempo zu essen. Sie werden nicht zur Eile getrieben.
Das Ess- und Trinkgeschirr ist aus Porzellan oder Glas und ermdglicht den Kindern
Erfahrung mit zerbrechlichem Material zu machen. Das Besteck ist in Gro3e und Form fur
Kinderh&nde geeignet. Das Essen wird in Schisseln auf den Kindertischen bereitgestellt,
so dass sich die Kinder ihrem Entwicklungsstand entsprechend ihr Essen selbst auffillen
und ihr Getrank selbst eingiel3en.

Jedes Kind kann entschieden, was und wie viel es isst, sofern genug fur alle da ist.
Ausnahme: Kinder, die auf Grund einer Erkrankung oder aus religiosen Grinden eine
besondere Ernédhrung einhalten missen.

6. Begleitung durch das padagogische Personal

Eine zentrale Komponente der Ernahrungsbildung ist die Begleitung durch das
padagogische Personal. Sie begleiten die Esssituationen auf professioneller Ebene und
ubertragen nicht ihre Vorlieben und Abneigungen auf die Kinder. Die gemeinsamen
Mahlzeiten sind eine zentrale padagogische Aufgabe, hier werden Verhaltensregeln,
Kommunikationsregeln und Esskultur vermittelt. Au3erdem gibt es fir die Kinder feste
Rituale oder bestimmte wiederkehrende Ablaufe, z.B. ein Tischgebet, ein Lied oder ein
Spruch. Dies signalisiert den Kindern den Beginn der Mahlzeiten. Diese Stabilitat und
Kontinuitat verleiht den Kindern Sicherheit und ermdoglicht weitere Erfahrungsmaglichkeiten.
Wahrend des Essens wecken unsere padagogischen Fachkrafte die Neugier der Kinder fur
die Speisen, in dem sie mit ihnen z.B. Uber die Herkunft, die Zusammensetzung, den
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unterschiedlichen Geschmack, den Geruch, das Aussehen und den Ernahrungswert
sprechen.

Die Erzieherinnen ermuntern die Kinder durch aufmerksame Zuwendung auch unbekannte
Speisen zu probieren, akzeptieren aber auch deren Entscheidungsfreiheit.

Tischmanieren, der richtige Umgang mit Besteck und ein gutes Sozialverhalten sind weitere
Aspekte, die zu einer guten Atmosphére bei den gemeinsamen Mahlzeiten in unserer Kita
gehoren.

Uns ist es wichtig, dass Essen und Trinken mit angenehmen Erfahrungen und nicht mit
Zwang, Bestrafung oder Belohnung verknupft wird.

Kein Kind wird von uns zum Essen gezwungen, Reste auf dem Teller werden akzeptiert.

7. Mahlzeiten, die angeboten werden
7.1 Fruhstick und Zwischenmalzeit

Fur eine ausgewogene Ernahrung sind neben der Mittagsverpflegung auch das Frihstick
und die Zwischenmalzeit (Imbiss) in der Kindertagesstétte zu definieren. Hier ist ein enger
Austausch zwischen Eltern und Kindertagesstatte zwingend erforderlich, denn diese beiden
Mabhlzeiten werden von den Eltern mitgegeben. Auch sollten die Auswahl und das Angebot
der Mahlzeiten von zu Hause und der Kindertagesstatte abgestimmt sein.

Die optimale Lebensmittelauswahl fur das Frihstick und die Zwischenmabhlzeit zeigt die
Tabelle:

Fette und Ole

Rapsol Standardol

Lebensmittelgruppe Haufigkeit Beispiele zur praktischen Umsetzung

Getreide, taglich Vollkornbrétchen, Vollkornbrot,

Getreideprodukte  und|Vollkornprodukte |Getreideflocken, Misli ohne Zuckerzusatz

Kartoffeln

Gemuse und Salat taglich Gemusesticks, Rohkost, Salatteller, Brot-
/Brétchenbelag

Obst taglich Obst im Ganzen, geschnittenes Obst,
Obstsalat, Musli mit Obst, Quark/Joghurt mit
frischem Obst

Milch und Milchprodukte [taglich Trinkmilch, Joghurt/Quark, Milch in Musli,

Krauterquark, Salatdressing, Dips

Salatdressing, Dips

Getréanke taglich Trink-, Mineralwasser, Tee
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Diese Tabelle dient sowohl fir die Auswahl des Frihsticksangebotes von der
Kindertagesstéatte, als auch fur die Eltern, wenn sie Brotboxen mit in die Kindertagesstatte
geben.

T @

Zusatzlich bieten wir immer frisches, saisonales Obst und Gemiuse zu allen
Zwischenmabhlzeiten von uns an. So dass eine breite Auswabhl fur alle Kinder garantiert
werden kann.

Das Fruhstuck wird in dem Gruppenraum der Kinder zu den gleitenden Zeiten
angenommen. Die Vorteile des gleitenden Friihstiicks sind zum einen in der Starkung der
eigenen Entscheidung, wann méchte ich essen und wie lange méchte ich am Esstisch
sitzen bleiben.

AulRerdem kdnnen die Kinder auch selbst entscheiden, wann sie ihre aktuelle Aktivitat
unterbrechen oder beenden. Kinder werden gefordert frei entscheiden zu kénnen, welche
und wie viel Nahrungsmittel sie sich nehmen und wann das Sattigungsgefihl erreicht ist.
Ziel der Ernahrungsbildung ist es, dass Kinder ihr Hunger- und Sattigungsgefihl selbst
richtig einschatzen und regulieren lernen.

Die Kinder kdnnen selbst bestimmen was sie essen, mit wem sie am Tisch sitzen méchten
und entscheiden nach Appetit und Lust auch die Dauer der Mahlzeit.

Die Krippe Kinder haben Vollverpflegung in unserer Einrichtung.
Im Speiseraum steht fur die Kinder in der Zeit von 9.00 Uhr bis 9.30 Uhr ein
abwechslungsreiches Fruhsticksbufett zur Verfligung.
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Einmal pro Woche findet in jeder Gruppe ein gemeinsames Gruppenfrihstick statt,
welches mit Unterstiitzung der Kinder gestaltet wird. Wir legen dabei groRen Wert auf eine
frische, vollwertige und abwechslungsreiche Erndhrung.

Einmal im Monat findet ein gemeinsames franzésisches Friuhstiick statt.
Le petit déjeuner

Das Fruhstick bei unseren Nachbarn in Frankreich ist
immer sif3 und nicht so reichhaltig wie bei uns: Le
croissant, La brioche, Les crépes, ein Keks oder ein
Marmeladenbrot alles wird frisch zubereitet. Dazu gibt
es ein Kakao, den man aus einer kleinen Schissel (ein
"Bol") trinkt.
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9. Padagogische Konzeption
7.2 Mittagessen
Fiur das Mittagessen bestellen wir Fleisch und Gemuse tiefgefroren bei Apetito.

Die Lebensmittel und Speisen hat das Unternehmen genauso entwickelt, wie sie Kindern
schmecken. Dabei wird geachtet, dass weniger Salz enthalten ist. Aul3erdem werden keine
Geschmacksverstarker verwendet. Da die Produkte direkt nach der Zubereitung tiefgekuhlt
werden, kommt das Essen nach der Zubereitung im Dampfgarer in die Kita knackig frisch
und mit reichlich Vitaminen auf den Tisch. Salate, Beilagen und Nachtischspeisen werden
von unseren Hauswirtschaftskraften frisch zubereitet. Somit entsprechen unsere Mahlzeiten
einer ausgewogenen und abwechslungsreichen Ernéhrung fur Kinder. Vitamine, Mineralien
und Ballaststoffe stehen in einem abgestimmten Verhaltnis, so dass die Kinder im
Tagesablauf alle wichtigen Nahrstoffe erhalten. Die Mittagsmahlzeit umfasst immer eine
frische Komponente in Form von Salat oder Rohkost.  Zum Nachtisch wird taglich frisches
Obst angeboten. Zu jedem Mittagessen gibt es Mineral- oder Leitungswasser. Innerhalb
einer Woche steht zumeist ein Fleischgericht, (iberwiegend Gefligel und Rind) ein Auflauf
oder Suppe, ein vegetarisches Gericht, ein Fischgericht und ein Lieblingsessen der Kinder
auf dem Speiseplan.

Der Speiseplan rotiert alle 6-8 Wochen und orientiert sich je nach Jahreszeit, wenn mdglich
an dem saisonalen und regionalen Angebot. Der wdchentliche Speiseplan hangt fiur die
Eltern auf der Infotafel vor dem Speiseraum aus. Fur die Kinder wird das Tagesmenu
anschaulich durch Fotokarten ausgehangt.

° e o
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9. Padagogische Konzeption
8. Besondere Mahlzeiten
8.1 Diatverpflegung

Medizinisch begrundete Ernahrungsvorschriften werden in unserer Kita eingehalten. Haufig
vorkommende Diatindikationen sind: Nahrungsmittelallergien- und Unvertraglichkeiten,
Neurodermitis, Laktoseintoleranz. Voraussetzung fir das Angebot einer Diatverpflegung in
der Kita ist das Vorliegen eines arztlichen Attestes und einer detaillierten Diatanweisung.
Auskinfte bzgl. Allergene und Zusatzstoffe erhalten Sie von unserem Personal.

8.2 Religios begriundete Ernahrungsangebote

werden respektiert und im Rahmen unserer Méglichkeiten angeboten. Kindern aus Familien
mit muslimischen Speisevorschriften wird in Absprache mit den Eltern eine Ernahrung ohne
Schweinefleisch, Schweinefett, Schweinefleischprodukte, Gelatine vom Schwein und ohne
Produkte, die diese enthalten, angeboten.

Werden von den Eltern dariber hinaus gehende Speiseangebote gewlnscht, bedarf es der
ausfuhrlichen Absprache zwischen, Kita-Leitung, Eltern und den péadagogischen
Fachkraften.

8.3 Allergien

Eine Lebensmittelunvertraglichkeit oder -allergie ist dem Personal mitzuteilen und wird im
Alltag berticksichtigt. Die Informationen sind nur fir das Personal gut sichtbar ausgehangt.
Auch die Hauswirtschaftskrafte kennen die Lebensmittelunvertraglichkeit und
Bertcksichtigen diese im Alltag.

9. Getranke, die angeboten werden

Frisches Leitungswasser ist das am meisten kontrollierte Lebensmittel und das ideale
Getrank fur Kinder und Erwachsene. Es steht den Kindern den gesamten Tag, mit und ohne
Sprudel, als Durstléscher zur Verfiigung. Bei Bedarf wird zuséatzlich ungesif3ter Frichtetee
angeboten.

Milch ist sehr nahrstoff- und energiereich und zahlt nicht zu den Durstléschern. Sie wird
daher nur zum Frihstick oder am Nachmittag als Zwischenmahlzeit angeboten.
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9. Padagogische Konzeption

Flussigkeitstabelle: So viel sollte ein Kind trinken

Trinkmenge
Alter Gesamt-Trinkmenge pro
kg Korpergewicht
solange voll
gestillt 0,7 — 1,0 Liter
wird bzw. (Mutter- bzw. Sauglingsmilch,
das Kind nur  |zuséatzliche Getréanke sind nur
. ) 140 ml
Milch bei
bekommt Fieber oder groRRer

(ab Geburt bis |Hitze erforderlich!)
ca. 6 Monate)

ab Beikost
beginn

(4-6 Monate)
bis 12 Monate
1 bis 4 Jahre |ca. 1,0 Liter 110 ml

4 bis 7 Jahre 1,0 —1,3 Liter 90 ml

ca. 0,4 Liter
(zusatzlich zur sich standig 110 ml
reduzierenden Milchmenge)

10.Besondere Verpflegungssituationen

Neben der alltéaglichen Verpflegung in Tageseinrichtungen gibt es zahlreiche spezielle
Situationen, zum Beispiel der Umgang mit Sufigkeiten, Festen und Feierlichkeiten aber
auch Lebensmittelunvertraglichkeiten. In unseren Einrichtungen sind nur in geringen Maf3en
SuRigkeiten erlaubt, die Vergabe der StRigkeiten wird vom Personal gesteuert und nur bei
besonderen Anlassen. Es ist darauf zu achten, dass beim

Mitbringen des Frihsticks und der Zwischenmalzeit keine Stiigkeiten in der Brotbox
enthalten sind, um keinen Neid aufkommen zu lassen. Auch spezielle Kinderlebensmittel
wie Milchschnitte, Fruchtzwerge oder ahnliche Produkte sind nicht als Zwischenmabhlzeit zu
deklarieren und sind somit fur die alltdgliche Verpflegung in der Kindertagesstatte nicht
zulassig.

An Kindergeburtstagen durfen die Eltern etwas zum Feiern mit in die Einrichtung geben. Da
liegt die Entscheidung meistens bei den Kindern, sie suchen sich Ihr Lieblingskuchen aus,
der auch mal suRer sein darf.

Das padagogische Personal berat die Eltern gerne bei der Auswahl der Speisen.

Zu dem Geburtstagskuchen es gibt auch gesunde Alternativen.
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9. Padagogische Konzeption

An den Planungen fir Einrichtungsfeste, wie zum Beispiel Sommerfest, Nikolausfest, St.
Martin, Adventmarkt wird der Elternausschuss in die Speiseplanung und Organisation mit
integriert.
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9. Padagogische Konzeption
11. Bezugsquellen der Lebensmittel

Wir greifen die Aspekte einer nachhaltigen und fairen Ernahrung auf und bieten regionale,

saisonale und maoglichst biologische Ernahrung an.

Fleisch und einige Gemisesorten werden tiefgekuhlt bei der Firma Apetito bestellt.
Lebensmittel und Salate werden im Discounter im Ort frisch gekauft. Dabei achten wir auf

Bioprodukte. Mit pflanzlichen Bioprodukten betreiben wir aktiv Umweltschutz.

Das Brot wird in der Backerei vor Ort gekauft. Der Honig beim Imker. Lebensmittel wie z.B.
Orangensaft, Bananen, Tee, Kaffee etc. aus anerkannt fairem Handel. ,Faire“ Lebensmittel

sind durch ein Siegel gekennzeichnet und auch im Discounter vor Ort zu finden.

Projekte wie Apfelernte mit Herstellung von Apfelsaft fur die Einrichtung, Besuch im
Erdbeerland oder Kartoffelernte beim ortlichen Bauer gehéren zu den wiederkehrenden
Aktivitaten die wir jahrlich den Kindern anbieten.
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9. Padagogische Konzeption

3. Religionskonzept

99

Religionspadagogisch

L

es

Konzept

,Religion ist kein Sonderbereich des Lebens. Sondern Religion ist
eine besondere Deutung und Orientierung des Lebens, des Alltags,
der Situation, in der ich bin. Deshalb hat religiése Erziehung nicht
beim Besonderen, sondern beim Alltdglichen, bei der Situation des
Kindes anzusetzen.”

(Buschbeck-Failing)
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9. Padagogische Konzeption
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9. Padagogische Konzeption
Vorwort

In einer Zeit, in der sich die Menschen weitgehend in ihrem gesellschaftlichen
Zusammenleben an materieller und individueller Bedurfnisbefriedigung orientieren, ist es
uns wichtig, einen wertschatzenden und aufmerksamen Umgang miteinander zu pflegen,
unabhangig von der nationalen, sozialen oder religiobsen Heimat des Einzelnen.

Die Bibel bezeugt uns Gottes Wertschatzung gegentber seiner ganzen Schopfung und
ermutigt und ermahnt uns zu einem verantwortlichen und wertschatzenden Umgang
miteinander.

Unsere Einrichtung ist der Ort an dem der Tréager, das Team, die Eltern und die Kinder die
Kernaussagen der Bibel als Orientierung verstehen und diese in ihrem Alltag erfahren,
umsetzen und leben, jeder und jede mit seinen Starken und Schwachen, jeder und jede mit
dem Wissen und Vertrauen darauf, dass alle Menschen vor Gottes Angesicht gleich
wertvoll sind.

Das Team
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9. Padagogische Konzeption

Definition

Das Wort ,Religion” heift in seinem urspringlichen Sinn ,Ruckbindung” (vom Lateinischem
religiare = zurtickbinden, an etwas befestigen). Religion verbindet den Menschen mit den
Quellen des Lebens, mit einem gottlichen Gegentber. Religion ist im weitesten Sinne alles,
was den Menschen tragt, alles, was ihn Geborgenheit und Vertrauen erleben lasst. Religion
ist eine geistige Kraftquelle. Religiése Erziehung heif3t Kindern Mut zum eigenstandigen
Leben zu geben.

(vgl. Harz, Frieder 2006)

Recht auf Religion

Was macht den Mensch zum Menschen? Es ist die Fahigkeit zu glauben!

Laut Artikel 3 des Grundgesetzes, Absatz (1), sind alle Menschen vor dem Gesetz gleich
und die Gleichberechtigung von Mannern und Frauen hat einen hohen Stellenwert.
Gleichwichtig sind auch die Diskriminierungsverbote, Artikel 3, Absatz (3) z.B. ,Niemand
darf wegen seines Glaubens, seiner religiossen Anschauungen benachteiligt oder bevorzugt
werden. Der Mensch ist ein religioses Wesen von Anfang an, er wird nicht dazu gemacht.”
Auch Artikel 4, Absatz (1) des Grundgesetzes besagt, dass ,die Freiheit des Glaubens, des
Gewissens und die Freiheit des religiosen und weltanschaulichen Bekenntnisses
unverletzlich sind®. Allerdings kann Erziehung auf den Glauben eine Auswirkung haben.

Padagogische Grundhaltung

Die christliche-religiose Erziehung ist ein wesentlicher und integrierter Bestandteil unserer
padagogischen Arbeit. Sie findet nicht isoliert und nur zu bestimmten Anlassen oder Festen
statt, sondern zeigt sich alltaglich im Umgang miteinander.

Lebendiger Glaube bedeutet fir uns, im Dialog mit den Kindern und Familien Antworten auf
deren Fragen und Situationen vor dem Hintergrund personlicher Erfahrungen sowie
biblischer und kirchlicher Tradition zu suchen. (Aus dem Leitbild der Katholischen KiTa
gGmbH Saarland. S.15)

Kinder brauchen das Gefuhl und die Gewissheit angenommen, geschatzt und geliebt zu
sein. Kinder brauchen Zuwendung und Aufmerksamkeit. Sie brauchen Menschen, die sie
ernst nehmen, die Zeit fur sie haben, die auf ihre Fragen eingehen, die ihnen beistehen, die
sie trosten, die Hoffnung wecken und ihnen einen verlasslichen Lebensrahmen bieten.
Kinder brauchen die Erfahrung lebendiger Gemeinschatt: lebensbejahend, vertrauensvoll,
zuversichtlich und ermutigend.

In einer Atmosphare von Geborgenheit und Vertrauen mdchten wir den Kindern religiose
Grunderfahrungen ermdglichen und Glaubensinhalte néaherbringen.
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9. Padagogische Konzeption

Praktische Umsetzung in der Kath. Kita St. Martin

Kinder brauchen authentische padagogische Fachkrafte, die ihre religibse Haltung zeigen
und erleben lassen.

1. Als padagogische Fachkrafte sind wir bereit, uns mit eigenen Glaubensfragen zu
befassen.

2. Wir setzen uns im Team mit der religiosen Entwicklung von Kindern auseinander und
aktualisieren regelmafiig unser Wissen.

3. Unterschiedliche religionspadagogische Methodenkompetenzen werden im Team zur
gegenseitigen Unterstitzung, Erganzung und Anregung genutzt.

4. Wir nehmen aktuelle Interessen und Fragestellungen der Kinder auf und schaffen eine
offene Atmosphare flr Gesprachsanlasse.

5. Wir entwickeln eine Haltung, die aufgrund der eigenen religiosen Pragung
vorurteilsbewusst mit anderen Religionen und Kulturen umgehen kann.

6. Die Kindertagesstéatte ist ein gewichtiger Teil der Kirchengemeinde und ein Ort
erlebbarer christlicher Gemeinschaft. In Kooperation mit der Kirchengemeinde und ihren
Haupt- und Ehrenamtlichen wird das Team der Kindertageseinrichtung
religionspéadagogisch, theologisch und seelsorgerlich begleitet und unterstitzt.

Gottesdienst im Altenheim Taufe
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9. Padagogische Konzeption

Wir sehen unseren Auftrag darin, Kindern Orte der Beheimatung im Glauben anzubieten.
1. Unser christliches Menschenbild grindet auf der Zusage Gottes, dass jeder Mensch
wertvoll und einzigartig ist. Gottes bedingungslose Liebe verleiht jedem Menschen eine
unantastbare Wurde.

2. Wir bericksichtigen das Recht von Kindern auf Teilhabe und Mitwirkung am
gemeinschaftlichen Leben, indem sie sich altersentsprechend an dessen Gestaltung
beteiligen kénnen.

3.Unsere Einrichtung soll Heimat fur alle religiosen Traditionen der Kinder und ihrer Familien
sein, beziehungsweise werden. Kein Kind soll sich aufgrund seiner religiosen Zugehdorigkeit
benachteiligt fuhlen.

4. Unser Bildungsverstandnis beruht darauf, dass Bildung ein lebenslanger, wechselseitiger

Lernprozess zwischen Selbstbildung und Herzensbildung sowie Aufnahme neuer
Anregungen ist.
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9. Padagogische Konzeption

Wir betrachten die religiose Bildung von Kindern als eine Verbindung

zwischen allen Bildungsbereichen.

1. Wir leben mit den Kindern in bewusst gestalteten Raumen, die religiose Lernerfahrungen
ermdglichen. Christliche Bilderbucher, Kinderbibeln, Jesuskerze oder Symbole sind Kindern
zuganglich; dartber hinaus nutzen wir auch den Kirchenraum.

2. Wir leben mit den Kindern in verlasslichen Beziehungen. Wir achten auf ein
wertschatzendes, zugewandtes und achtsames Miteinander. Konflikten und Streitigkeiten
gehen wir aber nicht aus dem Weg, sondern nehmen sie konstruktiv auf. Fragen der Kinder
nach dem Leben und der Endlichkeit greifen wir auf und ermutigen sie im Dialog, eigene
Erklarungen und Deutungen zu entwickeln.

3. Wir gestalten mit den Kindern besondere Zeitrdume des Innehaltens am Tag, in der
Woche, im Festkreis des Kirchenjahres, in Gottesdiensten und Andachten.

4. Wir sprechen das religiose Empfinden der Kinder insbesondere Uber das Singen
christlicher Lieder und das Kennenlernen unterschiedlicher Gebetsformen an.

5. Wir machen Kinder mit unseren christlichen Symbolen und Ritualen vertraut. Diese
kénnen Sicherheit vermitteln und den Alltag ordnen und strukturieren.

6. Wir erzahlen Kindern Geschichten aus der Bibel, die ihnen Mdglichkeiten zur Identifikation
anbieten und an denen sie wachsen kdnnen.
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9. Padagogische Konzeption

In unseren Kindertageseinrichtungen bieten wir Eltern Unterstlitzung bei der religiosen
Bildung ihres Kindes an.

1. Wir schaffen Begegnungsraume zwischen Eltern und der Kirchengemeinde. Wir
vermitteln Unterstutzung und Hilfestellung in besonderen Lebenssituationen.

2. Auch Eltern anderer Religionen und Kulturen begegnen wir mit Interesse und Respekt.
3. Wir stellen den Eltern mit der Anmeldung ihres Kindes unsere religionspadagogische
Arbeit vor und unser Leitbild transparent dar. Dartiber informieren wir sie regelmafig.

4. Wir entwickeln mit den Eltern, je nach ihren Interessen, Fahigkeiten und Stéarken,
Moglichkeiten der Beteiligung bei der Entwicklung und Durchfiihrung religioser Angebote.
5. Wir feiern mit den Familien Andachten und Gottesdienste.

6. Wir bieten Eltern an, mit uns Uber religiose Fragestellungen in Bezug auf ihr Kind in den
Dialog zu kommen.

Adventsfeier mit Eltern

Gottesdienst Thema

,Leben und Glauben*
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9. Padagogische Konzeption
Im Alltag, ganz praktisch...

erleben wir mit den Kindern bewusst und aktiv das Kirchenjahr, dabei orientieren wir uns an
den kirchlichen Festen und Traditionen.

Geschichten aus dem Alten Testament, sowie Gleichnisse und Erzahlungen aus
dem Leben Jesu dienen als Orientierung und Leitfaden fur gemeinsames Leben und
Aufwachsen.

Lieder und Gebete, als tagliches Ritual, verinnerlichen die christlichen Inhalte und
Werte. Sie geben uns Sicherheit und Halt in der Bewaltigung unseres Alltages und
lassen uns Gott und Jesus erfahren. Sie lassen uns spiren, dass Gott als
Gesprachspartner da ist.

Projekte zur Bibel, bestehend aus Spielen und kreativen Angeboten helfen uns, die
Aussagen der Bibel mit allen Sinnen wahrzunehmen, zu verstehen und zu
verinnerlichen.

Gottesdienste zu den Jahresfesten helfen uns Traditionen kennenzulernen und
gemeinsam zu erleben. Gottesdienste sind auch der feierliche Abschluss von
Projekten und die Bitte um Gottes Segen auf neuen Wegen.
(Abschiedsgottesdienste)

Gemeindefeste lassen uns in fréhlicher und entspannter Atmosphére erleben, ein
Teil der Gemeinde zu sein. Sie unterstutzen uns im Aufbau von sozialen Kontakten
und bieten uns so ein Gefuhl der Zugehdérigkeit zu der heimatlichen Gemeinde.
Unsere Teilnahme an Aktivitaten der Gemeindegruppen, die Verdffentlichung
und Einladung zu den gemeindlichen Angeboten, 6ffnen den Weg in die
Gemeinde und erleichtern den Zugang zu den entsprechenden Gruppen und
Veranstaltungen.

(Besuche im Altenheim, Familiengottesdienstkreis, Spielkreise, Pfarrblcherei ...)

Die vertrauensvolle Beziehung zu den verantwortlichen Personen in der
Kirchengemeinde ermdglicht eine gute, ideenreiche und flexible Gestaltung der
bestehenden und neu zu entwickelnden Angeboten.

Die Pfarrkirche St. Martin steht unmittelbar neben der Kindertageseinrichtung. Das
erste Mal erkunden die Kinder die Raumlichkeiten der Kirche zu Beginn ihrer
Kindergartenzeit. Der Besuch der Kirche zur Vorbereitung und zur Teilnahme an
Gottesdiensten ist daher fur die Kinder immer wieder etwas Besonderes, aber nichts
Fremdes.
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9. Padagogische Konzeption
Damit das Kind die biblischen Geschichten mit allen Sinnen altersentsprechend erleben
kann, verwenden wir gerne...

e den jahreszeitlichen und situativen Bezug,

o das personliche Erzahlen im kleinen Kreis,

o das Erzahlen mit dem Kamishibai, (japanisches Erzahltheater)

« das Erzahlen biblischer Geschichten nach Klett-Methode,

e das Legen von Bodenbildern,

e Nachspielen der Geschichten in Form von Rollenspielen,

e das Nacherzéahlen und Vertiefen durch den Einsatz von Rhythmusinstrumenten,

o Lieder,

o Gebete, auch freie Gebete,

« Kreativangeboten mit unterschiedlichsten Techniken,

« das gemeinsame Feiern von Familiengottesdiensten zu Jahresfesten und als
Projektabschluss im Altenheim.

Lasset die Kinder zu mir kommen und wehret ihnen nicht, denn ihnen gehort das
Himmelreich. Mk. 10,1
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4. Konzept Beschwerdemanagement

wiadisl ST, MARTIN
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66780 REHLINGEN-SIERSBURG

Konzept

management fir Eltern, Familien und
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9. Padagogische Konzeption

1. Vorwort

yLasset die Kinder zu mir kommen und hindert ste nicht darawn; denin
fitr Menschen wie sie, steht Gottes newe Welt offen,” Bvangelinm nach
Markus, Kapitel 10,14

Die Kindertageseinrichtungen der Gesamteinrichtung Rehlingen — Siersburg sind mit ihren
vielfdltigen Angeboten fir Kinder und Familien ein wichtiger Teil der Gemeinschaft und Lern- und
Lebensort fir Kinder. In unseren Kindertageseinrichtungen bieten wir ein umfassendes Spektrum
an lebensnaher Begleitung, Unterstitzung und Bildung an, welches sich an den Bediirfnissen der
Kinder und ihrer Familien orientiert. Das aktuelle Bundeskinderschutzgesetz fordert uns auf, den
Kinderschutz sowie Beteiligungsverfahren und Beschwerdemanagement in allen Einrichtungen fir
Kinder einzufihren und konsequent umzusetzen. Auch deshalb ist eine kontinuierliche
Qualitatsentwicklung nunmehr in allen Bereichen der Kinder- und Jugendhilfe Pflicht.

Im Frihjahr 2019 haben wir in der Gesamteinrichtung Rehlingen — Siersburg ein Konzept zur
Umsetzung der Kinderrechte, von Partizipation und ein Beschwerdemanagement fir Kinder in
unseren Kindertageseinrichtungen erarbeitet, dass in den Einrichtungen umgesetzt wird.

Mit diesem vorliegenden Konzept ,Beschwerdemanagement fir Eltern, Familien und
Kooperationspartner mochten wir einen weiteren Weg zum Beteiligungs- und
Beschwerdeverfahren umsetzen und definieren somit Standards fiir die Praxis. Voraussetzung fir
einen konstruktiven Umgang mit Beschwerden, ist die Grundhaltung, das Kinder- und
Elternzufriedenheit eine hohe Prioritdt in den Kindertageseinrichtungen genieRen.

Beschwerden werden hier als eine Chance zur Weiterentwicklung gesehen. Beschwerden werden
angenommen, bearbeitet und ausgewertet, sodass Eltern, Familien und Kooperationspartner auch
eine Rickmeldung zu ihrer Beschwerde erhalten.

Die Grundlage dieses Konzeptes bilden das Bundeskinderschutzgesetz, das Rahmenleitbild fir
katholische Kindertageseinrichtungen im Bistum Trier, das Rahmenschutzkonzept zur Pravention
gegen Gewalt, insbesondere sexualisierte Gewalt, an Kindern in katholischen
Kindertageseinrichtungen im Bistum Trier, das Qualitditsmanagement-Handbuch und Leitbild der
Katholischen KiTa gGmbH Saarland und das Bildungsprogramm mit Handreichungen fir
saarlandische Krippen und Kindergarten.

Mit unserem Konzept ,Beschwerdemanagement fiir Eltern, Familien und Kooperationspartner
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9. Padagogische Konzeption
haben wir einen fachlichen und strukturellen Rahmen fiir die Kindertageseinrichtungen unserer

Gesamteinrichtung Rehlingen-Siersburg erstellt.

Verfahrenswege und Zustandigkeiten bei der Beschwerdeannahme, -bearbeitung, -analyse und bei
der Erfolgskontrolle, sind fiir alle Beteiligten verbindlich und klar in Form eines Erfassungsbogens
flir Beschwerden geregelt.

Das Beschwerdemanagement ist ein zentrales Element der Qualitatsentwicklung in unseren
Einrichtungen, daher ist es von grundlegender Wichtigkeit, dass allen Beteiligten die
verschiedenen Méglichkeiten zur AuBerung von Anliegen, Riickmeldungen,
Verbesserungsvorschlagen und Beschwerden bekannt sind. Die Beteiligung von Kindern, Eltern,
Familien und Kooperationspartnern hat in unseren Kindertageseinrichtungen einen hohen
Stellenwert. Die Mitbestimmungsrechte aller, haben einen festen Platz in unserem Alltag. Kinder,
Eltern, Familien und Kooperationspartner erleben in unseren Einrichtungen, dass sie mit ihren
Anliegen gehort und ernst genommen werden.

Ein vertrauensvoller Umgang mit den Eltern, Familien und Kooperationspartnern ist den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sehr wichtig. Der konstruktive Umgang mit Anliegen,
Rickmeldungen, Verbesserungsvorschlagen und Beschwerden liegt in erster Linie im Interesse der
Kinder. Vor allem Beschwerden, die das Wohl der Kinder betreffen und eine Gefahrdung des
Kindeswohles vermuten lassen, werden von den padagogischen Mitarbeiterinnen mit besonderer
Sorgfalt behandelt.

In einer von Wertschatzung, Offenheit und Vertrauen gepragten Umgebung, sehen wir
Beschwerden als Beziehungsangebot und als Chance, den Anspruch der Beteiligung aller zu
verwirklichen. Die MaRnahmen, die wir aufgrund von Beschwerden umsetzen, bringen
Verbesserungen und neue Ideen in unsere Arbeit ein. Auch beugen sie negativen Auswirkungen
durch Fehler oder Unzufriedenheit vor.

Indem wir in konstruktiver Zusammenarbeit mit allen Beteiligten unsere Leistung stetig
Uberprifen und verbessern, entwickeln wir die Qualitat in unseren Kindertageseinrichtungen
zukunftsorientiert weiter. Wir haben hiermit den Anspruch eine professionelle Beschwerdekultur
in unseren Kindertageseinrichtungen einzufiihren und erfolgreich umzusetzen. Unter anderem
haben wir dafiir einen eigens erarbeiteten Erfassungsbogen fiir Beschwerden entwickelt, der mit
den Mitarbeiterinnen ausgefiillt werden kann.

Mariette Schumacher,
Gesamtleiterin der GE Rehlingen-Siersburg
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9. Padagogische Konzeption

2. Beschwerde

Eine Beschwerde ist eine von auflen erkannte und benannte Abweichung von einem subjektiv
gewlinschten oder festgelegten Zustand oder Ablauf. Beschwerden sind daher Ausdruck einer nicht
erfillten Erwartung. Beschwerden beziehen sich bei Dienstleistungsunternehmen in der Regel auf
die angebotenen, beziehungsweise vertraglich zugesicherten Leistungen und Aufgaben.
Beschwerden beinhalten daher ein breites Spektrum an Themen. Die Kindertageseinrichtungen
unserer Gesamteinrichtung sind Dienstleister, sowohl fir die betreuten Kinder, als auch fiir deren
Eltern, Familien und unsere Kooperationspartner. Eine wertungsfreie und ressourcenorientierte
Haltung hilft den padagogischen Fachkraften, Beschwerden als Chance zu sehen.

,Die Haltung, dass aus Beschwerden nicht nur gelernt werden kann, sondern dass diese eines Basis
der Weiterentwicklung bieten, liegt dem Beschwerdemanagement zu Grunde.” (Roth 2010, S.178)

3. Ziele

e In unserer Gesamteinrichtung Rehlingen-Siersburg gibt es ein einheitliches und
professionelles Beschwerdemanagement fiir Eltern, Familien und Kooperationspartner

e Beschwerden werden systematisch auf der Grundlage unseres Beschwerdeverfahrens
dokumentiert, zeitnah und sachorientiert bearbeitet

e Wir nehmen Beschwerden ernst und sehen sie als Kommunikationsangebot unserer Eltern
Familien und Kooperationspartner, um die Qualitdt unserer Kindertageseinrichtungen zu
verbessern.

e Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind offen fiir Beschwerden. Sie nehmen diese ruhig,
sachlich und wertschatzend entgegen.

e Wir analysieren mit unserem Beschwerdeverfahren Verbesserungsmoglichkeiten und
ergreifen Mallnahmen zur Weiterentwicklung der Qualitat unserer Arbeit

e Durch professionelles Handeln reduzieren wir Fehler und vermeiden die damit
verbundenen Auswirkungen.

e Durch qualitative Verbesserungen steigern wir die Zufriedenheit von Eltern und Familien
mit der Leistung unserer Kindertageseinrichtungen.

e Wir zeigen Profil, machen unsere Arbeit transparent und arbeiten vertrauensvoll mit den
Eltern, Familien und Kooperationspartnern zusammen.
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4, Leitbild der Katholischen KiTa gGmbH Saarland, Rahmenleitbild des
Bistums Trier, Bildungsprogramm mit Handreichungen fiir saarlandische
Krippen und Kindergarten und KTK Giitesiegel Bundesrahmenhandbuch

Leitbild der Katholischen KiTa gGmbH Saarland

,Die Eltern kdnnen sich auf vielfaltige Weise durch ihr personliches Engagement mit ihren
Kompetenzen und Ressourcen einbringen und die Arbeit der Einrichtung unterstiitzen und férdern”
(Eiswert et al, 2019, S.9).

Rahmenleitbild des Bistums Trier

»In dieser Erziehungs-und Bildungspartnerschaft ist das Miteinander geprdgt von einem
respektvollen, achtsamen Umgang und einer transparenten, verldsslichen Kommunikation auf
Augenhdhe im Sinne der gemeinsamen Verantwortung zum Wohl der Kinder.” (Qualitatsbereich 2,
S. 9 Absatz 5)

,Die Arbeit der Elterngremien wird unterstitzt und geférdert. Dartiber hinaus sind Eltern und
Familien eingeladen, sich mit ihren Kompetenzen und Ressourcen einzubringen. So beteiligen sie
sich am Leben der Kindertageseinrichtung und gestalten dieses mit.” (Qualitatsbereich 2, S. 9 Absatz
6)

Bildungsprogramm mit Handreichungen fiir saarlandische Krippen und Kindergarten
,Padagogische Fachkrafte beteiligen Erziehungsberechtigte an Entscheidungen in wesentlichen
Angelegenheiten der Kindertageseinrichtung
e Sie ermutigen Erziehungsberechtigte, Vorschlage, Kritik und Wiinsche einzubringen und
lassen sie erleben, dass ihre Meinung wichtig ist und ihre Anregungen Beriicksichtigung
finden
e Die padagogischen Fachkrafte interessieren sich fir die besonderen Fahigkeiten, Kenntnisse
und Interessen von Erziehungsberechtigten. Sie ermutigen sie, diese in die Arbeit mit den
Kindern einzubringen
e Sie Uben einen professionellen Umgang mit Informationen, die sie von
Erziehungsberechtigten erhalten. Mit persdnlichen Belangen von Erziehungsberechtigten
gehen sie vertraulich um.” (Férster/Hammes Di Bernardo 2018, S.164)

Freigabe GL

Bearbeitung

Version

Datum

Seite

AUt

Padagogisches Team

05.12.2023

115




&,
\\“\\«,&i s&”’@/% Y Katholische
U apap | % Standort — Handbuch KiTa gGmbH
*I& . Saarland
el ST MARTIN loshotoss Konzeption
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KTK-Giitesiegel Bundesrahmenhandbuch
»In Kindertageseinrichtungen
e werden Eltern als Kunden respektiert, die berechtigte Erwartungen an das Angebot der
Einrichtung haben
e stehen Eltern Mdglichkeiten zur Verfiigung, Beschwerden vorzubringen, die zeitnah
bearbeitet werden” (vgl. Van Bentum et al. 2019, Qualitatsbereich 2, S. 2).

5. Praktische Umsetzung in unserer Gesamteinrichtung

5.1 Beschwerdeannahme

Beschwerden in unseren Kindertageseinrichtungen kénnen von Eltern, Familien und
Kooperationspartnern in Form von konstruktiver Kritik, Verbesserungsvorschlagen, Anregungen
oder Anfragen ausgedriickt werden.

Ziel dieses Verfahrens ist es, die Belange aller ernst zu nehmen, den Beschwerden nachzugehen
und Losungen zu finden, die alle mittragen kénnen.

Wer sich bei uns beschwert, macht uns ein Kommunikationsangebot, mit der Absicht unsere
Arbeit in der Kita zu reflektieren und zu verbessern.

Daruber hinaus bieten Beschwerden ein Lernfeld und eine Chance das Recht der Eltern und
Familien auf Beteiligung umzusetzen. Dies erfordert partizipatorische Rahmenbedingungen und
eine Grundhaltung, die Beschwerden nicht als lastige Storungen, sondern als Entwicklungschance
begreift. Ziel unseres Beschwerdemanagements ist es Zufriedenheit (wieder) herzustellen.

Abbildung 1: Zufrieden statt Unzufrieden

(Quelle: Fotolia)
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9. Padagogische Konzeption

Unsere Beschwerdekultur als Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der

Katholischen KiTa gGmbH Saarland

e Wir sind Vorbilder in der Kita

e Wir gehen wertschéatzend und respektvoll miteinander um

e Wir fuhren eine offene Kommunikation miteinander

e Wir dirfen Fehler machen

e Wir zeigen eine reklamationsfreundliche Haltung

e Wir gehen sorgsam und respektvoll mit Beschwerden um

e Wir nehmen Beschwerden sachlich an, nicht personlich

e Wir ermutigen alle, Vorschldge, konstruktive Kritik Anregungen und Winsche einzubringen
e Wir verdeutlichen, dass Meinungen wichtig sind und Beriicksichtigung finden
e Wir bearbeiten Beschwerden nach unserem Beschwerdeverfahren

e Wir suchen gemeinsam nach verbindlichen Lésungen

5.2 Beschwerdemethoden

In der Zusammenarbeit mit Eltern sind uns Wertschatzung, Offenheit und Akzeptanz sehr wichtig,
um zum Wohle des Kindes Hand in Hand zusammenzuarbeiten. Die Eltern, Familien und
Kooperationspartner wissen, dass sie sich mit ihren Anliegen, Verbesserungsvorschlagen und
Beschwerden an die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die Standortleitung sowie an den
Elternausschuss wenden kdnnen.

Die Mitglieder des Elternausschusses sind ein wichtiges Bindeglied zwischen Eltern und Team der
Kindertageseinrichtung und allen Beteiligten bekannt.

Beschwerden, Verbesserungsvorschlage und Anliegen konnen die Eltern, Familien und
Kooperationspartner n in unseren Kindertageseinrichtungen persénlich, telefonisch oder
schriftlich vorbringen.

Wir nehmen die Beschwerden auf und dokumentieren diese zur weiteren Bearbeitung in unserem
Erfassungsbogen Beschwerde.
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9. Padagogische Konzeption

Unser Beschwerdeverfahren bietet den Eltern, Familien und Kooperationspartnern weitere
Moglichkeiten, Ihr Anliegen vorzubringen wie zum Beispiel:

e Bedarfs— und Zufriedenheitsabfragen (z. B. nach der Eingewthnung, nach Elternabenden
oder Projekten)

e Entwicklungsgesprache

e Elterngesprache

e Einbeziehung des Elternausschusses

Im Rahmen der offenen und wertschatzenden Zusammenarbeit bearbeiten wir nur Beschwerden,
zu denen wir ein Gegenliber haben. Anonyme Beschwerden werden nicht bearbeitet, da uns diese
keine Moglichkeit bieten, Riickfragen zu stellen und Riickmeldung zu geben.

5.3 Beschwerdebearbeitung

Alle, die mit der Katholischen KiTa gGmbH Saarland in Verbindung stehen (Eltern, Familien,
Kooperationspartner, usw.), haben die Moglichkeit, sich zu beschweren oder Anregungen zu geben.
Hierfir haben die Kindertageseinrichtungen der GE Rehlingen-Siersburg einen , Erfassungsbogen
Beschwerden” entwickelt, der zur Bearbeitung der Beschwerden dient.

Anfallende Beschwerden werden von unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in einem
geschitzten Rahmen entgegengenommen. Der Sachverhalt der Beschwerde wird geschildert und
wortwortlich, schriftlich im Bogen festgehalten. Gemeinsam wird sich auf ein Stichwort des Inhalts
der Beschwerde geeinigt. Der Bogen wird von allen Parteien unterschrieben und es wird vereinbart,
dass eine zeitnahe Riickmeldung erfolgt, sobald die Beschwerde bearbeitet ist.

Diese Riickmeldung erfolgt in einem Gesprach, bei dem die Beschwerdeldsung aufgezeigt und von
allen Parteien erneut unterschrieben wird.
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6. Konsequenzen fiir das professionelle Handeln

Ein professioneller Umgang mit Beschwerden setzt voraus, dass diese nicht als persénliche Angriffe
wahrgenommen werden. Dies bietet die Chance, mit Kritik positiv umzugehen und sie als Basis fiir

eine Weiterentwicklung zu nutzen.

Beschwerden sind ein Hinweis darauf, dass Erwartungen nicht oder nicht ausreichend erfillt
werden. Die systematische Bearbeitung von Beschwerden ist daher ein wichtiges Instrument, die
Qualitat unserer Kindertageseinrichtungen nachhaltig zu verbessern. Durch die gemeinsame
Bearbeitung von Beschwerden kommt es zur Festlegung verbindlicher Regelungen fir alle
Beteiligten. Gegebenenfalls werden Mallnahmen eingeleitet, durch die Ablaufe in der Kin-
dertageseinrichtung verandert werden. Die Wirksamkeit dieser MaBnahmen wird systematisch
Uberprift. Durch die Riickmeldung an die Beschwerdefiihrenden wird Transparenz geschaffen und

so die Kundenzufriedenheit gesteigert.

Durch die systematische Bearbeitung von Beschwerden wird eine nachhaltige Verbesserung im

Sinne des PDCA-Zyklus (oder: im Sinne von PDCA) erreicht.

Abbildung 2: Der PDCA-Zyklus
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(Quelle: Claireoberwinter.com)
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7. Datenschutz

» Die gesetzlichen Bestimmungen des Datenschutzes werden von allen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern eingehalten.

» Alle Gesprache oder Riickmeldungen finden in einem geschiitzten Rahmen statt.

» Eine Verschwiegenheit in diesem Kontext ist fur uns selbstverstandlich.

Abbildungsverzeichnis:

Abb. 1: Zufrieden statt unzufrieden
Abb. 2: Der PDCA Zyklus
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5.Konzept Beobachtung und Dokumentation

Das Beobachtungs- und
Dokumentationskonzept der
Kindertageseinrichtung St. Martin

waatalisl ST, MARTIN lahtodon
AM KIRCHHOF ] 66780 REHLINGEN-SIERSBURG
,,... das Kind abholen, wo es steht und an
dieser Stelle fordern!”
(Maria Montessori)

¥ Katholische Kath. Kindertagesstatte St. Martin
KiTa gGmbH Am Kirchhof 1 ¢ 66780 Siersburg
Saarland Tel. +49 (6835) 2721  Fax +49 (6835)

Katholische KiTa gGmbH Saarland 608810

Gemeinniitzige Trdgergesellschaft

Katholische Kindertageseinricht : : :
T st.martin-siersburg@kita-saar.de
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9. Padagogische Konzeption
. Begriundung fir ein systematisches Beobachtungs- und

Dokumentationsverfahren:

a. Padagogische Begriundung
Im Bereich der Erziehungs- und Bildungsarbeit stellt das gezielte, regelmaRige und systematische
Beobachten und Dokumentieren der Entwicklungs- und Lernprozesse eine der wesentlichsten

Grundlagen dar. Dies ist im Qualitatsmanagementhandbuch unseres Tragers wie folgt aufgenommen:

»Als Grundlage unseres padagogischen Handelns beobachten wir das einzelne Kind und die Kindergruppe

aus einem ressourcenorientierten Blickwinkel. Dabei gibt uns das christliche
Menschenbild Orientierung.”
»Wir dokumentieren die Entwicklung des einzelnen Kindes regelmalig. Diese
Bildungsdokumentationen gelten als Grundlage fiir Gesprache mit Kindern, Team,
Eltern und anderen, an der Entwicklung des Kindes beteiligten Fachkraften.” (vgl. QMH,

Fach 7, S. 3)

Weitere padagogische MaRnahmen orientieren sich an den Bedirfnissen, Interessen und
Entwicklungsverlaufen der Kinder. Dazu dient unser Beobachtungs- und Dokumentationskonzept, das wir
als Grundlage fiir unsere padagogische Arbeit, in Anlehnung an das Rahmenkonzept der Katholischen KiTa
gGmbH Saarland, im April 2017 mit dem padagogischen Gesamtteam erstellt haben. Darin enthalten sind -

unter anderem- die Durchfiihrung von entdeckenden und zielgerichteten Beobachtungsverfahren.

Das Beobachtungs- und Dokumentationskonzept (B & D-Konzept) der Kita St. Martin, Siersburg befindet sich
im Standorthandbuch.

Bei der Konzepterstellung richtete sich der Blickwinkel auf die einzelnen Beobachtungsverfahren, ob diese
konzeptionell festgeschrieben, im Alltag bereits eingebettet sind und/oder werden kénnen und wie deren

Ergebnisse in die pddagogische Praxis einflieBen. Es war allen Beteiligten? wichtig, herauszustellen, welche

2 Zur besseren Lesbarkeit werden, alle pidagogischen Berufsgruppen im Bereich der Kindertageseinrichtungen unter
dem Begriff
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9. Padagogische Konzeption
Verfahren der Beobachtung unserer Einrichtung im Einklang mit dem Trager, der Katholischen KiTa gGmbH

Saarland zum Einsatz kommen.

Grundsatzlich wird im Fachdiskurs zwischen entdeckender und zielgerichteter Beobachtung

unterschieden.

b. Das Portfolio

Gleichzeitig beachten die padagogischen Fachkrafte unseres Hauses Konsequenzen fiir das
padagogische Handeln in Bezug auf das einzelne Kind (Bsp.: Praxisangebote und auch die
Dokumentation in Form der Portfolio-Arbeiten), auf Kindergruppen (gezielte Aktivitaten,
Projekte intern und extern), auf die Beziehung von Kindern und padagogischen Mitarbeiterinnen,
auf das Raum- und Materialangebot, auf die Zusammenarbeit mit den

Eltern (Entwicklungsgesprache, Beratung, Weitervermittlung an externe Experten), auf die

Kooperation mit externen Experten, sowie auf die Konzeption der Einrichtung

Portfolioarbeit als Dokumentation kindlicher Lern- und Entwicklungsprozesse nimmt einen grof3en
Stellenwert in unserer taglichen Arbeit ein. Das Portfolio ist eine Art Sammelmappe, in der die
Entwicklungsschritte der Kinder sorgfiltig dokumentiert werden, aber auch Aktionen und die
Individualitat jedes Einzelnen ihren Platz finden. Das Kind selbst hat jederzeit Zugriff auf diesen
Ordner, jeder andere hat ohne Einverstandnis des Kindes keinen Zugriff. Wir dokumentieren

Lernentwicklung auch verstarkt durch Fotomaterial.

Ablaufplan vom Beobachtungsverfahren:

Prozessbeschreibung: Beobachtungsverfahren (Anlage)

»padagogische Mitarbeiterin” zusammengefasst. Hiermit sind alle Mitarbeiterinnen gemeint, die im padagogischen
Kontext der Kindertageseinrichtungen arbeiten (Erzieher_innen, Kindheitspdadagogen_innen, Sozialpddagogen_innen,
Kinderpfleger_innen usw.).

Zur besseren Lesbarkeit wird ebenso nur die weibliche Form verwendet. Angesprochen sind damit alle mannlichen
und weiblichen Mitarbeitenden (vgl. Katholische KiTa gGmbH Saarland).
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9. Padagogische Konzeption

c. Das Entwicklungsgesprach

d.

e.

Die Erkenntnisse, die aus den entdeckenden und zielgerichteten Beobachtungen gewonnen
werden, dienen als fachliche Grundlage fiir das Entwicklungsgesprach, das die
Bezugserzieherin des Kindes dessen Eltern anbietet. Ebenso werden die Bildungs- und
Lerngeschichten und die Inhalte des kindlichen Portfolios im Entwicklungsgesprach verwendet.
Das Entwicklungsgesprach wird immer von zwei Mitarbeiterinnen der Stammgruppe
durchgefiihrt. Die Bezugserzieherin flihrt das Entwicklungsgesprach, die Mitarbeiterin bringt
den Gesprachsverlauf in Schriftform. Den Eltern des Kindes wird die Ausarbeitung des
Entwicklungsgespraches (Protokoll) im Anschluss an das erfolgte gemeinsame Gesprach zur

Verfligung gestellt.

Fallbesprechungen/Kollegiale Beratungen:
Unsere Teamsitzungen nutzen wir auch um uns Uber die Bediirfnisse der Kinder
auszutauschen. Diese Vorgehensweise nennen wir ,Kollegiale Beratung”. Diese
Kollegiale Beratung ist ein Gewinn fiir alle, da individuelle Falle besprochen und weitere
Sichtweisen dargestellt werden. Des Weiteren dient sie zur Weiterentwicklung fiir das tagliche
Handeln. Darunter sind Fallbesprechungen im Klein- und Gro3-Team, evtl. mit internen

und/oder externen Beratungsmaoglichkeiten einzusetzen.

Datenschutz
Jede Stammgruppe hat einen Ordner, in welchem zielgerichtete sowie entdeckende
Beobachtungen abgelegt werden. Dieser Ordner wird im Biro in einem abschliebaren
Schrank gelagert. Die Bildungs- und Lerngeschichte wird im Portfolio des Kindes abgeheftet. Ist
ein Kind eingeschult, werden die Unterlagen der Bildungs- und Lerngeschichten sowie der

Entwicklungsgespréche vernichtet/gel6scht. Das Portfolio dem Kind ausgehandigt.

Unter Berlicksichtigung des Datenschutzes respektieren wir die Persdnlichkeitsrechte der
Kinder und deren Familien. Vertrauliche Informationen geben wir nicht an unbefugte Dritte

weiter.
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9. Padagogische Konzeption
Ebenso sind in der alltaglichen padagogischen Arbeit auch Grenzen zu beachten, wie

vorschnelle Interpretationen, Vermischen von Beobachtung und Interpretation, die Tendenz,
nur das wahrzunehmen, was man bereits kennt oder Rollenkonflikte. Auch
Handhabungsfehler des eingesetzten Verfahrens, Zeitproblematik, kurz- oder langzeitliche
Zwischenfille, Personalengpasse und raumliche Veranderungen kdnnen den idealen Ablauf

des Verfahrens beeintrachtigen.

Il. Durchfihrung von Beobachtung und Dokumentation

Zum Verfahren fur Beobachtung und Dokumentation erstellte der Trager Vorgaben (siehe B&D
Handbuch, S. 11) die in unserer Einrichtung bereits umgesetzt werden:
» das Vorhandensein eines Bezugserzieher/innen-Systems
> die Partizipation (Kinderkonferenz- diese findet in unserer Einrichtung gruppenintern statt,
Interviews, Lerngeschichten, Portfolio-Arbeit)
» die Durchfiihrung von entdeckender Beobachtung (nach den Bildungs- und
Lerngeschichten)
» Systematisches Beobachtungs- und Dokumentationsverfahren

a. Die Fachkréafte
Zu den Kompetenzen und dem Qualifikationsprofil unserer padagogischen Fachkrafte gehoren
Fahigkeiten in den Bereichen: Fachkompetenz, Methodenkompetenz, Sozialkompetenz, Personale
Kompetenz und die Einhaltung von Qualitatskriterien hinsichtlich entdeckender Beobachtung,
zielgerichteter Beobachtung, dem fachlichen
Austausch, der fachlichen Beratung, der Auswertung und Dokumentation, den Elterngesprachen/
Entwicklungsgesprachen, dem Portfolio, sowie der Eigenreflexion.
Diese werden innerhalb der einzelnen Verfahren im ,,Qualitaitsmanagement- Prozess“
sichergestellt.
Die derzeitige Konzeption, die Lage und die Struktur unserer Einrichtung ermoglicht allen
padagogischen Fachkréften die Durchfiihrung des hier beschriebenen Beobachtungs- und
Dokumentationsverfahrens. Zur Einarbeitung neuer Mitarbeiterinnen dient uns als Hilfe die
Prozessbeschreibung: Beobachtungsverfahren der Einrichtung. Auch von der jeweiligen

Gruppenkollegin werden die neue Mitarbeiterinnen eingearbeitet und unterstiitzt, so dass sie
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9. Padagogische Konzeption
nach der Einarbeitung das Beobachtungssystem der Einrichtung praktisch umsetzen kénnen.

b. Einbindung von Eltern und Kindern:

Die Eltern erhalten, u. a. in Form eines Infobriefes, erste Informationen tGber Beobachten und

Dokumentieren bei der Anmeldung ihres Kindes im Anmeldegesprach und anschlieRend vor der

Eingewohnung im ersten Informationsgesprach in der Gruppe.

Weitere Informationen und Beteiligung der Eltern:

* Elternausschuss

* Elternabende

* Wanddokumentationen

* Portfolioarbeit

Die Eltern sind informiert dariber:

dass wir die 3 bis 5-jahrige Kinder auf der Grundlage der ,,Sieben Intelligenzen” von

Howard Gardner und Kinder im letzten Jahr vor der Einschulung nach “Trierer
Beobachtungs- und Forderbogen” gezielt beobachten und diese Beobachtungen
Grundlage unserer Entwicklungsdokumentation sind
dass wir die unter 3 Jahrigen Kinder auf der Grundlage des Jacobs-Pauen-Projektes der
Universitdt Heidelberg ,Mondey” (Meilensteine der normalen Entwicklung in friihen
Jahren)  beobachten und diese  Beobachtungen  Grundlage fir unsere

Entwicklungsdokumentation sind

dass entdeckende Beobachtungen durchgefihrt und  als Bildungs-
und

Lerngeschichte fiir jedes Kind verschriftlicht werden

dass beim Portfolio z.B. bei der Vorlage ,Meine Familie” die Mithilfe der Eltern beim
Beschaffen von Fotos gebraucht wird

dass bei Projekten die Mithilfe der Eltern gebraucht wird z.B. durch eine kleine Hausaufgabe,

die mit dem Kind zusammen gestaltet wird
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9. Padagogische Konzeption
Die Kinder sind informiert darliber und kénnen sich dabei beteiligen:

wie sie ihr Portfolio handhaben kdnnen bzw. wie sie es mitgestalten

welche Vorlagen fiir das Portfolio verwendet werden

dass sie beobachtet werden und - wenn eine Bildungs- und Lerngeschichte geschrieben ist
- sie ihnen vorgelesen und erlautert wird, ggf. verandert ... und dass diese Geschichte dann

im Portfolio abgelegt wird

dass wir ihre Weiterentwicklung in der Kita mit ihren Eltern besprechen

c. Entdeckende Beobachtung (nach den Bildungs- und Lerngeschichten)

Die entdeckende Beobachtung ist ein professionelles Instrument, das die padagogische Fachkraft

taglich nutzen kann und nicht nur zu bestimmten Zeiten oder Aufgabenstellungen (z.B. Ubergang

Krippe-KiTa und/ oder Ubergang KiTa-Grundschule). Damit soll erméglicht werden, professionelle

Bemiihungen individuell auf die Kinder abzustimmen. Dies impliziert eine padagogische Grundhaltung.

Auf diese Weise kann Beobachtung auch Aufschluss zur Unterstiitzung von individuellen

Bildungsprozessen geben (vgl. Schifer, S. 83).

Zur Anwendung des Verfahrens gibt der Trager die Ubernahme der Formulare zur entdeckenden B&D

in Anlehnung an die Bildungs- und Lerngeschichten des Deutschen Jugendinstituts Miinchen (siehe

Formulare S. 24-26, Handbuch B&D) vor (siehe Handbuch B&D, S. 24-26).

Zur entdeckenden Beobachtung sollen die padagogischen Fachkrafte

,»S0 oft wie moglich Alltagssituationen im Gruppengeschehen beobachten und (...) verschriftlichen(...).

»(...) Zusatzlich findet eine Analyse nach den Lerndispositionen und den Bildungsbereichen des

saarlandischen Bildungsprogrammes statt (...)“ (vgl. B&D Handbuch, S. 12)

Zur Anwendung des Verfahrens gibt der Trager die Ubernahme der Formulare zur entdeckenden B&D in

Anlehnung an die Bildungs- und Lerngeschichten des Deutschen Jugendinstituts Minchen (siehe

Formulare S. 24-26, Handbuch B&D) vor (siehe Handbuch B&D, S. 24-26).
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9. Padagogische Konzeption
Bildungs- und Lerngeschichten:

Eine zentrale Rolle bei der Auswertung der Beobachtungen spielen die Lerndispositionen. Sie bilden

den Kern des Ansatzes der Bildungs- und Lerngeschichten und sind die Voraussetzung und das

Ergebnis der kindlichen Lernprozesse. Lerndispositionen sind bestimmte Fahigkeiten und Strategien

des Kindes, mit denen es in charakteristischer Weise Situationen strukturiert, Lernmaoglichkeiten

wahrnimmt, auswahlt, auf sie antwortet oder ihnen ausweicht, sie sucht oder schafft. In den

Lerndispositionen kommen die Motivation und die Fahigkeit zum Ausdruck, sich mit neuen Situationen

und Anforderungen auseinander zu setzen (Viernickel/V6lkel 2009b, S. 71ff und Frankenstein u.a.

2009, S.18ff),. und stellen damit eine wichtige Grundlage fiir den Prozess des lebenslangen Lernens

dar. (vgl. Leuu.a. 2007a) Insgesamt werden bei den Bildungs-und Lerngeschichten finf

Lerndispositionen unterschieden:

Lerngeschichte verwendet. Diese wird dem Kind vorgelesen und erklart, evtl. verdandert, wenn das Kind

Veranderungen wiinscht. Im Anschluss wird die Bildungs- und Lerngeschichte im Portfolio des Kindes

NN N NN

abgeheftet.

Arbeitshilfe:

Bildungs- und Lerngeschichten: Beobachtungsbogen

Interessiert sein

Engagiert sein, sich vertieft mit etwas beschaftigen

Standhalten bei Herausforderungen und Schwierigkeiten

Sich ausdriicken und mitteilen

An einer Lerngemeinschaft mitwirken und Verantwortung Gbernehmen

Mehrere entdeckende Beobachtungen werden zum Erstellen einer Bildungs- und

Analyse der Beobachtung nach Lerndispositionen und Bildungsbereichen Saarlandisches

Bildungsprogramm
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9. Padagogische Konzeption
d. Zielgerichtete Beobachtung

Die zielgerichtete Beobachtung zielt hingegen auf Verhaltensweisen und Verhaltensbereiche die
bereits bekannt sind ab. Ihr entsprechen die meisten Fragebdgen oder Einschatz-Skalen. Mit ihrer
Durchfiihrung soll die Qualitat dieser Verhaltensweisen eingeschatzt und beurteilt werden.

Sie richtet sich daher auf etwas, was man von Kindern weil3, oder besser, zu wissen glaubt (vgl.

Schafer, S. 296). Man orientiert sich somit am Modellkind.

Einmal jahrlich beobachtet die Bezugserzieherin im Kindergarten das Kind gezielt und analysiert ihre

Erkenntnisse nach den ,Sieben Intelligenzen” nach Howard Gardner.

“Trierer Beobachtungs- und Forderbogen” wird fiir die Kinder im letzten Jahr vor der Einschulung

benutzt.

In der Krippe beobachtet die Erzieherin das Bezugskind gezielt und analysiert nach der ,,Mondey

Kurzskala®.

Arbeitshilfen:
Auswertungsbogen ,,Sieben Intelligenzen” nach Howard Gardner (Anlage)
Trierer Beobachtungs- und Forderbogen (Anlage)

Auswertungsbogen ,,Mondey Kurzskala“ (Anlage)

e. Die 7 Intelligenzen

Wir beobachten und dokumentieren, im Kindergartenbereich bei den 3-5 Jahrigen, auf der
Grundlage der ,Sieben Intelligenzen nach Howard Gardner”.

Gardner spricht von multiplen Intelligenzen, die sich aus verschiedenen einzelnen Intelligenzen
zusammensetzen. Kinder haben unterschiedliche Interessengebiete und entwickeln ihre Starken
auf unterschiedlichen Gebieten. Je nach individuellem Interesse nimmt jedes Kind auf seine Art
seine Umwelt und die ihm wichtigen Dinge wahr. Deshalb kann man die Fahigkeiten eines Kindes
und sein Entwicklungspotenzial nicht an einer Intelligenz bestimmen. Kinder sind begierig, auf

mindestens 7 verschiedene Arten die Welt zu erfahren, genannt die 7 Intelligenzen.
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9. Padagogische Konzeption

f.

g
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Wir schauen genauer hin im Bereich:
Sprachliche Intelligenz
Logisch-mathematische Intelligenz
Wissenschaftliche Intelligenz
Musikalische Intelligenz
Bewegungsintelligenz

Praktische Intelligenz

Soziale Intelligenz

Trierer Bogen
Der Trierer Beobachtungs- und Forderbogen ist fiir die Beobachtung von Kindern im Alter von 5 bis

6 Jahren (Vorschulalter) konzipiert. Er bietet uns bei Bedarf, d. h. bei Unsicherheit beziglich der
Schulfahigkeit eines Kindes, eine weitere Moglichkeit zur Einschdtzung des Entwicklungsstandes.
Er ist tabellarisch aufgebaut. Der Bogen ist in sieben Entwicklungsbereiche gegliedert:
Grobmotorik,

Feinmotorik,

emotionales Verhalten,

soziales Verhalten,

sprachliche Entwicklung,

kognitive Entwicklung und

Spiel- und Lernverhalten.

Jeder Entwicklungsbereich ist durch mehrere Unterkategorien charakterisiert. Es handelt sich um
Entwicklungsziele, die sich aus der Analyse der Praxis ergeben haben. Die einzelnen
Entwicklungsziele sind durch typische Verhaltensweisen von Kindern beschrieben, die

altersentsprechende Kompetenzen erworben haben.

. Mondey (in der Krippe)

Wir beobachten und dokumentieren auf der Grundlage der ,Mondey Kurzskala”. Hierbei werden

Entwicklungsschritte von Kindern zwischen 0 und 3 Jahren beobachtet und dokumentiert.
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9. Padagogische Konzeption
Basierend auf neuesten entwicklungspsychologischen Erkenntnissen werden 111 Meilensteine

zusammengestellt, nach denen wir die Kinder in verschiedenen Entwicklungsbereichen genauer
beobachten. Diese Bereiche werden unterschieden in:

Grobmotorik

Feinmotorik

Wahrnehmung

Denken

Sprache

Soziale Beziehungen

Selbstregulation

© N o 00~ 0 DdRE

Gefihle

h. Eingewdhnung und Bezugserzieherinnensystem:
Wir arbeiten in unserer Einrichtung nach dem Bezugserzieherinnensystem. Das heil3t: jedes Kind
ist einer padagogischen Fachkraft oder padagogischen Mitarbeiterin seiner Stammgruppe
zugeordnet. Diese begleitet das Kind schon in der Eingewdhnungsphase und dariiber hinaus in
seiner gesamten Kita-Zeit und gibt ihm Sicherheit und Vertrauen. Auf der Basis dieser sicheren
Bindung kann das Kind nach und nach Vertrauen zu anderen Erzieherinnen aufbauen und seinen

Bezugspersonen-Kreis erweitern.

i. Rahmenbedingungen:

> Die Mitarbeiterinnen einer Stammgruppe regeln untereinander, wer die Bezugserzieherin von dem
Kind wird. Sie fuhrt freie und gezielte Beobachtungen durch und ist fir die Dokumentation
verantwortlich. Auch Entwicklungsgesprache mit den Eltern, Lerngeschichten und Portfolioarbeit
gehoren dann zu ihrem Aufgabenbereich.

» Entdeckende Beobachtungen werden mehrmals durchgefiihrt, zielgerichtete Beobachtungen
werden pro Kind einmal jahrlich durchgefiihrt. Mehrere entdeckende Beobachtungen werden zum
Erstellen einer Bildungs- und Lerngeschichte analysiert und verwendet.

> Die zielgerichteten Beobachtungen dienen der Vorbereitung des Entwicklungsgespriaches mit den

Eltern jedes Kindes.
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9. Padagogische Konzeption
» Beobachtet wird auch gruppeniibergreifend.

» Die Verschriftlichung der gewonnenen Erkenntnisse geschieht wihrend der geregelten
Vorbereitungszeit.

> In unseren Teambesprechungen wird  moglichst Zeit eingeplant,
eine

Fallbesprechung/Kollegiale Beratung durchzufihren.

» Entwicklungsgespriche finden 1x jihrlich friilhestens nach dem ersten halben Jahr, in dem das Kind
unsere Kita besucht, statt.

> Fir jedes Kind wird ein Portfolio angelegt.

» Ist eine Bildungs- und Lerngeschichte erstellt, wird sie dem Kind vorgelesen und danach in seinem
Portfolio abgeheftet. Das Portfolio des Kindes ist so gelagert, dass das Kind jederzeit Zugriff darauf

hat.
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Anlagen:
Bildungs- und Lerngeschichten: Beobachtungsbogen

Analyse der Beobachtung nach Lerndispositionen und Bildungsbereichen
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9. Padagogische Konzeption
Entwicklungsbogen fiir 3-4-Jdhrige Kinder nach Howard Gardner (7 Intelligenzen) Entwicklungsbogen fiir 4-

5-Jahrige Kinder nach Howard Gardner (7 Intelligenzen)
Kurzskala Mondey (Krippe)
Trierer Beobachtungs- und Forderbogen

Prozessbeschreibung: Beobachtungsverfahren der Einrichtung
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